REGULAMENTO INTERNO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
EUGENIO DE ANDRADE

2 ()

o —;—*;.,- EREBAS

-

2

Escola Basica Eugénio de Andrade
Escola Basica Augusto Lessa
Escola Basica Costa Cabral

Escola Basica do Covelo 2025 - 2029



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EUGENIO DE ANDRADE

2025-2029

indice

Preambulo
Capitulo | - Principios Gerais
Capitulo Il - Regime de Funcionamento do Agrupamento
Capitulo Il - Organizagao Administrativa e Pedagodgica
Secgdo | - Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento
Seccdo Il - Departamentos Curriculares
Seccdo Il - Educacdo Inclusiva
Seccdo IV - Diregdo de Turma/Titular de turma
Sec¢do V - Plano Anual de Atividades
Seccdo VI - Servigo de Psicologia e Orientagdo
Seccdo VII - Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia
Seccdo VIII - Bibliotecas Escolares/CRE
Seccdo IX - Autoavaliacdo
Capitulo IV - Comunicacgado
Capitulo V - Comunidade Educativa
Seccdo | - Pessoal Docente
Seccdo Il - Pessoal ndo Docente
Seccao lll - Pais e Encarregados de Educagao
Secgdo IV - Alunos
Subseccao | - Regras de conduta
Subseccéo Il - Direitos e Deveres
Subseccao 111 - Mérito e Exceléncia
Subseccéo 1V - Representacdo dos Alunos
Subseccdo V - Avaliacdo dos alunos
Subseccéo VI - Assiduidade
Subseccédo VII - Regime disciplinar

Subseccéo VIII - Utilizagéo de dispositivos de captacdo de imagem

Capitulo VI - Disposicoes Finais

ANEXOS

4
5
7

17

17

20

23

31

33

36

37

39

40

41

42

43

44

45

46

46

47

49

49

52

54

58

64

64

66

A. Regulamento para o uso de telemédveis e de outros dispositivos de captacdo de imagem

esom

66

B. Regulamento sobre a Oferta de Atividades na Componente N3o Letiva (AAAF; AEC; CAF; ATL) 66



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EUGENIO DE ANDRADE 2025-2029

SIGLAS
ACeS Agrupamento de Centros de Saude
AD Area Disciplinar
AE Aprendizagens Essenciais
AEEA Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade
AEC Atividades de Enriquecimento Curricular
ASE Acao Social Escolar
BE/CRE Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
CAA Centro de Apoio a Aprendizagem
CFAE Centro de Formacao de Agrupamentos de Escolas
CG Conselho Geral
CODAS Criancas ouvintes de pais surdos (Children of Deaf Adults)
CP Conselho Pedagdégico
CRI Centro de Recursos para a Incluséo
DEAEI Departamento Especializado de Apoio a Educacéo Inclusiva
DET Departamento de Expressdes e Tecnologias
DLH Departamento de Linguas e Humanidades
DMCFN Departamento de Matematica e Ciéncias Fisicas e Naturais
EB Escola Basica
ECD Estatuto da Carreira Docente
ELI Equipas Locais de Intervencéo
EMAEI Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva
EREBAS Escola de Referéncia para o Ensino Bilingue de Alunos Surdos
FBP Freqguéncia Bilingue Precoce
GAAF Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia
INOVAR plataforma de gestédo digital usada no Agrupamento
LGP Lingua Gestual Portuguesa
MECI Ministério da Educacéao, Ciéncia e Inovacgao
NEE Necessidades Educativas Especiais
NNS Necessidades N&o Sistematicas
PAA Plano Anual de Atividades
PADDA Plano de Acéo para o Desenvolvimento Digital do Agrupamento
PCT Plano Curricular de Turma



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EUGENIO DE ANDRADE 2025-2029

PEA
PEI

PIT
RAAG
REDES
RI

RTP
ULS
EPPJ
EFA

Projeto Educativo do Agrupamento

Programa Educativo Individual

Plano Individual de Trabalho

Regime de Autonomia, Administragéo e Gestao
Recursos Educativos Digitais na Educacéo de Surdos
Regulamento Interno

Relatorio Técnico-Pedagogico

Unidades Locais de Saude

Estabelecimento Prisional anexo a Policia Judiciaria

Ensino e Formacao de Adultos



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EUGENIO DE ANDRADE 2025-2029

Preambulo

O Regulamento Interno afirma-se como um instrumento de exercicio da autonomia, que
pretende contribuir para a realizacédo do Projeto Educativo, assumindo-se como regulador
da vida interna das escolas que integram o Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade,
para que todos os elementos da comunidade educativa concorram responsavelmente no
sentido de um funcionamento harmonioso no exercicio das suas funcdes, direitos e

deveres.

Garantindo os direitos e zelando pelos deveres, o Regulamento Interno assegura a
equidade organizacional das diferentes escolas do agrupamento defendendo, valorizando

e promovendo as suas diferencas identitarias.

O presente documento decorre da revisdo ordinaria do Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade, efetuada em conformidade com o disposto
no artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

O Regulamento Interno constitui um instrumento essencial de concretizagéo da autonomia
do Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade, enquadrando e operacionalizando os
principios e objetivos consagrados no respetivo Projeto Educativo. Configura-se como o
normativo que disciplina e regula a organizagdo e o funcionamento interno das unidades
organicas que integram o Agrupamento, valorizando e promovendo as suas
especificidades identitarias, bem como os direitos, deveres e responsabilidades dos
diversos intervenientes da comunidade educativa. O seu propdésito consiste em assegurar
a convivéncia harmoniosa, a equidade, a eficiéncia organizacional e o0 exercicio
responsavel das funcdes atribuidas a cada elemento, em conformidade com os principios

legais, regulamentares e estatutarios em vigor.
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Capitulo | - Principios Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente Regulamento Interno, adiante designado por RI, prevé e garante as regras
de convivéncia que assegurem o cumprimento do Projeto Educativo do Agrupamento
de Escolas Eugénio Andrade, adiante designado AEEA, a harmonia das relacdes
interpessoais e a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico
dos alunos, a preservacdo e seguranca destes e dos restantes membros da
comunidade educativa, do patriménio das escolas do AEEA, bem como a realizacdo
profissional dos docentes e ndo docentes do agrupamento.

2. O presente RI define o regime de funcionamento do AEEA, dos 6rgdos de
administracdo e gestao, das estruturas de coordenacao e orientacdo educativa e dos
servigos existentes e estabelece os direitos e deveres a observar por todos os

membros da comunidade educativa.

Artigo 2.°
Enquadramento legal
Com base na autonomia do agrupamento o presente Regulamento estabelece as normas

gue complementam a legislagdo em vigor, nomeadamente:

a) Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto (2.2 alteracdo a Lei de Bases do Sistema
Educativo);

b) Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho -22 alteracao do Decreto-Lei n.° 75/2008
(Regime de Autonomia, Administragcéo e Gestao);

c) Decreto-Lein.°41/2012, de 21 de fevereiro (Estatuto da Carreira Docente);

d) Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro (Avaliagdo do Desempenho
Docente);

e) Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho (Regime juridico da educacao inclusiva);

f) Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de julho (Estabelece o curriculo dos ensinos basico
e secundario e os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens);

g) Decreto-Lei no 55/2009, de 2 de marco (Acéo Social Escolar);

h) Lein.°51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno);



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EUGENIO DE ANDRADE 2025-2029

i) Despacho normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho (Estabelece as regras a que
deve obedecer a organizacdo do ano letivo nos estabelecimentos publicos de
educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario);

j) Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto (Regula as ofertas educativas do ensino
basico previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho, bem como a avaliacéo e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria) com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 29/2025/1, de 7 de fevereiro;

k) Portaria n.° 644 A/2015 de 24 de agosto de 2015 (Define as regras a observar no
funcionamento dos estabelecimentos publicos de educacéo pré-escolar e do 1°
ciclo do ensino basico, bem como na oferta das atividades de animacéao e de apoio
a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC));

[) Despacho Normativo n.2 10-B/2021, de 14 de abril (O regime de matricula e de
frequéncia no ambito da escolaridade obrigatdria das criangas e dos jovens entre os 6 e
os 18 anos);

m) Portaria 413/99, de 8 de junho (Seguro escolar), com as alteracdes introduzidas
pela Portaria n.° 298-A/2019, de 9 de setembro;

n) Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14 de agosto (utilizagcdo de equipamentos ou

aparelhos eletrénicos com acesso a Internet).

Artigo 3.°
Ambito de Aplicacgéo

1. Sé&o abrangidos por este Regulamento Interno a comunidade educativa, os visitantes
e utilizadores das instalacdes e espacos escolares, 0os 6rgdos de administracdo e
gestdo e outros servicos que, eventualmente, funcionem no espaco dos
estabelecimentos escolares do AEEA.

2. Entende-se por espaco escolar de uma unidade educativa o espaco, coberto ou néo,
interior as estruturas que delimitam o seu perimetro externo.

3. As presentes normas aplicam-se, também, ao exterior dos espacgos escolares sempre
gue os elementos da comunidade escolar se encontrem no desempenho de funcdes

previstas neste RI.
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Artigo 4.°
Constituicdo do Agrupamento
O AEEA integra as seguintes unidades educativas:
a) Escola Basica de Eugénio de Andrade - Rua Augusto Lessa, s/n, 4200-098 Porto.
b) Escola Basica Augusto Lessa - Rua Augusto Lessa, 402, 4200-098 Porto.
c) Escola Basica de Costa Cabral - Rua Costa Cabral, 551, 4200-223 Porto.
d) Escola Basica do Covelo - Rua Dr. Adriano Paiva, s/n, 4200-014 Porto.

Capitulo Il - Regime de Funcionamento do Agrupamento

Artigo 5.°
Oferta formativa
1. E oferta curricular do AEEA:
a) aeducacéo pré-escolar;
b) o ensino basico (1.°, 2.° e 3.° ciclos);
c) o ensino articulado (musica, danca e teatro);
d) o Ensino e Formacao de Adultos (EFA) no EPPJ (Estabelecimento Prisional anexo
a Policia Judiciaria) na modalidade de UFCD (Unidades de Formacao de Curta
Duracéo).
2. No respeito pelo projeto educativo do AEEA, podem, ainda, ser criadas outras ofertas
formativas, vocacionadas para a formacgao de jovens ou para a formacéo de adultos,

sempre que a legislacdo o permita e haja candidatos em namero suficiente.

Artigo 6.°
Instalacdes e Equipamentos

1. As instalagbes sdo compostas pelo conjunto dos edificios em que o agrupamento
funciona, logradouros, acessos, campos de jogos e outras instalacdes, afetas ou nédo
a fins escolares, situadas dentro do seu perimetro.

2. Os equipamentos e bens duradouros das escolas do agrupamento sdo alvo de
inventariagdo coordenada pelo conselho administrativo.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0s inventarios setoriais sao elaborados
pelos respetivos grupos disciplinares.

4. Todos devem utilizar as instalagdes escolares de acordo com o fim a que se destinam.
A danificagao das instalacdes ou dos respetivos equipamentos implica a identificagéo

-7-
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do responsavel e a reposi¢cdo do bem danificado por este.

6. O Diretor pode autorizar a cedéncia das instalacbes dos estabelecimentos de
educacao e de ensino do agrupamento, a titulo gratuito ou oneroso, a comunidade,
para a realizagdo de atividades culturais, desportivas, civicas ou de reconhecido
interesse publico. Deveréa ser efetuada consulta prévia a Camara Municipal do Porto

e informado o respetivo Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 7.°
Acesso as instala¢gdes da Escola Sede
1. Salvo disposicdo em contrario, emanada do Diretor, o acesso a escola sede do
agrupamento faz-se pela entrada principal. No ato de entrada, o funcionario de servico
na portaria pode solicitar a exibicAo de um documento de identificagéo,
nomeadamente:
a) o cartdo de aluno, aos alunos que frequentam a escola;
b) o cartdo do agrupamento, ao pessoal docente e ndo docente;
c) um documento identificativo com fotografia atualizada, a qualquer pessoa que
solicite o acesso a escola.
2. Salvo disposicdo em contrario, emanada pelo Diretor, a ndo exibicdo de documento
identificativo constitui motivo suficiente para o impedimento de acesso a escola.
3. Aos alunos nédo é permitida a saida do recinto escolar, exceto com autorizacdo do
encarregado de educacédo ou no periodo destinado ao almoco.
4. Compete ao funcionario da portaria zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas

neste artigo.

Artigo 8.°
Acesso as Instalacdes das Escolas do Pré-escolar e 1° Ciclo

1. E proibida a entrada no recinto escolar aos pais e/ou encarregados de educaco,
exceto nos horarios de atendimento previamente agendados com os docentes.

2. Os alunos serdo acolhidos e entregues nos portdes de acesso, definidos e
identificados, por assistentes.

3. Os alunos deverdo ser entregues/recebidos individualmente pelo respetivo
encarregado de educacéo, ou por alguém por ele designado.

4. ApoOs a entrega, os alunos devem aguardar no espaco coberto definido até a chegada
do professor ou técnico de AEC, que os acompanhara para a sala de aula ou outro

espaco, onde decorra a atividade.
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5. A saida dos alunos sera acompanhada pelo professor/técnico de AEC.

6. A entrada dos pais e/ou encarregados de educacédo, com atendimento previamente
agendado, realiza-se pelo portdo de entrada principal da escola e mediante toque de
campainha. As Assistentes Técnicas ou Operacionais podem solicitar a identificagdo

e sdo responsaveis pelo acompanhamento dos mesmos.

Artigo 9.°
Acesso aos equipamentos

1. O acesso e a utilizacdo dos equipamentos e bens duradouros das escolas séo
definidos em regulamento préprio, a elaborar anualmente pelo Diretor, ouvidos 0s
responsaveis pelos servigcos respetivos.

2. Do regulamento referido no nimero anterior, devem constar o regime de requisicao,
0s prazos de utilizagéo, a responsabilidade do requisitante, bem como outras normas
de utilizacdo consideradas necessarias ao bom funcionamento dos servicos em

causa.

Artigo 10.°
Salas de aula

1. O docente sera sempre o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair, devendo respeitar
o intervalo regulamentar.

2. Na&o é permitida a saida dos alunos antes de decorrido todo o tempo letivo, salvo em
casos devidamente justificados.

3. Apos a entrada e antes da saida, o docente verificara se tudo esta em ordem na sala
de aula, podendo o delegado de turma colaborar nesta verificagcéo.

4. Na&o é permitido trocar de sala sem autorizagdo do Diretor ou do Coordenador de

Estabelecimento.

Artigo 11.°
Outros espacos especificos
1. S&o considerados espacos especificos os laboratorios, as instalagbes desportivas,
cantina e bufete dos alunos, papelaria/reprografia, o auditério, o museu, salas TIC e
Bibliotecas.
2. Os laboratérios e as instalagbes desportivas possuem regras especificas de
funcionamento e segurancga.

3. Os servigos administrativos, a cantina, bufete dos alunos e papelaria/reprografia
-9.-
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afixam em local bem visivel o respetivo horario de funcionamento, definido pelo

Diretor.

Artigo 12.°
Acesso e permanéncia nos Estabelecimentos de Educagéo e Ensino

1. Tém acesso livre aos Estabelecimentos de Educacdo e Ensino do Agrupamento os
discentes, os docentes e o pessoal hdo docente, no exercicio das suas funcgdes.

2. Tém acesso condicionado aos Estabelecimentos de Educacdo e Ensino do
Agrupamento os pais e encarregados de educacéo dos alunos que os frequentam,
bem como outras pessoas que, por motivos justificados, tenham assuntos a tratar.
Estas devem apresentar documento de identificacdo a entrada e indicar o servi¢co ou
pessoa com quem pretendem contactar.

3. E vedado o acesso aos Estabelecimentos de Educacio e Ensino, a todas as pessoas
gue recusem identificar-se, ndo indiguem os assuntos que pretendam tratar ou nao
apresentem motivos que o justifiquem.

4. Qualquer docente ou ndo docente no exercicio das suas funcdes, e devidamente
identificado, e sempre que a situagao o justifique, pode solicitar a identificacdo dos
alunos, bem como averiguar as razfes de permanéncia de outras pessoas no
Estabelecimento de Educacéo e Ensino e exigir a sua identificacéo.

5. O museu, a biblioteca e o auditério, da EB Eugénio de Andrade, sdo espac¢os que
podem ser abertos a comunidade mediante agendamento prévio e sempre com

acompanhamento de profissionais em fun¢des no agrupamento.

Artigo 13.°
Normas de Segurancga

1. Todos os elementos da comunidade educativa deverdo respeitar as normas de
seguranca, escritas ou verbais, em vigor.

2. Todos os estabelecimentos de educacéo e ensino deverdo possuir um Plano de
Seguranca que compreende as normas de seguranca, procedimentos especificos e
medidas de autoprotecdo que devem ser assimilados e executados por toda a
comunidade educativa, destinados a evitar ou minimizar os efeitos de acidentes que
possam vir a ocorrer no respetivo estabelecimento de educacéo e ensino, devendo o
mesmo ser divulgado junto de toda a comunidade educativa.

3. Aresponsabilidade pela seguranca nos Estabelecimentos de Educacéo e Ensino cabe

ao Diretor, em articulagdo com 0s servigos municipais competentes.
-10 -
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4. Paraimplementar o Plano de Seguranca, o Diretor designa o delegado de seguranca
como sendo os Coordenadores de Estabelecimento em cada Estabelecimento de
Educacao e Ensino que age em representacao do Diretor.

5. O mandato dos delegados de seguranga cessa com o mandato do Diretor.

Aos delegados de segurangca compete, sem prejuizo das competéncias definidas na
lei:

a) atualizar o Plano de Seguranca do respetivo Estabelecimento de Educacéo e
Ensino;

b) implementar as medidas de autoprotecdo no respetivo Estabelecimento de
Educacao e Ensino;

c) articular com os servicos de protecdo civil, bombeiros e outras entidades
externas todos os procedimentos necessarios para a implementacédo efetiva de
uma cultura de segurancga.

7. Todos os docentes titulares de turma e diretores de turma deveréo, ao longo do ano,
divulgar e praticar os procedimentos de autoprotecao e evacuacao, com 0s respetivos
alunos, para as diferentes situacdes de emergéncia previstas.

8. Em articulacdo com o Diretor, deverdo os delegados de seguranca garantir a
realizacdo, no respetivo Estabelecimento de Educacao e Ensino de, pelo menos, um
exercicio de evacuacao por ano letivo, devendo o respetivo relatdrio, constante no

Plano de Seguranca, ser arquivado no respetivo dossier.

Artigo 14.°
Plano de evacuacao
1. As instrugbes sobre a evacuagéo dos locais em caso de sinistro, de incéndio ou de
perigo grave sdo dadas a conhecer através de afixacdo nos diferentes espacgos que
constituem as escolas.
2. Cabe ao Diretor a responsabilidade de elaborar, divulgar e fazer cumprir as instru¢des
do plano de evacuacéo.

3. Todos os elementos da comunidade escolar ficam obrigados a cumpri-las.

Artigo 15.°
Registo diario das Atividades Escolares
Deveréo ser registadas, diariamente, na plataforma INOVAR Alunos, todas as atividades
escolares realizadas com os alunos, designadamente, sumarios, assiduidade e registo de

comportamento.
-11-
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Artigo 16.°
Processo individual do aluno

1. Os documentos do PIA ndo podem ser retirados do mesmo nem abandonar o local de
consulta.

2. Caso seja absolutamente necessaria a copia de qualquer elemento do PIA devera ser
feito um pedido de autorizag&o, e um registo, onde se anote expressamente o destino
da cOpia e o que sera copiado. As copias s6 poderdo ser feitas no local de consulta.

3. A consulta do PIA deve ser feita nos servicos administrativos durante o seu horario de

funcionamento.

Artigo 17.°
Cartdo Escolar

1. Na escola sede do AEEA encontra-se implementado o sistema do cartdo escolar
eletronico, sendo obrigatério o seu uso para todos os elementos da comunidade
escolar.

2. O cartdo é pessoal e intransmissivel, No caso dos alunos, a utilizacdo indevida, a
fraude ou a tentativa de fraude podem implicar a instauracdo de processo disciplinar.

3. Para além da identificacdo pessoal, o cartdo é utilizado na marcacéo de refeicbes,
consulta da conta corrente e para efetuar pagamentos no Agrupamento.

4. O primeiro cartdo sera gratuito.

Caso se verifique a perda ou roubo do cartdo, devera o seu utilizador comunicar de
imediato tal facto aos Servigos Administrativos.

6. A emissdo da segunda via do cartdo implicard o pagamento de um valor
correspondente ao praticado pela empresa prestadora do servico.

7. Enquanto nao estiver disponibilizado o cartdo definitivo, sera fornecido ao utilizador
um cartdo temporario, o qual devera ser devolvido, em bom estado de conservacao,
aguando da entrega do cartdo definitivo.

8. O extravio ou a deterioracdo do cartdo (foto néo visivel, nome ou nimero néo legivel
ou dispositivo de aproximagdo danificado) obriga a sua substituicdo por outro
definitivo.

9. As operacdes envolvendo dinheiro funcionam através de um carregamento em
numerario, efetuado na Papelaria da escola, dentro do horario normal de
funcionamento da mesma.

10. Cada utilizador é responsavel por todos 0os movimentos realizados com o seu cartao,

-12 -
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11.

12.

13.

exceto se tiver informado previamente os Servigos Administrativos sobre qualquer
anomalia ou extravio.

O cartdo mantém-se valido durante todo o periodo de permanéncia do seu titular no
estabelecimento de ensino.

Todos os dados e informacéo constantes do registo de cada cartdo destinam-se,
exclusivamente, ao uso pelos servicos escolares do agrupamento.

Sempre que o cartdo de um utilizador que cessou funcdes ou deixou de frequentar o
estabelecimento de ensino apresentar saldo, o titular podera solicitar a devoluc¢éo da
quantia em causa, no prazo maximo de um més, a contar da data em que ocorreu a
situacdo. O ndo cumprimento deste prazo implicara a transferéncia do referido saldo

para as receitas proprias do agrupamento.

Artigo 18.°

Requisicao de materiais
A requisicdo de materiais especificos das areas curriculares é da competéncia dos
grupos disciplinares/estruturas educativas e € efetuada pelos respetivos
Coordenadores.
Na educacdo pré-escolar e 1° ciclo, a requisicdo de materiais especificos é
responsabilidade das coordenadoras dos respetivos estabelecimentos.
A andlise e despacho das requisi¢cdes, referidas nos pontos anteriores, € da
competéncia do Conselho Administrativo.
N&o sendo autorizada a aquisi¢cao no todo ou em parte, deve tal facto ser comunicado
ao requisitante.
E da competéncia dos Servicos Administrativos a aquisicio do material requisitado,
tendo em conta a legislagao.
Os Servigcos Administrativos devem informar o requisitante, aquando da chegada do

material adquirido, que deve proceder a sua verificagdo e levantamento.

Artigo 19.°
Acéo Social Escolar
A Agéo Social Escolar (ASE) é um conjunto de medidas de apoio aos alunos e familias
gue promove 0 apoio socioecondémico dos alunos do agrupamento, tendo por objetivo
minimizar as diferencas e desigualdades sociais e economicas dos alunos e assegurar
condic¢des que lhes permitam o acesso a escola de acordo com a legislagdo em vigor.

Os apoios no ambito da acao social escolar podem ser de aplicacao universal e de
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aplicacao diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou parciais, gratuitos
ou comparticipados.

3. Constituem modalidades de apoios no ambito da acédo social escolar os apoios
alimentares, os transportes escolares, o alojamento, os auxilios econémicos, a
prevencao de acidentes e o seguro escolar.

4. Em caso de manifesta, apurada e comprovada dificuldade econémica do agregado
familiar, o diretor de turma/professor titular de turma, podera requerer ao Diretor a
atribuicdo de um suplemento alimentar ao aluno.

5. O Diretor, ap0s a devida andlise, pode autorizar o fornecimento gratuito do suplemento
alimentar ao aluno, mediante utilizacéo das verbas decorrentes de proveitos de gestao
dos servicos de bufete escolar e das papelarias escolares. O proponente sera

informado da decisdo tomada.

Artigo 20.°
Papelaria/Reprografia
1. O espaco que compreende os servicos de papelaria e reprografia funciona na escola
sede, de acordo com horéario a estabelecer pelo Diretor.
2. O servigo de papelaria presta, a toda a comunidade educativa, 0s seguintes servicos:

a) venda de material escolar de uso corrente;

b) disponibilizacdo do material escolar a que os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do
Ensino Basico, apoiados pela A¢do Social Escolar, tém direito, quando disso
houver necessidade;

c) carregamento dos cartdes eletrénicos.

3. Compete ao assistente operacional em servico na Papelaria/Reprografia:

a) executar os trabalhos com rigor, qualidade e eficiéncia, utilizando
adequadamente o equipamento disponivel, cumprindo os prazos estabelecidos;

b) proceder a reproducdo dos documentos entregues pelos 6rgédos de gestdo do
agrupamento e pelos servigos administrativos;

c) efetuar servigcos particulares no ambito das atividades letivas, garantindo a
cobranca dos respetivos valores;

d) zelar pelo bom funcionamento do equipamento, comunicando atempadamente
aos servicos competentes a necessidade de manutengéao e/ou a reparagao de
avarias;

e) controlar as quantidades de consumiveis necessarios ao desempenho adequado

das suas funcoes;
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f)

g)

h)

)

entregar e conferir diariamente a verba proveniente deste servigo junto do
Tesoureiro do agrupamento;

solicitar, ao Diretor, 0s esclarecimentos necessarios quanto a autorizacao para
efetuar trabalhos especificos, e quanto a sua eventual gratuitidade;

garantir a maxima discri¢cdo e confidencialidade no tratamento de documentos,
informacgdes ou qualquer outro servico prestado;

impedir 0 acesso de pessoas estranhas ao servico da Papelaria/Reprografia;
alertar os Servicos Administrativos para a necessidade da reposi¢ao de produtos

ou materiais em vias de esgotar.

Artigo 21.°
Bufete e Refeitérios

1. O bufete constitui um servigo suplementar ao refeitorio escolar, devendo funcionar de

forma articulada com este e promover habitos alimentares saudaveis entre os alunos.

Tem ainda como finalidade complementar, de forma indireta, a acao social escolar,

contribuindo para assegurar reforgcos alimentares sempre que necessario. Assim e nos

seguintes termos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

o bufete funciona exclusivamente na escola sede, de acordo com um horério
definido e mandado afixar pelo Diretor;

o servico deve operar em periodos que nao coincidam com as refeicfes
principais servidas no refeitério, salvo em situacdes excecionais devidamente
autorizadas;

o Diretor, ou pessoa por ele designada, € responsavel pela supervisdo do
funcionamento do bufete, assegurando o cumprimento das normas legais de
higiene e seguranca alimentar;

os produtos disponibilizados devem respeitar as orienta¢cdes nacionais relativas
a promocado da alimentacdo saudavel no contexto escolar - Direcdo-Geral da
Educacao e Direcdo-Geral da Saude (DGS/DGE);

0 manuseamento, armazenamento e confecdo de produtos no bufete devem
obedecer as normas de higiene e seguranca alimentar em vigor;

0s precos dos produtos do Bufete devem ser afixados em local bem visivel, de
forma clara e atualizada;

a definicdo dos precos deve promover o consumo de opcdes saudaveis,
praticando valores acessiveis e equilibrados;

o bufete apoia indiretamente alunos abrangidos pela Ag¢ao Social Escolar,
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i)

garantindo acesso a reforgos alimentares sempre que devidamente sinalizados
e autorizados pelos servicos competentes;
a atribuicdo desses reforcos deve ser realizada com discricdo e respeito pela

privacidade dos alunos.

2. O fornecimento de refeicbes em refeitdrios escolares visa assegurar uma alimentacao

equilibrada, nutricionalmente adequada e promotora de habitos saudaveis, nos

seguintes termos:

a)

b)

f)

g9)

h)

)

K)

a gestao dos refeitérios e o fornecimento de refeicdes sdo da competéncia da
autarquia;

o preco das refeicbes a pagar pelos alunos é estipulado anualmente por
despacho ministerial, sendo comparticipado para todos os alunos. No entanto, a
refeicao é gratuita para os alunos do Escalé@o A, da Acao Social Escolar;

podem utilizar os refeitérios, os docentes, funcionarios e alunos dos diferentes
estabelecimentos de educacéo e ensino;

para usufruir do refeitério da escola sede, os utentes deverdo proceder a
respetiva aquisicdo das refeicdes através do sistema informético disponibilizado
dentro dos prazos estabelecidos;

no pré-escolar e no 1° ciclo, a marcacédo € efetuada diariamente até as 9h e
30min, junto do professor titular de turma;

o incumprimento dos prazos de requisicao dard lugar a aplicacdo da multa
prevista,

o registo de refeicbes marcadas e ndo consumidas, sem justificacéo valida, pode
originar penaliza¢c@es definidas pelos 6rgaos de gestdo do Agrupamento, com o
objetivo de reduzir o desperdicio alimentar;

a ementa semanal da escola sede é disponibilizada com a devida antecedéncia
no sistema informatico utilizado para aquisicéo das refeicdes;

para o pré-escolar e 1° ciclo, a ementa é afixada no placard exterior dos
respetivos estabelecimentos e encontra-se também disponivel no site da CMP;
as ementas devem cumprir as orientacdes nutricionais emanadas pela
(DGS/DGE);

os utentes devem aguardar ordeiramente na fila, respeitando o espaco e
esperando tranquilamente a sua vez;

no refeitorio da escola sede, apos a refeicdo, cada utente deve transportar o seu
tabuleiro para devido local, deixando a mesa e a cadeira usadas limpas e

arrumadas.
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3. Os utentes destes espacos devem colaborar na manutencéo da limpeza e asseio dos

mesmos, contribuindo para a sua conservacdo e garantindo condicdes de higiene e

seguranca adequadas ao servigco prestado.

4. Sao deveres especificos dos assistentes operacionais com fungdes no refeitorio e

bufete da escola sede:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

conferir todos os produtos rececionados, verificando as quantidades, estado de
conservacao e prazos de validade;

comunicar de imediato ao Diretor ou responsavel designado qualquer anomalia
detetada;

recusar e nao utilizar produtos sobre os quais recaia qualquer davida quanto a
seguranca alimentar,;

cumprir e fazer cumprir todas as normas legais e internas de higiene, limpeza,
salubridade e seguranca alimentar;

requisitar, atempadamente, os produtos necessarios ao normal funcionamento
do servico;

participar em acdes de formacdo promovidas pela Autarquia ou pelo
Agrupamento;

cumprir as orientacdes e procedimentos emanados pelo Diretor ou por técnicos
especializados;

assegurar a limpeza diaria dos espacos, equipamentos e utensilios utilizados;
utilizar sempre touca, avental e luvas descartaveis e demais farda regulamentar;

manter atualizado o inventario do equipamento adstrito ao servico.

Capitulo Il - Organizacdo Administrativa e Pedagogica

Seccéo | - Orgéos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento

Artigo 22.°

Orgéos

1. A autonomia, a administracéo e a gestdo do Agrupamento devem subordinar-se aos

principios orientadores consignados nos termos da lei em vigor.

2. Sao orgaos de direcdo, administracédo e gestdo do Agrupamento:

a)
b)

o0 Conselho Geral;
o Diretor;
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c) o Conselho Pedagdgico;

d) o Conselho Administrativo.

Artigo 23.°
Conselho Geral
As competéncias, funcionamento, o presidente, eleicdo, mandato, competéncias e tempo
para o desempenho do cargo, subordinar-se-ao aos principios orientadores consignados

nos termos da lei em vigor e do respetivo regimento.

Artigo 24.°
Composicao
1. Os elementos que constituem o conselho geral com direito a voto sdo 19, assim
distribuidos:
a) 7 representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;
c) 4 representantes dos encarregados de educacao, sendo 1 de cada uma das
associacOes de pais e/ou encarregados de educacdo do Agrupamento;
d) 3 representantes da Autarquia;
e) 3 representantes da Comunidade Local.

2. Para andlise e decisdo de recursos sobre a aplicacdo de medidas educativas
disciplinares aos alunos, cuja competéncia cabe ao CG, nos termos do estatuto do
aluno, é constituida uma comisséao especializada que integra o presidente do CG, que
designa o relator, dois representantes dos docentes, dois pais/encarregados de

educacao.

Artigo 25.°
Diretor
1. O Diretor € o0 6rgao de administracdo e gestao do Agrupamento nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
2. As competéncias, recrutamento, eleicdo, posse, mandato, fungdes, direitos e deveres,

subordinar-se-ao aos principios orientadores consignados nos termos da lei em vigor.

Artigo 26.°
Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagdgico (CP) é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e
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orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-

didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua

do pessoal docente.

Artigo 27.°

Definicdo, composicdo e competéncias

1. As competéncias, designacado, funcionamento e mandato, subordinar-se-80 aos

principios orientadores consignados nos termos da lei em vigor.

2. O CP é constituido por 10 membros, a saber:

Diretor;

Coordenador do departamento da educacéo pré-escolar;

Coordenador do departamento do 1.° ciclo;

Coordenador do departamento de linguas e humanidades;

Coordenador do departamento de matematica e ciéncias fisicas e naturais;
Coordenador do departamento de expressées e tecnologias;

Coordenador do departamento especializado de apoio a educac¢do inclusiva;
Coordenador das bibliotecas escolares;

Coordenador do conselho de diretores de turma;

Coordenador de projetos.

Artigo 28.°

Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo € o érgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira

do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

2. A composicdo do Conselho Administrativo é a seguinte:

Diretor, que preside;
Subdiretora;

Chefe dos Servicos Administrativos.

Artigo 29.°

Servigos Administrativos

1. Os Servicos Administrativos (SA) funcionam na escola sede do agrupamento.

2. Os Servicos Administrativos sao responsaveis pela execucdo das tarefas de

secretaria e gestdo administrativa do Agrupamento, garantindo o apoio técnico,

organizacional e documental necessario ao bom funcionamento dos estabelecimentos
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de educacéo e ensino. Compete-lhes desempenhar fungées nas seguintes areas:
* Alunos;
* Pessoal docente;
* Pessoal ndo docente;
* Contabilidade;
* Acéo Social Escolar;
* Tesouraria;
* Expediente geral.

3. O horario de atendimento ao publico € definido e divulgado anualmente pelo Diretor.
Qualquer alteracdo excecional ao horario sera afixada em local visivel e comunicada
pelos meios oficiais do Agrupamento.

4. O acesso aos espacos internos e reservados dos Servicos Administrativos €
estritamente proibido a pessoas estranhas ao servigo, salvo autorizagdo expressa do
Diretor ou funcionario responsavel.

5. O publico deve ser atendido exclusivamente nos locais destinados ao efeito,
garantindo a confidencialidade dos processos e a seguranga dos documentos.

Seccéo Il - Departamentos Curriculares

Artigo 30.°
Identificacdo e Composicao
1. A articulacdo curricular € assegurada por Departamentos Curriculares, que visam
sobretudo o reforco desta e da interdisciplinaridade, de acordo com as areas
disciplinares, disciplinas e os cursos lecionados, o numero de docentes por disciplina
e as dinamicas a desenvolver pelo Agrupamento.
2. Constituem-se Departamentos Curriculares os que integram os docentes dos

seguintes grupos de recrutamento:

GRUPO DE
DEPARTAMENTOS GRUPOS DISCIPLINARES RECRUTAMENTO
Educacéo Pré-escolar Educadores de infancia 100
Professores titulares de turma, de 110
1.9 Ciclo apoio educativo e de Inglés do 1.°
ciclo 120
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GRUPO DE
DEPARTAMENTOS GRUPOS DISCIPLINARES RECRUTAMENTO
200
Portugués 220
300
220
_ 320
Linguas Estrangeiras
330
Lin Humani
inguas e Humanidades 350
o _ 200
Historia e Geografia de Portugal e
Historia 400
Geografia 420
Educacao Moral e Religiosa
) 290
Catdlica
Matematica e Ciéncias Naturais 230
Matematica e Ciéncias Matematica 500
Fisicas e Naturais FiSiCO-QUimica 510
Ciéncias Naturais 520
Educacao Visual e Tecnolégica 240
Educacao Musical 250
Educacédo Tecnoldgica 530
Expressoes e Tecnologias da Informacgéao e 550
Tecnologias Comunicacéao
Educacao Visual 600
260
Educacao Fisica 620
Lingua Gestual Portuguesa 360
Especializado de Apoio a 910
Educacéao Inclusiva . _ 920
Educacao Especial
930

3. Os técnicos superiores especializados, (Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa e

Terapeutas da Fala), de Apoio & Educacéao Bilingue de Alunos Surdos, séo integrados,
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pelo Diretor, no Departamento Especializado de Apoio a Educacéo Inclusiva.

4. No inicio de cada ano letivo, os docentes que lecionam em mais do que um
departamento ou grupo de recrutamento, sao integrados naquele em que tém maior
componente letiva atribuida. Esta integragédo determina a sua participagéo prioritaria
nas reunides e processos de trabalho do respetivo departamento.

5. Os docentes do grupo de recrutamento 120 (Inglés do 1° Ciclo), retnem com o
departamento do 1.° Ciclo, garantindo a articulagdo pedagdgica e curricular
necessaria. Sempre que possivel, participam igualmente nas reunifes do grupo de
recrutamento de Inglés do 2.° e 3.° Ciclos, refor¢cando a articulacéo vertical do curriculo
e a continuidade das aprendizagens dos alunos.

6. O disposto nos numeros anteriores ndo invalida a participacdo/colaboracdo do
docente na elaboracao das planificacdes, projetos, atividades de articulacdo e demais
processos de trabalho com coordenadores de outros grupos de recrutamento. Sempre
que necessario, o docente deve colaborar com todos os grupos/disciplinas com os
quais partilha responsabilidades letivas.

7. Em situagdes excecionais em que exista um numero reduzido de docentes num grupo
de recrutamento - comprometendo o seu normal funcionamento organizacional ou
pedagogico - os departamentos podem apresentar propostas fundamentadas de
agregacao de grupos disciplinares. Estas propostas tém como objetivo garantir uma
maior funcionalidade e eficacia organizacional, devendo ser submetidas a apreciacao

e aprovadas pelo Conselho Pedagégico (CP) e pelo Conselho Geral (CG).

Artigo 31.°
Competéncias do departamento/Coordenador/Subcoordenador/Coordenador de
Ano

1. Os Departamentos/Coordenadores/Subcoordenadores exercem as competéncias
previstas nos respetivos regimentos.

2. O Coordenador de Departamento, no caso de impedimento de longa duracdo, sera
substituido nas reunides de Conselho Pedagogico/Departamento, por um dos
Subcoordenadores por ele designado.

3. Ouvidos os Subcoordenadores do respetivo Departamento, o Coordenador de
Departamento apresenta ao Conselho Administrativo as propostas de aquisicdo de
Novos materiais ou equipamentos.

4. O Subcoordenador € um docente nomeado pelo Diretor, de entre os professores do

grupo de recrutamento, sendo o seu mandato coincidente com o do Coordenador de
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Departamento, salvo decisdo em contrario do Diretor do Agrupamento.

5. O Coordenador de Ano é um docente, nomeado pelo Diretor, de entre os professores
que lecionam o mesmo ano de escolaridade do 1° ciclo, sendo 0 seu mandato
coincidente com o do Coordenador de Departamento, salvo decisdo em contrério do
Diretor do Agrupamento.

Secc¢do Il - Educagéo Inclusiva

Artigo 32.°
Objeto e ambito

1. A Educacédo Inclusiva estabelece principios e normas que garantem a incluséo,
enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, promovendo a sua participacao
nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

2. A Educacao Inclusiva identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo,
as areas curriculares especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar para
responder as necessidades educativas de todos e de cada um dos alunos ao longo

do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacéao e formacao.

Artigo 33.°
Recursos do Agrupamento
1. Constituem recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a
inclusao:
* Departamento Especializado de Apoio & Educacéo Inclusiva (DEAEI);
* Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI);
e Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
* Valéncia do Autismo.
2. Constituem recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:
* Docentes especializados do grupo 910;
* Docentes especializados do grupo 920;
* Docentes especializados do grupo 930;
* Docentes de Lingua Gestual Portuguesa (grupo 360);
* Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa,;
e Terapeutas da Fala;

e Psicologo(s).
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3. Deve ter-se em atengdo que todos os recursos do Agrupamento devem ser
mobilizados, tanto do ponto de vista organizacional, como ao nivel dos recursos

humanos, destacando-se o papel dos docentes de ensino regular.

Artigo 34.°
Constituicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva
1. A EMAEI do Agrupamento é constituida por elementos permanentes e por elementos
variaveis.
Sao elementos permanentes da EMAEI, designados pelo Diretor:
e Subdiretora;
e Coordenadora do DEAEI;
e Coordenadora do Departamento da Educacao Pré-escolar;
* Coordenadora do Departamento do 1.° ciclo;
e Coordenadora dos Diretores de Turma do 2.° e 3.° ciclos;
e Coordenadora do SPO;
* Adjunta do Diretor, responsavel pelo acompanhamento e supervisdao dos
assistentes operacionais e avaliagao externa dos alunos.

2. A coordenacdao da EMAEI é da responsabilidade da Subdiretora, com a funcéo de
acompanhar e supervisionar todo o processo inerente a implementacédo da educacéo
inclusiva em articulagdo com a Coordenadora do DEAEI.

3. Cabe a coordenadora da EMAEI:

* marcar as reunioes;

e convocar 0s membros permanentes;

* identificar e convocar os elementos varidveis necessarios a cada reuniao;

e dirigir os trabalhos;

e supervisionar 0s recursos organizacionais especificos e 0s recursos humanos
especificos.

4. Em caso de auséncia da Coordenadora da EMAEI sera substituida pela
Coordenadora do DEAEL.

5. Sao elementos variaveis da EMAEI, podendo ser convocados de acordo com as
necessidades: o Diretor; o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do
aluno, consoante o caso; outros docentes do aluno; técnicos do Centro de Recursos
para a Inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém no processo do aluno.

6. Cabe a EMAEI, entre outros:

a) analisar os documentos do processo de identificagdo da necessidade de
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b)

)

k)

n)

medidas;

decidir pela necessidade, apenas, da aplicacdo de medidas universais
devolvendo o processo ao Diretor;

propor a implementacéo de medidas de suporte a aprendizagem;

elaborar proposta de Relatério Técnico-Pedagodgico (RTP), nos prazos
determinados no DL 54/2018;

elaborar proposta de Programa Educativo Individual (PEI), se aplicavel;
elaborar proposta de Plano Individual de Transicdo (PIT), se aplicavel,

ouvir os pais e encarregados de educacao na elaboracdo do RTP e, se aplicavel,
do PEI e do PIT;

ouvir os alunos, sempre gue possivel, na elaboracédo do RTP e, se aplicavel, do
PEI e do PIT;

prestar apoio a implementagdo, acompanhamento e monitorizagdo da eficacia
das medidas de suporte a aprendizagem;

aconselhar todos os docentes do agrupamento na implementacéo de praticas
pedagdgicas inclusivas;

acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

propor ao Diretor da escola, com a concordancia dos pais ou encarregados de
educacao, o ingresso antecipado ou o adiamento da matricula, nos termos do
disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto;

garantir condi¢des para que toda a informacao resultante da intervencao técnica
e educativa esteja sujeita aos limites constitucionais e legais, designadamente
ao disposto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito
ao acesso e tratamento desses dados e sigilo profissional;

propor acdes diversas que visem sensibilizar a comunidade educativa para a

educacdao inclusiva.

7. Asreunibes da EMAEI tém periodicidade semanal.

Artigo 35.°

Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a aprendizagem (CAA) constitui uma estrutura de apoio

agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da

escola.

2. Em cada uma das escolas do agrupamento existe um CAA.

O CAA deve envolver e articular os recursos humanos adstritos, entre outros a:
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 DEAEI
* SPO;

*  GAAF;
* BE/CRE

* Apoio educativo;
* Apoio Tutorial Especifico;
e Apoio Tutorial do Voluntariado Estudantil;
* Projeto de Educacéo para a Saude (PES)
4. A coordenacao executiva do CAA é da responsabilidade de:
* Coordenadora de estabelecimento na EB Augusto Lessa,;
* Coordenadora de Estabelecimento Covelo;
* Coordenadora de Estabelecimento Costa Cabral;
e Coordenadora do DEAEI;
A coordenacéao executiva do CAA é articulada com a coordenacédo da EMAEI.
6. Na EB Eugénio de Andrade devera ser garantida a presenca permanente no CAA de
um docente do DEAEI.
7. Cabe ao CAA, entre outros:

a) promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades
da escola, designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao
curriculo;

c) desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

d) complementar a atividade letiva com o desenvolvimento de competéncias
especificas e/ ou funcionais;

e) trabalhar competéncias comportamentais e atitudinais dos alunos;

f) desenvolver, nos alunos, métodos de estudo;

g) apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para
as diversas componentes do curriculo;

h) apoiar os docentes do grupo/turma a que 0s alunos pertencem;

i) promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagado e
interacéo, fomentadores da aprendizagem;

j) apoiar a organizacao do processo de transi¢ao para a vida pos-escolar;

k) promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autbnoma.
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Artigo 36.°
Escolas de Referéncia para a Educacéo Bilingue (EREBAS)
1. O Agrupamento Eugénio de Andrade constitui-se como um Agrupamento de
Referéncia para a Educacgéao Bilingue de Alunos Surdos.
2. Sao objetivos do agrupamento como escola de referéncia para a educacéo bilingue:

a) assegurar o desenvolvimento da Lingua Gestual Portuguesa como primeira
lingua dos alunos surdos;

b) assegurar o desenvolvimento da lingua portuguesa escrita como segunda lingua
dos alunos surdos;

Cc) assegurar aos jovens surdos os apoios pedagégicos e o reforco das
aprendizagens, 0s equipamentos e materiais especificos, bem como outros
apoios que devam beneficiar;

d) programar e desenvolver acdes de formacdo em Lingua Gestual Portuguesa
para a comunidade escolar e para os familiares dos alunos surdos;

e) criar espacos de reflexdo e partilha de conhecimentos e experiéncias entre
profissionais que desempenham as suas fun¢des com os alunos surdos;

f) colaborar e desenvolver com as associacdes de pais e com as associacoes de
surdos acdes de diferentes ambitos, visando a interacdo entre a comunidade
surda e a comunidade ouvinte;

g) organizar e apoiar 0s processos de transi¢ao para o ensino secundario.

Artigo 37°
Destinatarios das EREBAS e condi¢cdes de acesso

1. As EREBAS sao destinadas a qualquer, crianca ou jovem, desde o pré-escolar até
ao final do 3.° ciclo, com diagndstico comprovado de surdez, com ou sem
problematicas associadas, desde que a surdez seja no momento o dominio de
intervencao prioritario.

2. Nas turmas bilingues s6 sédo admitidos alunos surdos. As criancas e jovens surdos
com outras problematicas associadas, poderéo beneficiar da frequéncia desta turma
desde que seja considerada uma prioridade o acesso a LGP, no processo de
desenvolvimento da criancga.

3. As criancas abrangidas pelos critérios anteriores poderdo ser encaminhadas por
hospitais, centros de saude, escolas e outras entidades bem como pelas préprias

familias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Para solicitar a avaliagao inicial por equipa educativa, € necessario preencher um
modelo préprio de identificacdo da necessidade de mobilizacdo de recurso
organizacional especifico, acompanhado da respetiva documentacdo comprovativa
que ateste a surdez.

A identificacdo pode ocorrer em qualquer altura do ano letivo, sendo que o inicio da
frequéncia fica sujeito a autorizacdo do Diretor.

A elegibilidade para atendimento nas EREBAS depende de uma avaliacdo prévia,
realizada por uma equipa educativa especializada, designada expressamente
EMAEI.

Quando alguma duvida desta equipa se relacionar com a prevaléncia de outra
problematica sobre a surdez, devem ser chamados para esta avaliacdo docentes de
educacéao especial do grupo 910 e um psicélogo.

A equipa de avaliacdo elabora uma proposta do modelo de atendimento mais
adequado a crianca e das medidas de suporte a aprendizagem.

A proposta € enviada a EMAEI servindo de base para a elaboracéo do RTP.

A escolha da modalidade linguistico-comunicativa e do modelo de atendimento é da
responsabilidade dos encarregados de educacao ouvido o parecer da EMAEI.
Podem ser efetuadas avaliacdes de outras criancas com surdez, a pedido de escolas
e/ou encarregados de educacdo, mesmo que nao se destinem a frequéncia da
EREBAS.

Considerando-se elegivel para a frequéncia da EREBAS o bebé, crianca ou jovem
surdo devera iniciar de imediato, caso seja essa a vontade do encarregado de
educacao, todo o processo de matricula ou transferéncia, conforme o caso.

Caso nédo seja possivel, por qualquer razdo, proceder a admissédo imediata nesta
EREBAS, da crianca ou jovem avaliado, a equipa devera tomar todas as diligéncias
necessarias para assegurar a resposta no mais curto espago de tempo e procurar,
sempre que possivel, respostas provisérias mais adequadas.

Sem ultrapassar as normas em vigor, as criancas e jovens surdos devem ter sempre
prioridade de matricula, podendo frequentar esta EREBAS independentemente da
sua area de residéncia e da resposta educativa.

Durante o tempo de frequéncia nesta EREBAS ¢é possivel a transicdo de turma
bilingue para a integragao e vice-versa, quando a resposta educativa for a que mais
se adequa em determinada fase de desenvolvimento da crianga ou jovem.

O transporte escolar é garantido por lei a todas as criancas e jovens surdos desta

EREBAS.
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17.

18.

19.

Os jovens que frequentem o 3.° ciclo, que tenham acesso a transportes publicos na
sua area de residéncia e cujo tempo de viagem seja inferior ao do transporte escolar,
serdo incentivados a usar os transportes publicos como competéncia individual de
mobilidade, desde que esta situacéo seja consentida pelo encarregado de educacéo.
As equipas educativas devem assegurar a existéncia, nos respetivos processos
individuais, de exames médicos e avaliacdes audioldgicas atualizadas em cada ano
letivo.

A EREBAS é também destinada a criangas ouvintes, filhas de adultos surdos
(CODAS), caso se verifiqgue a existéncia de vagas, apdés o cumprimento das
prioridades anteriormente definidas e de acordo com a legislacéo vigente relativa as

matriculas.

Artigo 38.°
Organizacao da educacdao bilingue

Nas diferentes disciplinas e areas curriculares, deve ser assegurada a presenca de
um intérprete de LGP (mediador da comunicagdo entre surdos e ouvintes).
Aos alunos surdos é oferecida a frequéncia de turmas bilingues nas quais a primeira
lingua é a Lingua Gestual Portuguesa e a lingua portuguesa a segunda lingua, usando
metodologias de ensino e aprendizagem especificas.
A equipa que desenvolve o seu trabalho junto dos alunos surdos €é constituida pelos
seguintes profissionais:

* Docentes das disciplinas;

* Docentes de Lingua Gestual Portuguesa (grupo de recrutamento 360);

* Docentes de Educacao Especial (grupo de recrutamento 920);

* Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa,;

* Terapeutas da Fala.

Artigo 39.°
Modelos de atendimento e respostas educativas
O Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade, sempre se pautou por um modelo
organizativo capaz de assegurar diferentes respostas educativas aos alunos surdos
gue integram a sua comunidade. Neste sentido, asseguram-se as seguintes respostas
educativas para estes alunos:
* Grupos/ turmas bilingues (educacgéao pré-escolar, 1.2, 2.° e 3.° ciclos);

e Grupos/turmas do ensino regular (educacéo pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos).
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2. Para os alunos surdos cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam
adaptacdes curriculares significativas e/ou desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social, é garantida no centro de apoio a aprendizagem uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos.

3. De forma complementar as respostas educativas elencadas, nos pontos anteriores,

podem ser criadas outras, nomeadamente visando a preparacédo pre-profissional.

Artigo 40.°
Valéncia do Autismo

1. A valéncia do Espectro do Autismo tem como finalidade garantir uma resposta
educativa adequada, inclusiva e de qualidade aos alunos com Perturbacdo do
Espectro do Autismo (PEA), promovendo o seu desenvolvimento global, a sua
autonomia e a plena participacéo na vida escolar.

2. Esta valéncia assegura um acompanhamento especializado e individualizado, em
articulacdo com os docentes, técnicos especializados e familias, tendo em vista a
criacao de condicdes que favorecam a aprendizagem, a comunicacao, a socializacéo
e a integracao dos alunos no contexto educativo.

3. As praticas pedagodgicas e terapéuticas adotadas seguem os principios da incluséo,
da equidade e do respeito pela diferenca, privilegiando metodologias estruturadas,
estratégias de intervencao diferenciadas e ambientes educativos que respondam as
necessidades especificas de cada aluno.

4. Compete a equipa responsavel garantir um ambiente previsivel, seguro e estimulante,
que promova o bem-estar, a estabilidade emocional e o progresso académico e social
dos alunos, contribuindo para uma cultura escolar baseada na empatia, no respeito
mutuo e na valorizacdo da diversidade.

5. A organizacdo e funcionamento desta valéncia regem-se pelos principios e
orientacdes definidos no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redacgéao atual,
que estabelece o regime juridico da educacéo inclusiva, bem como por demais

legislag&o aplicavel e orienta¢cdes emanadas pelo Ministério da Educacgao.

Artigo 41.°
Leitura de testes
1. Todos os pedidos de auxilio na leitura de testes, a alunos que beneficiem desta

medida ao abrigo do artigo 28° do Decreto - Lei 54/2018, devem ser efetuados ao
-30-



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EUGENIO DE ANDRADE 2025-2029

Diretor com dois dias uteis de antecedéncia.
2. O Diretor, de acordo com os recursos disponiveis, nomeia um docente para esse

efeito.

Seccéo IV - Direcédo de Turma/Titular de turma

Artigo 42.°
Diretor de Turma
1. O diretor de turma é designado pelo Diretor, pelo periodo de um ano letivo.
2. O diretor de turma deve, sempre que possivel, lecionar a totalidade dos alunos da
turma.

3. O numero méaximo de dire¢des de turma a atribuir a um professor é de uma.

Artigo 43.°
Competéncias do Titular de Turma/Diretor de Turma

1. Ottitular de turma/diretor de turma, exerce fungdes de coordenacao do plano curricular
de turma/plano de turma, assumindo a responsabilidade pela implementacdo de
medidas que promovam a melhoria das condicdes de aprendizagem e a garantia de
um bom ambiente educativo.

2. Compete ao titular de turma/diretor de turma articular a intervengéao dos docentes da
turma, dos Pais e Encarregados de Educacéo, colaborando com todos eles no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem. Deve, ainda,
estar alinhado com o perfil dos alunos do Agrupamento e com a visdo estratégica
expressa no Projeto Educativo.

3. Sao atribuicdes do diretor de turma presidir aos Conselhos de Turma de 2.° e 3.°

ciclos.

4. Sao atribuicdes do titular de turma/diretor de turma:

a) desenvolver acbes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na
vida escolar;

b) coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacédo de
atividades, conteludos, estratégias e métodos de trabalho a realidade concreta
do grupo e as necessidades especificas de cada aluno;

C) reunir, sem prejuizo das atividades letivas, com os alunos da turma e/ou
respetivos encarregados de educacdo, por iniciativa prépria ou a pedido do

delegado/subdelegado, para tratar de assuntos relacionados com o
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d)

f)

9)

h)

)

k)

funcionamento da turma;

assegurar uma informacéo atualizada aos Pais e Encarregados de Educacéo
relativamente ao aproveitamento escolar, comportamento, faltas e atividades
desenvolvidas numa perspetiva formativa e preventiva,

aceitar as justificacdes de faltas dos alunos, nos termos da lei, atuando em
conformidade sempre que estas ndo sejam apresentadas;

cumprir os procedimentos previstos na legislacdo em vigor em relacao as faltas
injustificadas;

coordenar a elaboracdo/implementacdo do Relatério Técnico-Pedagdgico
(RTP), em articulagcdo com o Docente da Educacédo Especial e com a EMAEL, e,
se aplicavel, do Programa Educativo Individual (PEI) dos alunos que tenham sido
identificados para estes efeitos;

informar o Diretor dos casos de comportamento graves ou muito graves, que
possam constituir infracdo disciplinar;

planear a execucdo das medidas disciplinares aplicadas aos alunos, articulando
a sua acao com os Pais e Encarregados de Educacao e com os professores da
turma, assegurando a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida;

coordenar o processo de tomada de decisfes relativas a avaliagdo sumativa
interna, garantindo a sua natureza globalizante e o cumprimento dos critérios de
avaliagéo definidos;

organizar e manter atualizado o dossier de turma;

elaborar e apresentar a Coordenadora de Ano/Coordenadora de Diretores de

Turma, um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 44.°

Horéario de atendimento aos pais/encarregados de educacgéo

1. Osdocentes da educacéao pré-escolar e os professores titulares de turma estabelecem

semanalmente, sessenta minutos de atendimento aos pais e encarregados de

educacao do grupo/turma, no final do turno da tarde.

2. O diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, estabelecera 1 tempo letivo de atendimento

semanal aos pais e encarregados de educacgéo da turma.
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Seccédo V - Plano Anual de Atividades

Artigo 45.°
Equipa do Plano Anual de Atividades (PAA)

1. O acompanhamento, a monitorizacao e o desenvolvimento das atividades/projetos e
iniciativas previstas no PAA sdo assegurados por uma equipa designada para o efeito.

2. A equipa do PAA atua em articulacdo com a Direcdo e com as estruturas de
coordenacao e supervisao pedagogica do Agrupamento.

3. Os elementos que constituem a equipa sao designados pelo Diretor e dela faz
obrigatoriamente parte o Coordenador de Projetos.

4. O coordenador da equipa é designado pelo Diretor e articula diretamente com um
elemento da Direcéo.

5. O Coordenador de Projetos € designado pelo Diretor, de entre os docentes do
Agrupamento, pelo periodo correspondente ao mandato deste.

6. Compete a equipa do PAA:

a) analisar e propor novos projetos/atividades, divulgando-os junto da comunidade
escolar;

b) apoiar os dinamizadores/proponentes das atividades/projetos;

c) elaborar ou reformular, no inicio de cada ano letivo, 0os questionarios “proposta
de atividade” e “avaliacao de atividade”, na plataforma INOVAR PAA;

d) verificar, de forma sistematica ao longo do ano letivo, a submisséo das propostas
de atividades e das respetivas avaliagdes na plataforma INOVAR PAA;

e) compilar periodicamente as atividades a desenvolver, e em desenvolvimento,
articulando a sua divulgacédo a junto da comunidade educativa com a equipa do
Tecnocriar;

f) elaborar relatorios intermédios, sempre que tal seja solicitado pelo Diretor;

g) elaborar o relatorio final de avaliagdo do PAA, a submeter a aprovagédo do

Conselho Pedagdégico e do Conselho Geral.

Artigo 46.°
Atividades do Plano Anual de Atividade
1. Todas as atividades, quer se enquadrem, ou ndo, num Projeto, devem ser submetidas,
pelos respetivos proponentes, na plataforma INOVAR PAA.
2. Os coordenadores das estruturas educativas correspondentes, apos validarem as
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10.

11.

submissdes apresentardo as mesmas em Conselho Pedagdgico para aprovagao.

As atividades propostas no ambito de um Projeto, deveréo ser inseridas no ambito da

Coordenacéo de Projetos.

Qualquer atividade s6 pode ser realizada apds insercdo na plataforma INOVAR PAA

e devidamente aprovada em Conselho Pedagadgico.

Excecbes ao ponto anterior deverao ser devidamente autorizadas pelo Diretor.

Por visita de estudo, entende-se toda e qualquer atividade de ensino/aprendizagem

realizada fora do espacgo escolar, envolvendo alunos e docentes e que tenha como

objeto de estudo organizag0des, situagdes, processos ou acontecimentos que, pela sua
natureza, possam desempenhar um papel de complementaridade, relativamente as

aprendizagens de uma ou mais disciplinas, ou que de alguma forma contribua para a

formacdao integral do aluno.

Sempre que possivel, a visita de estudo deve realizar-se durante o horéario da

componente letiva.

Quanto a participacdo em visitas de estudo, os docentes que acompanham a turma,

no ambito da sua disciplina ou a titulo de acompanhamento, sumariam no registo

administrativo em vigor no Agrupamento a visita de estudo.

O docente responsavel pela visita de estudo devera enviar, atempadamente, uma

autorizacdo em documento préprio a ser preenchida e assinada pelos respetivos

Encarregados de Educacéo.

O docente responsavel pela visita de estudo devera entregar, atempadamente, a

descricdo resumida da atividade, em documento proprio, na Direcdo/Coordenacao da

respetiva escola.

O docente responsavel pela visita, em colaboracdo com o(s) diretor(es) de turma/

coordenador(es) de estabelecimento, deve:

a) estabelecer os contatos com os locais a visitar e garantir atempadamente, junto
dos servicos administrativos, toda a informacdo consolidada, a eventual
contratacao de transporte ou outros, devendo enviar/reencaminhar e-mail ou outra
informacdo com a antecedéncia necessaria,;

b) elaborar, e entregar nos servigcos administrativos, listagem dos alunos e respetiva
verba, com antecedéncia minima de 10 dias Uteis e verificar os casos do ASE em
gue o agrupamento assume diretamente o0 pagamento a quem de direito;

c) entregar a lista final dos alunos participantes, junto dos servigos administrativos,
3 dias uteis antes da visita, de acordo com os termos de autorizagdo assinados

pelos encarregados de educacao e pelos professores acompanhantes, para que
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

todos figuem abrangidos pelo seguro escolar.

Caso a visita ndo envolva pagamento e/ou o professor opte por fazé-lo diretamente
nao necessita de comunicar com 0s servicos administrativos.
O docente responséavel pela visita deve proceder a avaliacdo da mesma, na
plataforma INOVAR PAA, no prazo de uma semana apos a realizagdo da mesma.
Caso esta ndo se realize, o proponente devera preencher a respetiva ficha de
avaliacao na plataforma INOVAR PAA, justificando a sua néo realizacao.
Durante o dia em que decorrer a atividade, caso o Encarregado de Educacdo nao
autorize o seu educando a participar, devera ser assegurada a permanéncia do aluno
no estabelecimento de educacéo e ensino, cumprindo o seu horario escolar e o plano
de trabalho estipulado.
Na Educacdo Pré-escolar, as criancas serdo acompanhadas pelo docente titular do
grupo, pela assistente operacional e, eventualmente, quando devidamente justificado,
por outro adulto.
No 1.° Ciclo do Ensino Basico, os alunos serdo acompanhados pelo docente titular de
turma e por outros docentes ou assistentes operacionais da escola, a designar pelo
Coordenador de Estabelecimento, cumprindo-se o racio de um adulto por cada 10
alunos.
Os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico serdo acompanhados pelo professor
responsavel pela visita de estudo e ainda, se necessario, por professores da disciplina
e/ou turma, segundo o racio por defeito:

e 1 professor por 10 alunos - no 2.° Ciclo do Ensino Basico;

e 1 professor por 15 alunos - no 3.° Ciclo do Ensino Basico;
Os alunos dos 2.° e 3.° s do Ensino Bésico, das turmas envolvidas em visita de estudo
e que nela ndo participem estdo obrigados a comparecer a escola e,
conseguentemente, as aulas dos docentes que nao participam na visita de estudo.
Sempre gue nas turmas envolvidas na visita de estudo, estejam incluidos alunos com
medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo, total ou parcialmente dependentes
do adulto, estes serdo acompanhados por um assistente operacional e/ou intérpretes
LGP e/ou docente da Educacao Especial.
Os docentes que acompanham os alunos em visita de estudo devem fazer-se
acompanhar da Declaracao de ldoneidade entregue pelos servigos administrativos.
Em caso de utilizacdo de transporte, os docentes deverdo ocupar um lugar que lhes
permita aceder facilmente aos alunos transportados, cabendo-lhes designadamente:

a) garantir que, relativamente a cada aluno, corresponde um lugar no autocarro;
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23.

24,

25.

26.

b) garantir a utilizacdo obrigatéria dos cintos de seguranca;
c) verificar se os sistemas de retencdo de criancas, quando necessarios, se
adequam aos alunos participantes na visita de estudo;
d) acompanhar os alunos no atravessamento da via publica, usando para tal colete
refletor e raqueta de sinalizagéo.
Quando a visita de estudo tiver lugar apenas durante uma manha ou uma tarde, os
alunos e docentes devem comparecer nas restantes aulas, salvaguardando-se um
periodo para almogco de uma hora.
Nenhuma planificacdo de visita de estudo deve prever uma hora de chegada que
ultrapasse o limite do dltimo tempo letivo, salvo casos devidamente fundamentados.
Em caso de falta inesperada do docente em dia de visita de estudo, a situacéo sera
analisada pelo docente responséavel pela atividade em articulagcdo com o Coordenador
de estabelecimento ou o Diretor, utilizando-se os recursos humanos disponiveis,
procurando viabilizar a visita.
No caso de visitas de estudos ao estrangeiro, devem ser cumpridas as normas

existentes na legislagéo em vigor.

Seccéo VI - Servico de Psicologia e Orientagéo

Artigo 47.°

Servico de Psicologia e Orientacao
A equipa técnica do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é constituida por duas
psicologas, sendo uma responsavel pela educacdo pré-escolar e 1° ciclo, e a outra
responsavel pelo 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.
O apoio do SPO pode ser solicitado pelos alunos, pelos Pais e Encarregados de
Educacao, pelo docente titular de turma/diretor de turma, por qualquer elemento da
comunidade escolar ou por entidades externas, designadamente servigcos de saude
ou a comisséo de Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ).
O encaminhamento para o SPO, quando realizado por docentes, deve ser realizado
mediante o preenchimento de ficha propria, disponibilizada pelas técnicas, apos uma
breve apresentacado da situacao.
A realizacdo de qualguer ato psicolégico requer consentimento informado

materializado em documento préprio destinado a esse efeito.
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Seccdo VIl - Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia

Artigo 48.°
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) assenta na mediacao escolar

como metodologia fundamental para atingir os objetivos que se propde atingir.

2. Este gabinete constitui um espaco de acolhimento, escuta e apoio, que promove o

desenvolvimento social, emocional e académico dos alunos, bem como para o

acompanhamento e capacitacdo das respetivas familias.
3. O GAAF pretende:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

i)

disponibilizar apoio emocional e psicologico aos alunos;

promover o didlogo e a cooperacdo entre a escola e a familia;

acompanhar casos especificos que necessitam de intervencdo direta,
designadamente dificuldades de aprendizagem, questbes comportamentais ou
probleméticas de natureza social;

proporcionar orientacdo e recursos para ajudar as familias a apoiar o percurso
escolar dos seus educandos;

implementar programas de capacitagdo em areas relevantes, tais como gestao
emocional, bullying, saide mental, entre outras tematicas pertinentes;

Contribuir para a regulacdo e melhoria de comportamentos dos alunos em
contexto escolar;

prestar informacéo, apoio e acompanhamento aos alunos e as respetivas familias;
encaminhar, sempre que se justifique, para entidades de apoio social, servigos de
saude ou estruturas do sistema de promocao e protecdo de criancas e jovens;

trabalhar em colaboracdo com todos os agentes da comunidade educativa.

4. O GAAF tem como publico-alvo:

a)
b)
c)

alunos do Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade;
pais e encarregados de educacéo dos alunos do Agrupamento;

docentes, pessoal ndo docente, mediadores e parceiros institucionais.
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5. O GAAF tem como Areas de Intervencgao:

10.

a) Alunos

acompanhamento individualizado e/ou em pequeno grupo;
atendimento direto ao aluno;

apoio de natureza psicossocial e psicopedagadgica.

b) Familias

atendimento ao encarregado de educacédo e/ou a familia;
encaminhamento para outras entidades (ex.: Centro de Saude; Junta de
Freguesia...);

mediacdo da relacdo escola-familia, promovendo a sua aproximacao,
comunicacéo e envolvimento;

desenvolvimento de iniciativas de incentivo a participagdo e envolvimento
dos Pais/Encarregados de Educacéo no processo educativo e na vida dos

seus educandos.

c) Escola

trabalho colaborativo com educadores, docentes e pessoal ndo docente;
trabalho articulado com servicos e estruturas internas;
apoio e acompanhamento de grupos e turmas;

reunifes de Equipa Técnica e de Coordenacao.

d) Comunidade

colaboracdo com recursos comunitarios (como a Comisséo de Protecdo de
Criancas e Jovens - CPCJ e outras instituicdes de apoio psicossocial);
promocao de reunides com Redes de Apoio existentes ha comunidade;
promocdo do envolvimento da comunidade local na vida escolar e no

sucesso educativo das criancas/jovens.

O GAAF funciona na Escola Basica Eugénio de Andrade, nas instalacdes do edificio

principal. O horario deve estar afixado em locais visiveis, junto as instalagoes.

Todos os alunos do Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade podem

beneficiar dos servigos prestados pelo GAAF.

Sempre que ocorra um encaminhamento de alunos, deve ser preenchido um

formulario de referenciacdo proprio.

A sinalizagéo para o GAAF deve ser, preferencialmente, acompanhada do

consentimento informado do encarregado de educacao do aluno referenciado.

A intervencao do GAAF pode ocorrer sem a autorizagao expressa do encarregado
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de educacéo, nas seguintes situacdes excecionais:
a) alunos em situacao de perigo atual ou iminente;
b) alunos que procuram voluntariamente o GAAF,;
c) por solicitagcdo da direcao, em situacdes justificadas.
11. Sempre que, pela urgéncia da situacéo, seja necessario retirar um aluno da sala de

aula, este deve ser encaminhado para este gabinete.

Seccéo VIII - Bibliotecas Escolares/CRE

Artigo 49.°
Bibliotecas Escolares
1. ABiblioteca Escolar (BE) € um servi¢co constituido por um conjunto de recursos fisicos

(instalacbes, equipamento e mobiliario), humanos (professores e alunos) e

documentais (suportes impressos, audiovisuais e informaticos), devidamente

organizados de acordo com as diretrizes emanadas pela RBE (Rede de Bibliotecas

Escolares).

2. O AEEA dispde de 4 bibliotecas, a saber:
* Biblioteca da EB Eugénio de Andrade
* Biblioteca da EB Augusto Lessa
* Biblioteca da EB Costa Cabral
* Biblioteca da EB Covelo
3. Qualquer elemento da Comunidade Educativa tem acesso ao espaco/espolio das

Bibliotecas Escolares devendo cumprir as diretrizes constantes nos respetivos

regimentos.

4. Compete ao professor bibliotecério:

a) assegurar o servico de biblioteca para toda a comunidade do AEEA;

b) dinamizar atividades que incentivem e consolidem habitos de leitura e de escrita;

c) promover a articulacéo das atividades da biblioteca com os objetivos do PEA e do
PAA,

d) garantir a organizagdo do espacgo e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica
dos recursos materiais afetos as bibliotecas, de modo a operacionalizar uma
politica de gestédo eficaz da informacao e promover a sua integragao nas praticas
de professores e alunos;

e) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e

competéncias de leitura, da literacia da informacéo e das competéncias digitais,
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trabalhando em estreita colaboracdo com todas as estruturas e equipas
pedagdgicas;
f) implementar processos de autoavaliacdo e elaborar o respetivo relatério anual.
5. A coordenacdo de todas as bibliotecas do AEEA é assegurada pelo professor
bibliotecario.
6. Compete aos demais professores da equipa das bibliotecas colaborar com o professor
bibliotecario, designadamente no tratamento documental e na gestdo de empréstimos
e de equipamentos.
7. S&o competéncias do professor bibliotecario/coordenador das bibliotecas escolares:
a) representar as bibliotecas junto do Diretor e no CP;
b) coordenar internamente a equipa e os trabalhos das bibliotecas;
c) responsabilizar-se pela apresentagcéo ao Diretor e ao CP da proposta do plano
anual de atividades das bibliotecas e do respetivo relatério anual;
d) coordenar a proposta da politica documental das bibliotecas e a sua execucao;
e) representar externamente as bibliotecas, especialmente nas suas relacbes com

outras bibliotecas escolares e publicas.

Seccéo IX - Autoavaliagéo

Artigo 50.°
Equipa de autoavaliacdo do AEEA
1. O Diretor designa os elementos que constituem o Grupo da Autoavaliacdo do
Agrupamento (GAAV), o qual deve integrar docentes de todos os niveis e ciclos de
ensino, nao docentes, representantes dos pais e encarregados de educacdo, bem
como o respetivo coordenador.
2. O Diretor pode estabelecer parcerias com instituicbes de ensino superior para
colaborar, apoiar e enriquecer o trabalho desenvolvido pela equipa de autoavaliacéo.
3. O grupo de autoavaliacdo do agrupamento € responsavel por monitorizar e
acompanhar o grau de prossecucéo das finalidades e metas definidas nas diferentes
dimensdes do PEA, definindo anualmente as areas especificas que vao ser avaliadas.
Neste ambito, é da sua competéncia:
a) planear e organizar o processo de autoavaliacdo do AEEA;
b) envolver a comunidade escolar e educativa no processo de autoavaliacao;
c) apresentar, no final do ano letivo, os resultados da autoavaliacdo num relatorio a

ser submetido ao Diretor;
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d) operacionalizar os resultados da autoavaliagdo na elaboragdo de um plano de
melhoria de préticas educativas do agrupamento;
e) acompanhar o desenvolvimento e implementacdo dos documentos orientadores

do AEEA de forma sistematica.

Capitulo IV - Comunicacéao

Artigo 51.°
Circulacao de informacéo

1. O e-mail institucional (... @agrupamento-eugenioandrade.org) € o meio privilegiado
de circulacdo de informacdo no agrupamento. Todas as convocatérias, ordens de
servico e outras informacdes destinadas aos professores devem ser enviadas através
deste e-mail.

2. Os avisos referentes aos alunos devem ser afixados em locais préprios, nas diferentes
escolas do agrupamento. Outra informacéo pode ser enviada pelo e-mail institucional
do aluno/turma.

3. Adistribuicdo de qualquer inquérito, questionario ou comunicado sé pode ser efetuada
mediante autorizacdo do Diretor e sem prejudicar o normal funcionamento das

atividades letivas.

Artigo 52.°
Divulgacgéo da informagéo

1. O AEEA possui uma pagina eletronica, onde constam informacdes Uteis e pertinentes
para a comunidade educativa.

2. O AEEA possui um Instagram para divulgacao de atividades e outras iniciativas.

3. Qualquer membro da comunidade educativa pode propor a divulgacéo de atividades
na pagina eletrénica do AEEA, que tera de ser analisada e autorizada.

4. A divulgacgéo das atividades em desenvolvimento, constantes do PAA, é publicada na
pagina eletrénica do agrupamento.

5. Ojornal “Sem Limites” contendo textos, poemas e/ou outros trabalhos desenvolvidos
por alunos, professores, membros da comunidade educativa ou outros, € outro meio
de divulgacéo das atividades.

6. Toda a informagéo oficial a afixar ou divulgar deve ser dada a conhecer previamente
ao Diretor, devendo ser obtida a respetiva autorizacao.
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Artigo 53.°

Centro de Multimédia e Comunicacao - Tecnocriar

1. O Diretor do Agrupamento designa a equipa responséavel pelo desenvolvimento das

finalidades do Centro de Comunicacao e Multimédia — Tecnocriar.

2. O coordenador da equipa € designado pelo Diretor e articula com um elemento da

Direcao.

A equipa reune semanalmente, em horario definido no inicio de cada ano letivo.

»

O Centro de Multimédia e Comunicac¢do articula os seguintes veiculos de comunicagao

existentes no AEEA:

>

YV V. V V V VY

Réadio Escola Eu@genio
Projeto Redes
Blog e Facebook da Biblioteca
Webpage do Agrupamento
Moodle
Redes Sociais
TecnoCriar
e Projeto LED
e Laboratorio de Multimédia e Robdtica:
v Eu@Génio TV
v Robo@Génio
v Radio@génio

5. A equipa do Centro de Comunicacédo e Multimédia faz a divulgacdo a comunidade

educativa de todas as atividades/projetos realizadas no Agrupamento, em articulacao

com a equipa do Plano Anual de Atividades.

6. A equipa define, anualmente, o seu plano de atividades com vista a concretizacéo das

suas finalidades.

Capitulo V - Comunidade Educativa

Artigo 54.°
Direitos gerais

Sao direitos gerais dos membros da comunidade educativa:

a) participar na elaboracdo do PEA e acompanhar o seu desenvolvimento, nos
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termos da lei;

ser tratado com equidade;

ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa,

ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou
através dos seus 6rgaos representativos;

apresentar sugestdes e propostas relativas ao funcionamento de qualquer setor

da escola.

Artigo 55.°

Deveres gerais

S&o deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o RI do agrupamento;

ser responsavel no cumprimento das funcdes e tarefas que Ihe forem exigidas;
ser tolerante e recetivo a sugestdes que visem melhorar o seu desempenho;
zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, homeadamente no que
respeita as instalagdes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes;
identificar-se perante um membro da comunidade escolar, devidamente creditado
para o fazer, sempre que tal lhe seja solicitado;

alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade
escolar;

contribuir para a criacao e execucado do PEA e do RI do AEEA.

Seccéo | - Pessoal Docente

Artigo 56.°

Direitos e deveres

1. Osdireitos e deveres garantidos ao pessoal docente sé&o os estabelecidos na Lei Geral

do Trabalho em Funcgdes Publicas, assim como os especificos previstos no Estatuto

da Carreira Docente.

2. Sao, ainda, direitos dos docentes do AEEA:

a)

b)

ser representado nos 6rgdos da escola, nos termos estabelecidos na legislacao
em vigor e no presente Regulamento;
ter uma conta de correio eletronico institucional para rececdo de todos 0s

documentos e convocatdrias que Ihe digam respeito;
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c) ter o equipamento das salas de aula operacional;
d) ser avaliado nos termos da legislacdo em vigor.
3. Sé&o deveres dos docentes do AEEA:

a) cumprir com rigor as normas presentes neste Rl e nos regimentos internos dos
Orgaos e estruturas que integra bem como as orientacdes aprovadas pelos 6rgaos
competentes do AEEA;

b) comunicar qualguer anomalia de comportamentos incorretos por membros da
comunidade escolar;

Cc) comunicar qualquer avaria de equipamentos;

d) prestar informacdes, ao diretor de turma, sobre a avaliacdo dos alunos sempre

gue este o solicite.

Seccéo Il - Pessoal ndo Docente

Artigo 57.°
Direitos e deveres
1. Osdireitos e deveres garantidos ao pessoal ndo docente séo os direitos estabelecidos
na Lei Geral do Trabalho em Func¢Bes Publicas, assim como os direitos profissionais
especificos na legislagdo em vigor.
2. Sao ainda direitos especificos do pessoal ndo docente:
a) receber, no inicio do ano letivo, um horario semanal, podendo este sofrer
alteracdes se as condicdes de trabalho na escola assim o exigirem;
b) ser esclarecido sobre as funcdes e tarefas que anualmente lhe sao atribuidas;
C) o0 apoio técnico, material e documental,
d) o acesso a informacao e a formacao;
e) terrepresentacdo nos 6rgaos de gestdo do agrupamento, designadamente no CG;
f) ser avaliado nos termos da legislagéo em vigor.
3. Sao ainda deveres especificos do pessoal ndo docente:
a) contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e segurancga dos alunos;
b) participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular
das atividades prosseguidas no estabelecimento de educacéo ou de ensino;
C) cooperar e zelar pela preservacédo das instalacdes e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento e renovacéo;
d) cooperar, com o0s restantes intervenientes, no processo educativo, na
identificacéo de situacdes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervencéo
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e)

f)

urgente e na prevencao e resolucédo de problemas comportamentais;
respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivos
familiares;

cumprir as orienta¢des aprovadas pelos 6rgdos competentes do AEEA.

4. Os direitos e deveres do pessoal ndo docente afeto & Camara Municipal do Porto séo

regidos pela legislacéo laboral portuguesa e por regulamentos internos especificos,

como o Caédigo de Conduta.

Seccéo lll - Pais e Encarregados de Educacéao

Artigo 58.°

Representacédo dos Pais e Encarregados de Educacéo

Os pais e encarregados de educacéo representam o seu educando e zelam pelos seus

direitos legais, concretamente os enunciados nos normativos em vigor e no presente RI.

Artigo 59.°

Deveres e direitos

1. Os Pais e Encarregados de Educacao tém direito a:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

participar na vida da escola e nas suas associag0es representativas;

ser ouvidos na escola, sempre gque o solicitem nos termos dos normativos em
vigor,;

organizar e colaborar em iniciativas que visem a melhoria da qualidade das
escolas e em ac¢des motivadoras de aprendizagens;

ser convocado para reunides com o professor titular de turma/diretor de turma,
sempre que a situacdo do seu educando o justifique;

ser informado acerca da progressdao do seu educando, no horario semanal
estipulado para atendimento ou noutro momento previamente acordado;

recorrer hierarquicamente, de acordo com a legislacdo em vigor, da avaliacéo e
de outras decisbes dos 6rgdos competentes do agrupamento, nos prazos
previstos;

participar no processo de avaliagdo do seu educando;

consultar o processo individual do aluno mediante identificacéo;

participar, nos termos da lei, nos o6rgdos de direcdo e gestdo do AEEA,

designadamente no CG.

2. Os Pais e Encarregados de Educacgéo tém o dever de:
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a)

b)

f)

9)

h)

comparecer na escola sempre gue tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, facultando elementos
relevantes para o conhecimento, o mais objetivo possivel, do aluno;

justificar as faltas do seu educando nos termos e nos prazos estabelecidos no
presente RI;

diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, agindo com corregao e
empenho no processo de ensino-aprendizagem;

reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com o0s
professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a
preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando;

manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal
e eletrénico, informando a escola em caso de alteracao;

participar nas reunides convocadas pelo professor Titular de Turma/Diretor de

Turma ou elementos dos 6rgdos de administracao e gestdo do agrupamento.

Seccéo IV - Alunos

Subseccéao | - Regras de conduta

Artigo 60.°

Regras de Conduta

Os alunos devem cumprir também, rigorosamente, as regras que se seguem:

a)

b)

adotar uma imagem cuidada, adequada a frequéncia de um estabelecimento de
ensino, observando as normas de convivéncia e cidadania e respeitando os
padrées comuns a toda a comunidade escolar;

nao utilizar telemdveis ou outros aparelhos afins em todo o recinto escolar;

nao usar bonés, chapéus e 6culos escuros dentro dos edificios escolares, exceto

em situacdes devidamente justificadas;
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d)

e)

f)
g)

h)

manter a higiene em todo o espaco escolar, utilizando os recipientes do lixo e
deixando limpas as instalacfes sanitarias;

nao consumir alimentos, nem bebidas, nas salas de aula, laboratérios, bibliotecas,
pavilhBes gimnodesportivos e auditorio, exceto em situagdes devidamente
justificadas;

nao mascar pastilhas elasticas durante as atividades letivas;

nao deixar as mochilas ou outros bens pessoais abandonados ou em local de
passagem;

dirigir-se ao Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF), apds ordem de saida
da sala de aula, acompanhado por um assistente operacional, e cumprir 0s
procedimentos que |lhe forem ordenados;

solicitar autorizacdo, ao Diretor, para afixar publicidade, propaganda ou outras
informacgdes, no espago escolar.

Subseccao Il - Direitos e Deveres

Artigo 61.°

Direitos dos alunos

Para além dos direitos regulamentados no artigo 7.° do Estatuto do Aluno, e do referido

no Artigo 54.° deste RI, os alunos do AEEA tém, ainda, direito a:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

receber no inicio do ano letivo a transcricdo de todos os direitos e deveres

consignados no Estatuto do Aluno neste Regulamento;

conhecer, no inicio do ano, para cada disciplina do seu curriculo, o material
escolar indispensavel para as atividades, a gestdo anual dos curriculos e os
critérios de avaliacéo;

usufruir dos diferentes espacos educativos existentes na sua escola;

usufruir de medidas suplementares de acompanhamento pedagogico, de acordo
com as suas necessidades educativas;

participar nas atividades e projetos promovidos internamente ou por entidades
externas destinados a turma, escola ou agrupamento;

integrar os quadros de mérito e de exceléncia, se o seu desempenho escolar
obedecer aos critérios referidos no Artigo 63.° deste RI;

reunir em assembleia de alunos nos termos do referido no referido no Artigo 64.°
deste RI.
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Artigo 62.°

Deveres dos alunos

1. Paraalém dos deveres regulamentados no artigo 10.° Estatuto do Aluno, e do referido

no Artigo 55.° deste RI, os alunos do AEEA tém, ainda, o dever de:

a)
b)
c)
d)

e)

manter o caderno diario em ordem;

ser diariamente portador do cartdo de estudante;

trazer diariamente o material indispensavel para as aulas;

devolver, no final do ano letivo, 0s manuais escolares sujeitos a empréstimo em
boas condic¢des, de forma a permitir a sua reutilizacao;

devolver, guando deixarem de pertencer a escola, os computadores que recebem

no ambito de Escola Digital, em boas condicdes.

2. Deve, ainda, o aluno:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

dirigir-se imediatamente, ap0s o toque que assinala o fim do intervalo, para a sala
de aula que consta o seu horario;

assistir as aulas com correcao, dentro de um clima de solidariedade, participacao
e respeito, ndo sé para com o professor, mas também para com todos os colegas;
executar as tarefas que lhe forem atribuidas;

estar presente em todas as aulas, sem delas se ausentar, a ndo ser em casos
especiais, e devidamente autorizado pelo professor;

sair da sala sem atropelos, no final da aula, deixando-a em ordem e limpa,
mantendo as carteiras na sua disposi¢ao habitual;

circular em siléncio junto as salas de aula, durante as atividades letivas;
empenhar-se nos planos propostos pelos professores para
lecionacao/recuperacdo de conteudos/competéncias das disciplinas em
curso/atraso e honrar o respetivo compromisso de empenho;

nao usar qualquer objeto tecnoldgico nas aulas, salvo situagdes expressamente
autorizadas pelo professor;

acatar, de imediato, a ordem de saida da sala de aula dada pelo professor.
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Subseccao Ill - Mérito e Exceléncia

Artigo 63.°
Prémios de mérito e de exceléncia

1. Em cada ano letivo, sdo entregues prémios de mérito e de exceléncia destinados a
distinguir alunos que obtenham excelentes resultados ou se distingam por
comportamentos ou atitudes exemplares.

2. Integram o quadro de exceléncia os alunos que n&o tenham sido sujeitos, durante o
ano letivo, a aplicagédo de medida disciplinar sancionatéria e reinam um dos
seguintes requisitos:

a) no 1.° ciclo obtenham, ao completar o 4.° ano, menc¢des de Muito Bom em todas
as areas ou em todas menos uma e, esta, seja uma mencao de Bom;

b) nos 2.° e 3.° ciclos, obtenham nivel 5, a todas as disciplinas ou a todas menos
uma e esta seja de nivel 4.

Os prémios de mérito sdo de natureza simbdlica ou material.

4. Os critérios para a atribuicdo do mérito por participacao de relevo em atividades
escolares e por participacdo de relevo na sociedade, individual ou em grupo, séo
definidos anualmente pelo CG. Os alunos merecedores destes méritos serao
propostos, fundamentadamente, pelos conselhos de turma/ano. O CG, analisa as
fundamentacdes, aprova e divulga a listagem dos alunos merecedores dos méritos
citados.

5. O AEEA reconhecera o mérito em sessao solene a realizar até ao final do ano civil.

Subseccao IV - Representacdo dos Alunos

Artigo 64°
Representacdo dos alunos
1. No 1.°ciclo os alunos reinem em assembleia de turma e de escola com o objetivo
de apresentarem sugestdes de melhoria.
2. No 2.°e 3.°ciclos a assembleia de delegados de turma é constituida pelos
delegados de turma e subdelegados quando expressamente convocados para o
efeito. E convocada pelo Diretor para auscultar os representantes dos alunos em

assuntos que lhes digam respeito.
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Artigo 65.°

Delegado e subdelegado de turma

1. O delegado de turma é o representante da turma na comunidade escolar e nas

reunides para que vier a ser convocado.

2. O delegado é auxiliado e substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo

subdelegado.

3. O delegado e o subdelegado de turma séao alunos que devem ser capazes de:

a)

b)

f)

g)
h)

constituir um elo de ligacéo entre os colegas da turma, estimulando relacbes de
camaradagem entre eles e entre estes e os professores;

colaborar com o diretor de turma para a resolucdo dos problemas de carater
comportamental, disciplinar ou relacionados com o aproveitamento escolar
detetados na respetiva turma;

transmitir ao diretor de turma qualquer anomalia relacionada com a turma ou
algum dos seus elementos, no rigoroso respeito dos principios de boa
camaradagem e solidariedade;

sugerir formas de resolucédo de problemas que digam respeito a turma ou a algum
dos seus elementos;

colaborar na preparacao e realizacdo das atividades da turma, nomeadamente no
gue respeita as visitas de estudo;

solicitar a realizacdo de reunides da turma para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento desta, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas;

agir como exemplo de correcéo de atitudes;

zelar pelo bom comportamento global da turma.

Artigo 66.°

Perfil do delegado e subdelegado de turma

1. O delegado e o subdelegado de turma s&o os representantes da turma e tém a

responsabilizacdo do comportamento e do bom relacionamento entre alunos e

professores, e por isso, € fundamental que possuam um perfil adequado ao

cumprimento das suas funcdes, nomeadamente:

a)
b)

ser um aluno responsavel e empenhado no seu percurso escolar;
ter atitudes de respeito e de cordialidade com os diversos elementos da

comunidade educativa;
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c) ter capacidade de relacionamento com os colegas;

d) serimparcial e ter capacidade de lideranca.

2. Nao podem ser candidatos a delegado e a subdelegado de turma os alunos que:

a) tenham sido sujeitos a processos disciplinares e que possuam no Seu processo
individual medidas corretivas pedagodgicas superiores a uma adverténcia
comunicada ao encarregado de educacao, nos dois anos letivos anteriores, salvo
se tiverem evidenciado mudanca de atitude comportamental;

b) tenham duas ou mais retencdes no mesmo ano de escolaridade.

Artigo 67.°
Eleicdo do delegado e subdelegado

1. O delegado e o subdelegado de turma séo eleitos, em assembleia de turma, por
todos os alunos que integram a turma, através de sufragio presencial e secreto.

2. A eleicdo processa-se, preferencialmente, através da apresentacao de listas com
dois candidatos efetivos, considerando-se delegado e subdelegado, respetivamente,
0 primeiro e segundo da lista mais votada.

3. No caso de ndo aparecerem listas candidatas, a eleicdo processa-se através de
votacdo nominal, indicando cada aluno da turma um nome. Fica eleito delegado o
aluno que obtiver a maioria dos votos expressos, desde que represente 50% mais
um dos votantes, e subdelegado o segundo mais votado.

4. Se no resultado da eleicédo referida no nimero 3 nenhum dos alunos obtiver 50%
mais um dos votos, proceder-se-a a uma nova votagdo que considerara apenas 0s
dois alunos mais votados.

5. Para a eleicdo, deve o diretor de turma até final da primeira semana de aulas:

a) marcar a data da eleicdo, que se deve realizar até final da primeira semana do
més de outubro;

b) constituir a mesa eleitoral, formada por 2 alunos da turma, sendo estes
responsaveis pelo apuramento eleitoral, contagem dos votos, registo e elaboracao
da ata do ato eleitoral,

c) orientar a redacdo de uma ata, assinada pelos alunos da mesa, pelos alunos
eleitos e pelo diretor de turma que fara a sua entrega ao Diretor, arquivando a
respetiva cépia no dossié de turma.

6. Fundamentadamente, os alunos eleitos podem pedir escusa do cargo, sendo
competéncia do diretor de turma a aceitacdo desse pedido.

7. No caso de incumprimento reiterado das fungcdes de delegado, um terco dos alunos
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da turma ou o diretor de turma podem propor a turma a cessacao de fungoes.
8. Em caso de aplicacdo do numero anterior, o diretor de turma procede a nova eleicao,

no respeito das normas referidas neste artigo.

Subseccéo V - Avaliacéao dos alunos

Artigo 68.°
Intervenientes na avaliacao

1. No processo de avaliacdo dos alunos intervém todos os professores que trabalham
com os alunos, o aluno, o CP, o Diretor, 0os pais e encarregados de educacédo e 0s
servigos ou organismos do MECI.

2. Assumem particular responsabilidade neste processo o educador e professor titular
de turma, em articulacdo com o conselho de docentes no pré-escolar e no 1.° ciclo,
respetivamente, e os professores que integram o conselho de turma de 2.° e 3.° ciclos.

3. A partirdo 3.°ano cada aluno faz a sua autoavaliacao através de ficha ou outro registo
de autoavaliacdo em cada disciplina/area disciplinar no final de cada semestre.

4. A participagao dos encarregados de educacgéo no processo de avaliacdo faz-se:

a) no didlogo com o diretor de turma/professor titular de turma, em dia/hora
agendado para o efeito;

b) na participacdo nas reunides realizadas com o diretor de turma/professor titular
de turma para que for convocado;

Cc) noacompanhamento continuo e sisteméatico do processo de aprendizagem do seu
educando;

d) através da participacdo dos representantes dos encarregados de educacao nos

conselhos de turma.

Artigo 69.°
Avaliacéo das aprendizagens

1. Aavaliacdo das aprendizagens dos alunos, os seus instrumentos e modalidades, bem
como as condicdes de retencdo de ano ou de ciclo, regem-se pelas disposicoes legais,
regulamentadas e em vigor, pelos critérios e procedimentos gerais definidos pelo CP
e pelas ponderagbes por dominios de aprendizagem estabelecidos por cada
departamento curricular e grupo disciplinar.

2. As regras, 0s critérios e os procedimentos a ter em conta na avaliacdo de alunos,

nomeadamente os definidos no CP e nas diferentes estruturas de coordenacao e
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supervisao pedagoégica do agrupamento, devem:

a) usar linguagem clara, objetiva e acessivel;

b) estar devidamente organizados, disponiveis e acessiveis em permanéncia na
pagina eletrénica do agrupamento, para consulta dos alunos, pais e encarregados
de educacgéo e restante comunidade escolar, e arquivados nos dossiés digitais
dos diferentes departamentos.

3. Os professores de cada disciplina deverdo, no inicio do ano letivo, esclarecer os
alunos sobre as regras, os critérios e procedimentos de avaliacdo, bem como o
material indispensavel para as atividades letivas e a gestdo anual do curriculo.

4. Os professores devem prestar informacdes ao diretor de turma sobre a avaliacdo dos
alunos nas reunides intercalares e sempre que este o solicite, de modo que o diretor
de turma esteja na posse de todos os dados para informar os encarregados de
educacdo que assim o desejem.

Artigo 70.°
Aplicacéo dos instrumentos de avaliagao

1. Todos os docentes devem recorrer a instrumentos de avaliacédo diversificados dos
guais devem dar conhecimento aos alunos.

2. Os professores deverao proceder, com a antecedéncia necessaria, a marcacao dos
testes escritos na plataforma INOVAR Alunos, e estes devem ser agendados de modo
gue os alunos ndo sejam submetidos a mais que um teste de avaliacdo por dia nem
mais de trés por semana.

3. [Excecionalmente, em casos muito pontuais, e com o acordo dos alunos, o ponto
anterior podera ndo ser cumprido.

4. Na&o devem ser feitos testes escritos nos ultimos 5 dias de aulas de cada semestre
letivo, a ndo ser em casos absolutamente excecionais, e nunca nos dois ultimos dias.

5. Nos testes de avaliacdo sdo utilizadas e escritas as notagdes qualitativas de Muito
Bom (intervalo de 90 a 100%), Bom (intervalo de 70 a 89%), Suficiente (intervalo de
50 a 69%) e Insuficiente (intervalo de 0 a 49%).

6. A correcdo e entrega dos testes de avaliacdo escrita devem ser feitas
atempadamente, ndo podendo os alunos ser submetidos a realizagdo de um novo
teste sem que antes tenham recebido o anterior.

7. Todos os instrumentos de avaliacdo realizados pelos alunos tém de ser entregues no

semestre letivo a que dizem respeito.
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Subseccdao VI - Assiduidade

Artigo 71.°
Frequéncia e assiduidade
1. Os encarregados de educacdo sdo corresponsaveis pelo cumprimento da frequéncia
da escolaridade obrigatoria.
2. Sa&o aplicaveis ao presente Regulamento as regras definidas no Estatuto do Aluno no
capitulo relativo ao dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de
faltas.

3. As especificacdes ao regime de assiduidade estdo previstas nos artigos seguintes.

Artigo 72.°
Justificacéo de faltas

1. Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos nos artigos seguintes.

2. Consideram-se faltas justificadas as consignadas na lei geral e no Estatuto do Aluno.
Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Aluno, sdo estabelecidos os seguintes
procedimentos para justificacdo de faltas:

a) naeducacéo pré-escolar, o encarregado de educacédo deve, no prazo de trés dias
Gteis, comunicar o motivo da auséncia ao educador titular do grupo-turma;

b) nos restantes ciclos, o encarregado de educacédo deve no prazo maximo de trés
dias Uteis depois da falta, apresentar ao professor titular ou diretor de turma o
motivo da falta dada, com indicagcéo do dia, da hora e da atividade em que a falta
se verificou. Desde que possivel, deve anexar documento comprovativo emitido
por entidade externa.

4. A justificacdo da falta & aceite pelo professor titular de turma/diretor de turma se,
cumulativamente:

a) for entregue dentro do prazo estabelecido;

b) se os motivos alegados pelo encarregado de educacédo do aluno forem crediveis,
desde que néo reincidentes, ou, em alternativa, se tiver sido emitido documento
comprovativo por entidade externa reconhecida.

5. Em caso de ndo aceitacao da justificacdo apresentada, os encarregados de educagéo
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10.

serdo informados pelo professor titular de turma/diretor de turma, via email/telefénica

ou outro meio expedito, no prazo maximo de cinco dias Uteis apdés entrega da

justificacao.

Séao faltas injustificadas as que resultem:

a) da nado aceitacdo da justificacdo, por ndo se enquadrar no referido no nimero
anterior;

b) da conversao de faltas de pontualidade ou de material em faltas de presenca, nos
termos referidos dos Artigos 73.° e 74.9;

c) da aplicacdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida de sala de aula;

d) da aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias que impliqguem auséncia as
atividades letivas.

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno, com

conhecimento do encarregado de educacgédo dado pelo diretor de turma, tem direito,

sem prejuizo das atividades letivas, a beneficiar de medidas a definir pelos

professores das diferentes disciplinas.

Caso o aluno falte a um teste de avaliacdo sumativa, previamente marcado, s6 o

podera realizar com justificacdo médica ou com outra justificacdo de extrema

necessidade.

As faltas de presenca injustificadas sdo comunicadas, automaticamente, aos

encarregados de educacdo, via email, através do programa INOVAR Alunos.

Caso o encarregado de educacédo nao tenha o email registado no programa INOVAR

Alunos, devera o Diretor de Turma fazer a comunicacado das faltas pelo meio mais

expedito.

Artigo 73.°

Faltas de pontualidade
E considerada falta de pontualidade o ndo cumprimento da hora de inicio da aula por
parte do aluno, considerando-se que esta se inicia de acordo com o estipulado no
horario escolar.
No primeiro tempo da manha e da tarde havera uma tolerancia de 10 minutos e de 5
minutos nos tempos intercalares.
A falta de pontualidade é registada pelo professor na plataforma INOVAR Alunos.
As faltas de pontualidade poderdo ser justificadas pelo encarregado de educacéo,
pelo Diretor ou por um professor quando o aluno tenha estado envolvido em atividades

gue constem do PAA.
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5. Areincidéncia na falta de pontualidade sem justificacdo, na mesma disciplina, implica,
aguando da quarta falta, a conversao desta falta de pontualidade, e das seguintes,
numa falta de presenca injustificada.

6. No programa INOVAR Alunos, essa situacdo deve ser registada com a marcagao
simultanea de uma falta de pontualidade e de uma falta injustificada.

7. A conversao das faltas de pontualidade em falta de presenca, nos termos do referido
no ndmero anterior €, automaticamente, comunicada ao encarregado de educacao,
via email, a partir do programa INOVAR Alunos.

8. A contabilizacdo deste tipo de faltas reinicia-se em cada semestre letivo.

Artigo 74.°
Faltas de material

1. Cada grupo de recrutamento define no inicio de cada ano letivo a lista de material de
utilizacao obrigatéria. O professor da disciplina comunica-a aos alunos.

2. A falta do material € objeto de registo obrigatério na plataforma INOVAR Alunos.
A reincidéncia na falta de material sem justificacdo na mesma disciplina, implica,
aguando da quarta falta, a converséo desta falta de material, e das seguintes, numa
falta de presenca injustificada.

4. No programa INOVAR Alunos, essa situacdo deve ser registada com a marcacao
simultdnea de uma falta de material e de uma falta injustificada.

5. A converséao das faltas de material em falta de presenca, nos termos do referido no
namero anterior, via email, a partir do programa INOVAR Alunos.

6. Em aulas de dois tempos consecutivos, da mesma disciplina, caso haja lugar a falta
de material, essa s seré registada hum tempo letivo.

7. A contabilizagdo deste tipo de faltas reinicia-se em cada semestre letivo.

Artigo 75.°
Excesso grave de faltas injustificadas

1. Considera-se excesso de faltas injustificadas de um aluno quando ultrapassar o limite

estabelecido no Estatuto do Aluno:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, nos restantes ciclos

ou niveis de ensino.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto no nimero anterior, 0s pais ou

encarregados de educacao ou o aluno maior de idade, no prazo maximo de cinco dias
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Uteis e pelo meio mais expedito, sdo convocados pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma no sentido de alertar para as consequéncias da violacéo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

3. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, prevista no numero 1, constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacao e de integracdo ou corretivas especificas,
de acordo com o estabelecido no artigo seguinte, podendo ainda conduzir a aplicagéo
de medidas disciplinares sancionatorias.

4. Para efeitos do numero anterior, o encarregado de educacdo do aluno menor sera
convocado, no prazo maximo de cinco dias uteis, pelo meio mais expedito, pelo diretor
de turma ou pelo professor titular de turma para ser informado da situacéo.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a
Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens em risco (CPCJ) sera informada da
situacado e das diligéncias ja adotadas pelo agrupamento.

6. No caso das atividades de apoio educativo ou complementares, de frequéncia
obrigatéria ou facultativa, mais de trés faltas injustificadas implicam a exclusdo do
aluno das atividades em causa, desde que o diretor de turma seja informado pelo
professor responsavel pela atividade e este comunique a situacdo ao encarregado de

educacao.

Artigo 76.°
Medidas de recuperacao e de integracao
1. As atividades de recuperagcédo de atrasos na aprendizagem a serem desenvolvidas
pelo aluno em horério ndo coincidente com as suas atividades letivas, quando a elas
houver lugar, séo decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, que para isso define:
a) prazo de execucao;
b) numero de tempos a cumprir;
c) local do cumprimento da atividade;
d) professor responsavel pela implementacéo;
e) conteudos de aprendizagem a recuperar.
2. As atividades de recuperacédo de atrasos na aprendizagem, podem revestir forma

escrita, oral ou pratica, nomeadamente fichas formativas, questionarios orais ou
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escritos ou trabalhos de pesquisa.

3. As atividades de recuperacao podem apenas ser aplicadas uma unica vez no decurso
de cada ano letivo e incidem sobre os conteldos tratados nas aulas cuja auséncia
originou a situacao de excesso de faltas.

4. As atividades de recuperacdo e integracdo nas atividades letivas terdo inicio
imediatamente apds o regresso do aluno e apos informacgéo ao aluno e encarregado
de educacéo das medidas propostas.

5. N&o h& lugar a aplicagdo de medidas de recuperacao e integracao se as faltas dadas
resultarem da aplicacdo de qualquer medida corretiva ou sancionatoria.

6. Apods cumprimento das medidas aplicadas, sdo desconsideradas as faltas em
excesso.

7. Sempre que no decurso do cumprimento de uma medida de recuperacdo seja
aplicada ao aluno uma medida corretiva ou sancionatoria, ndo se aplica o disposto no
namero anterior.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades referidas no
namero 2 do presente artigo, determina a aplicacdo das medidas estipuladas para o
“Incumprimento ou ineficacia das medidas”, referidas no artigo 21.° do Estatuto do

Aluno.

Subseccéao VII - Regime disciplinar

Artigo 77.°
Disciplina
1. Sa&o aplicaveis ao presente Regulamento, as regras e conceitos definidos no capitulo
IV do Estatuto do Aluno, nomeadamente:
a) qualificacao da infracao;
b) participacdo de ocorréncias;
c) finalidades e determinac&o das medidas disciplinares;
d) medidas disciplinares corretivas, com as adequacdes previstas no presente RI;
e) medidas disciplinares sancionatorias, com as adequacdes previstas neste RI;
f) suspenséo preventiva do aluno;
g) execucao das medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias;
h) interposi¢édo de recurso a decisdo de aplicacdo de medida disciplinar.

2. As adequac0Oes do regime disciplinar ao AEEA sao as previstas nos artigos seguintes.
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Artigo 78.°
Tipificacao das Infracdes

1. O incumprimento de qualquer dever geral ou especifico do aluno pode ser
considerado leve, grave ou muito grave, nos termos dos niumeros seguintes, exceto
nos casos omissos que serdo decididos, caso a caso, pelo Diretor podendo
previamente ouvir o conselho de turma.

2. Sao consideradas infracGes leves, os comportamentos que perturbem as relacdes
entre os membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades
letivas ou nao letivas, que ndo afetem a integridade fisica ou de bens materiais e que
nao sejam definidos como graves ou muito graves, tais como:

a) utilizacédo de linguagem obscena no espaco escolar, fora da sala de aula;

b) uso de vestuario inadequado a dignidade do espaco e especificidade das
atividades escolares;

c) aplicacdo de produtos de beleza na sala de aula;

d) atitudes incorretas no espaco escolar, fora da sala de aula;

e) envolvimento em conversas paralelas, fora do contexto, dentro da sala de aula;

f) regresso a sala de aula sem ter realizado a tarefa relativa a medida corretiva de
ordem da saida da sala de aula.

3. Sao consideradas infracbes graves, os comportamentos que desrespeitem a normal
relacdo de membros da comunidade escolar ou prejudiquem o regular funcionamento
das atividades letivas ou néo letivas, nomeadamente:

a) danificacdo intencional das instalacbes, espacos escolares, mobiliario,
equipamento ou dos bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade
escolar;

b) furto de materiais, objetos ou valores pertenca dos espacos escolares ou
membros da comunidade escolar;

c) utilizacdo de vocabulario desajustado/ obsceno na sala de aula;

d) utilizacdo do telemdével ou qualquer outro tipo de equipamento proibido;

e) violacdo dos deveres de respeito e de correcdo nas relacdes com os elementos
da comunidade escolar;

f) facilitacdo da entrada na escola a elementos estranhos;

g) saida da sala de aula sem autorizacdo do professor e sem motivo de for¢ca maior
gue o justifique;

h) saida do estabelecimento de ensino sem autorizagao preévia;

i) recusa sistematica de participacdo nas atividades propostas;
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)
k)

desrespeito sistematico pelo direito a aprendizagem dos restantes alunos;
desrespeito relativamente a orientacbes ou instrucbes de professores ou
assistentes operacionais;

recusa em identificar-se perante um professor, ou outro profissional do AEEA,
ocultacdo voluntaria, adulteragcdo ou eliminacdo de informacgfes, notas ou
comunicacdes enviadas na interacdo professor / encarregado de educacao;
prestacao de falsas declaracoes;

reincidéncia em comportamentos considerados infragdes leves.

4. Sao consideradas infracbes muito graves, 0s comportamentos que afetem

negativamente a convivéncia escolar, colocando em risco a integridade fisica e/ou

moral dos membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das

atividades letivas ou néo letivas, citando-se como exemplos:

a)
b)

f)

g)

h)

)
K)

fraude que envolva ou ndo conluio com outros elementos;

danificacdo intencional das instalacbes ou dos bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte
prejuizo particularmente elevado;

violacdo dos deveres de respeito e de correcao sob a forma de injarias, ameacas,
difamacéo ou callnia relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;
utilizacdo do telemdvel ou de outro qualquer equipamento tecnolégico como meio
de divulgacdo nao autorizado de imagens e/ou sons — dialogos ou fragmentos de
didalogo — em qualquer espaco do recinto escolar;

agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, dolosamente
provocada;

uso ou porte de armas ou similares para intimidar ou ameacgar qualquer elemento
da comunidade escolar;

extorsao ou tentativa de extorsdo de dinheiro ou outros bens a qualquer elemento
da comunidade escolar;

coacao, exercicio de violéncia ou agressao a qualquer elemento da comunidade
escolar (bullying) individualmente ou em grupo;

utilizagéo de drogas, tabaco ou bebidas estimulantes ou alcodlicas;

préatica de violéncia e/ou agressdes de cariz sexual;

falsificacdo de assinaturas e/ou de documentos;

praticas de atos ou gestos obscenos.
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Artigo 79.°
Medidas disciplinares corretivas
Nos termos do artigo 26.° do Estatuto do Aluno, sdo medidas corretivas:

a) aadverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) arealizacao de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) a mudanca de turma.

Artigo 80.°
Adverténcia
1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relacfes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno.
2. Nasala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora

dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 81.°
Ordem de saida da sala de aula
1. Aordem de saida da sala de aula ou dos locais onde se desenvolva o trabalho escolar
€ da exclusiva competéncia do professor. Esta devera ocorrer em qualquer situacao
gue impeca o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem e configure
desrespeito por todos os intervenientes na aula.
2. Sao procedimentos dos professores inerentes a aplicagdo desta medida:
a) encaminhamento do aluno para o GAAF, por um AO, devendo este reportar, de
modo sumario, o motivo indicado pelo professor;
b) marcacdo de falta injustificada na plataforma de registo de sumarios, INOVAR

Alunos, indicada com falta disciplinar (FD);
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c) comunicacao escrita da ocorréncia ao diretor de turma, no prazo maximo de 2 dias
Uteis, no programa INOVAR Alunos;
d) depois de recebida a participacdo efetuada pelo professor, o diretor de turma

comunica-a ao encarregado de educacéo.

Artigo 82.°
Atividades de integracdo na escola
1. As atividades de integracdo na escola sdo executadas em horario ndo coincidente
com as atividades letivas e nunca por um prazo superior a um ano escolar, podendo
traduzir-se em:

a) realizacdo de tarefas de recuperacdo de aprendizagens na biblioteca, sala de
estudo ou espacos especificos adequados ao trabalho a desenvolver;

b) desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a temas relacionados com
cidadania e posterior apresentacdo a turma;

c) desempenho de atividades especificas referentes a propria turma a que o aluno
pertence;

d) participacdo em atividades previstas no PAA,

e) atividades de apoio ao servico de manutencdo da escola (arranjo e restauro de
material diverso, restauro e pintura de paredes e mobilia, limpeza de jardins,
manutenc¢do de material de trabalho e reciclagem de materiais);

f) colaboracdo em algumas atividades da acao social escolar, nomeadamente o
apoio ao servico desenvolvido no bar e na cantina da escola;

g) integracao e participacdo em acfes de ambito social na comunidade educativa ou
instituicdes protocoladas;

h) outras consideradas pertinentes pelo Diretor ou pelo conselho de turma em cada
caso especifico.

2. As medidas a desenvolver pelo aluno, os dias e prazos de execugao sao determinadas
pelo Diretor, ouvido o diretor de turma.

3. As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparacéo do dano fisico ou moral provocado pelo aluno.

4. Aqguando da aplicagdo de uma medida disciplinar, corretiva ou sancionatéria, o aluno
tera sempre que elaborar uma reflexao final, por escrito, sobre o seu comportamento

e apresenta-la ao diretor de turma.

5. Aquando da reflexdo anteriormente referida, o aluno devera apresentar um pedido

formal de desculpas aos lesados.
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1.

2.

A planificacdo das atividades de integragcdo é da competéncia do diretor de turma, do

professor tutor ou de um outro docente da turma.

Artigo 83.°

Condicionamento no acesso a espacos escolares/utilizacdo de materiais e

equipamentos
A aplicacdo desta medida é da competéncia do Diretor que, para o efeito, procede
sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular de turma.
A aplicacdo e posterior execucdo desta medida ndo pode ultrapassar o periodo
correspondente a um ano letivo.
Sdo0 excecdo a aplicagdo do condicionamento a espacos ou utilizacdo de
equipamentos inerentes ao desenvolvimento das atividades letivas, a participagdo em
atividades curriculares previstas para a turma ou a realizagdo de trabalhos de

recuperacado de aprendizagens.

Artigo 84.°
Mudanca de turma

Tem competéncia para a aplicacdo desta medida o Diretor, na sequéncia de um

procedimento disciplinar, por proposta do conselho de turma.

1.

Artigo 85.°

Medidas disciplinares sancionatérias
Sao consideradas medidas sancionatorias:
a) arepreensao registada;
b) a suspensédo até 3 dias Uteis;
Cc) a suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) atransferéncia de escola;
e) a expulsdo da escola.
No caso de haver lugar a aplicacdo da medida de suspensao preventiva, compete ao
conselho de turma a elaboracdo do plano de atividades pedagogicas a realizar pelo
aluno suspenso preventivamente, durante o periodo de auséncia da escola.
Sempre que a um aluno for aplicada a medida de suspenséo - efetiva ou preventiva —
este fica obrigado a apresentacdo ao diretor de turma ou professor titular das
atividades constantes do plano de atividades pedagodgicas para apreciacao.

A competéncia para a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatoérias € do Diretor,
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nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno.

Artigo 86.°
Transferéncia e expulséo da escola
A proposta de aplicagéo destas medidas sancionatérias é enviada para deciséo ao Diretor-

Geral de Educacéo, apés conclusdo de procedimento disciplinar.

Artigo 87.°
Responsabilizagéo civil e criminal

1. A aplicacdo das medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatorias previstas
nao isentam o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil.

2. Sempre que a ocorréncia seja passivel de constituir crime, o Diretor do AEEA
comunica-a ao Ministério Publico, junto do tribunal competente em matéria de familia
e menores ou as entidades policiais.

3. O encarregado de educacdo e o aluno maior de 16 anos sdo criminalmente

responsaveis.

Subseccao VIl - Utilizacao de dispositivos de captacéo de imagem

Artigo 88.°
Utilizacao de telemovel ou outro equipamento eletronico
O uso, pelos alunos, de telemdveis e de outros dispositivos de comunicacao e de captacao
de som e imagem, esta regulamentado em documento préprio, anexo ao presente RI.
Esse regulamento visa estabelecer normas claras e objetivas para a utilizacdo desses
equipamentos dentro do espaco escolar, promovendo um ambiente de aprendizagem

concentrado e seguro.

Capitulo VI - Disposic¢des Finais

Artigo 89.°
Revisdo do Regulamento Interno
1. Qualquer alteracdo da legislagdo que modifique o estipulado neste Regulamento,
entra imediatamente em vigor, sobrepondo-se a ele.

2. O RI pode ser revisto ordinariamente 4 anos ap0s a sua aprovagao e
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extraordinariamente a todo o tempo por proposta do Diretor e/ou deliberacdo do
Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de

funcdes.

Artigo 90.°
Disposicdes finais

1. Todos os atos e formalidades administrativas previstos neste Regulamento
subordinam-se ao estipulado no Cédigo do Procedimento Administrativo.

2. Todas as situacbes omissas neste Regulamento séo resolvidas de acordo com a
legislacdo em vigor.

3. O funcionamento dos departamentos/grupos disciplinares consta dos respetivos
Regimentos que poderao ser consultados por quem de direito.

4. O funcionamento de outras estruturas existentes no Agrupamento esta também
disponivel para consulta dos diferentes interessados.

5. Todos os prazos referidos neste Regulamento como dias devem entender-se como
dias uteis.

6. O Diretor deve divulgar a todos os elementos da comunidade educativa o presente
Regulamento Interno, bem como as revisdes efetuadas.

7. Deve ser colocada uma copia do RI nos Servicos Administrativos do agrupamento
para consulta de todos os membros da comunidade, em todos os estabelecimentos
de ensino e educagao e ainda no sitio eletrénico do agrupamento.

8. 0O original do RI, depois de aprovado pelo Conselho Geral, fica a guarda do Diretor.
Artigo 91.°

Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao.
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ANEXOS

A. Regulamento para o uso de teleméveis e de outros dispositivos de captacdo de
imagem e som

B. Regulamento sobre a Oferta de Atividades na Componente Nao Letiva (AAAF;
AEC; CAF; ATL)
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