N

EREBAS

Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade

Regulamento Interno

2021 - 2025

“Aprender a Ensinar,
Ensinar a Aprender”



Indice

CAPITULO | — DiSPOSIGOES SIS, citruuiiirrusissirrusissirnusisirmnssisimmsssisimmsssisimmssssimmsssistmesistmmssssssmessssssees 3
CAPITULO Il — Orga0S 0 AEEA ......cc.veeueeeeereriressseeseesseessessesssesssesssessesssessesssesssesssessessssssesssesssessssssnsns 5
SECGAO | — CONSEINO BEIAI...uvivieieieieiieietetetetetetetee ettt ettt ettt s st e bbbttt sess s e et et et e b et et esessas s st es s et ebebebetetetens 5
SECCAO ] = DIFELOI .ttt ettt ettt ettt et st e e et et et et s e e s et et ese st st ese s et es e et et ese et st es e st et ens s etene st esessasetenssseneas 7
SECGAO 1l — CONSEING PEAAZOZICO ...ttt ettt ettt ettt ae s s st b bbb e st an s s s s setetebetetesesens 7
SECCAO IV — CONSEIN0 @0MINISEIAtIVO ....cveevivieiiceieccteeee sttt ettt sttt s st s ettt st et e se st esese et es s s steseseenens 8
SECCAO V — Coordenadores de eStabeleCimEnto........ccocvivcuiiiveuiiieeeiieeeec ettt ettt sttt et se et ssetesssrenens 9
CAPITULO 11l — Organizagio PEAagOgIiCa ....ceervrrrerrveerrrrseesuesserssesssesssessesssessesssesssesssessesssessssssesssennns 10
Seccdo | — Estruturas de coordenagdo educativa e supervisao PEdagOZiCa ....cccvveeervurereiiieeeeriieeeriieeesrreeeesieee e 10
SECCAO Il — Estruturas pedagdgicas € tECNICO-PEAAgOICAS. ......evvvverieeeeeeiiieeeeieeetese sttt ettt seee st etessseseesssessene s 29
CAPITULO IV — Comunidade educatiVa .......ccccceeiiiiiiiiremniiiiiiniiiinisiiinesssessssssnnensnssessssssnense 33
SECCAD | —= AIUNOS....vcvitirieeeetetett ettt et st ettt stest et e st es s et e st e st et e st est et e st estebestest et s stestete st estete st ess et e stessatestessersstensarestessereas 34
SECGAO 1 — PSSOl OCENLE .....eeeeiiiivevetetcteteeee ettt ettt s s ettt ettt et et s s s et et et et et esesesssnss st esesesesesetesesesens 46
SECCAO 1l — Pe5S0aI N0 HOCENTE.....cueiviiieeictiiiceicteetett ettt sttt es et st e st et s ste st et e st est et e st est et e sbessetestestersstessarestessareas 46
SECCAO IV — Pais € encarregados de @AUCACHD ..........cvevevevevereuireeeieeteseseteseteteteteseees et esesesetesesesssseseseseseseseseseseseseaens 47
SECCAO V —— ENTidades PArCOITAS. .....c.cveveveveverereeieieieeeeteteteteteseseseesesesesesesesesesetetessssas s et esesesesesesessssss st esesesesesesesesesens 49
CAPITULO V — FUNCIONAMENTO «...vveeererueereeeeessersseesesseessessssssesssessssssessssssssssesssesssssssessessasssesssessassnes 50
SECCAO | — INStalaghdes @ @QUIPAMENTOS. ........ccviriiverieteseeseetestestetestest et stesestestessetestessetestestatestessetestessetestessarestessareas 50
SECCAO Il — CirculagBo de iNFOIMACHO0.......ceveveeieieeeeeeeeeeteteteteee et s et ettt sttt s e et et et setetesesssses s s es et esesesetesesesens 51
CAPITULO VI — DiSPOSICOES FINAIS veevvreerrerirreciveeiariiieesisnessensssnesssessssesssessssessssssssessssssssessssssssesssnssssens 52
Ta Ty F=4 Y E= PR 52
REgUIAMENTOS ESPECITICOS . uuviieiiiiiie ettt e e e e e s e e e e s bbee e e eabeeeeenbeeeesnnees 52
OIMNISSOES ..eeeeiurteeeeeitee e sttt e e sett e e s sttt e e s aubeeeesaabeeeesaabe e e e seabaeeesaabeteesaabaeeesaaseaeesaaseeeessasaeeessaseeeesaansneessanseeesanns 52
DAV == Tor- [ RSP PP 53
AL To RO P PP PPTOP 53




SIGLAS

ACeS
AD
AE
AEEA
AEC
ASE
BE/CRE
CAA
CFAE
CG
CODAS
cP
EB
ECD
ELI
EMAEI
EREBAS
DEAEI
GAA
LGP
NNS
PAA
PE
RAAG
REDES
uLsS

agrupamento de centros de saude

area disciplinar

aprendizagens essenciais

agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade

atividades de enriquecimento curricular

acado social escolar

biblioteca escolar/centro de recursos educativos

centro de apoio a aprendizagem

centro de formacdo de agrupamentos de escolas
conselho geral

criangas ouvintes de pais surdos (Children of Deaf Adults)
conselho pedagdgico

escola basica

estatuto da carreira docente

equipas locais de intervencao

equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva
escola de referéncia para o ensino bilingue de alunos surdos
departamento especializado de apoio a educacdo inclusiva
gabinete de apoio ao aluno

lingua gestual portuguesa

necessidades ndo sistematicas

plano de atividades

projeto educativo

regime de autonomia, administracao e gestao

recursos educativos digitais na educac¢ao de surdos
unidades locais de saude



1.

CAPITULO | — Disposicoes gerais
Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento interno, adiante designado por Rl, prevé e garante as regras de convivéncia

gue assegurem o cumprimento do projeto educativo do Agrupamento de Escolas Eugénio Andrade,

adiante designado AEEA, a harmonia das relagbes interpessoais e a integracao social, o pleno

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdao e seguranca destes e dos

restantes membros da comunidade educativa, do patriménio das escolas do AEEA, bem como a
realizacdo profissional dos docentes e ndo docentes do agrupamento.
O presente Rl define o regime de funcionamento do AEEA, dos 6rgdos de administracdo e gestao,

das estruturas de coordenacdo e orientagdo educativa e dos servigos existentes e estabelece os

direitos e deveres a observar por todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 2.2
Enquadramento legal

Com base na autonomia do agrupamento o presente regulamento estabelece as normas que

complementam a legislacdo em vigor, nomeadamente:

1.

Lei n.2 49/2005, de 30 de agosto (2.2 alteracdo a Lei de Bases do Sistema Educativo);

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril (Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo);
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de junho -22 alteracdo do Decreto-Lei n.2 75/2008 (Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo);

Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro (Estatuto da Carreira Docente);

Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro (Avaliacdo do Desempenho Docente);
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (Regime juridico da educacdo inclusiva);

Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho (Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os
principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens)

Decreto-Lei no 55/2009, de 2 de marco (Ag¢do Social Escolar)

Lein.251/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno)

Despacho normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho (Estabelece as regras a que deve obedecer a
organizagao do ano letivo nos estabelecimentos publicos de educagado pré-escolar e dos ensinos
basico e secunddrio)

Despacho Normativo n2 17-A / 2015, de 22 de setembro

Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto (Regula as ofertas educativas do ensino basico previstas no
n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho)

Portaria n.2 644 A/2015 de 24 de agosto de 2015

Portaria 413/99, de 8 de junho

Artigo 3.2
Ambito de aplicagdo

Sao abrangidos por este Rl a comunidade educativa, os visitantes e utilizadores das instala¢des e
espacos escolares, os 6rgdos de administracdo e gestdo e outros servicos que, eventualmente,
funcionem no espaco dos estabelecimentos escolares do AEEA.




1.

Entende-se por espaco escolar de uma unidade educativa o espaco, coberto ou nao, interior as

estruturas que delimitam o seu perimetro externo.

As presentes normas aplicam-se, também, ao exterior dos espacos escolares sempre que o0s

elementos da comunidade escolar se encontrem no desempenho de fungdes previstas neste RI.

Constituem a comunidade educativa do AEEA:

a) as criancas da educagdo pré-escolar e os alunos matriculados;

b) o pessoal docente;

c) o pessoal ndo docente;

d) os pais e encarregados de educacdo dos alunos;

e) orgdos de administracdo e gestdo;

f) coordenacgdo de estabelecimento;

g) estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica;

h) outros servigos existentes no agrupamento;

i) visitantes e utilizadores das instalacGes e espacos escolares;

j) os representantes da autarquia e da comunidade local que, de forma direta ou indireta, estejam
envolvidos no quotidiano do AEEA.

Artigo 4.2
Territdrio educativo
O AEEA integra as seguintes unidades educativas:
a) Escola Basica de Eugénio de Andrade - Rua Augusto Lessa, s/n, 4200-098 Porto.
b) Escola Basica Augusto Lessa - Rua Augusto Lessa, 402, 4200-098 Porto.
c) Escola Basica de Costa Cabral - Rua Costa Cabral, 551, 4200-223 Porto.
d) Escola Basica do Covelo - Rua Dr. Adriano Paiva, s/n, 4200-014 Porto.

Artigo 5.2
Oferta educativa
E oferta curricular do AEEA:

a) aeducagdo pré-escolar

b) o ensino basico (1.9, 2.2 e 3.2 ciclos);

No respeito pelo projeto educativo do AEEA, podem, ainda, ser criadas outras ofertas formativas,
vocacionadas para a formagao de jovens ou para a formagao de adultos, sempre que a legislagdo o
permita e haja candidatos em nimero suficiente.

Artigo 6.2

Principios orientadores e valores
De acordo com o projeto educativo do agrupamento, sao linhas orientadoras, em todas as atividades
e decisOes, os seguintes principios e valores:
a) inclusdo;
b) procura de exceléncia;
c) cultura humanista;
d) promocdo da participacdo;
e) solidariedade;
f) integridade;
g) equidade e respeito pela diferenca;
h) liberdade e justica;




i) cidadania;

i) qualidade do servigco publico prestado;

k) eficiéncia e boa governacao;

I) cooperacgédo e reciprocidade;

m) transparéncia.

Na prossecucdo destes principios e valores, sdo estabelecidas normas de funcionamento com vista a
promocdo do sucesso educativo e ao pleno desenvolvimento da personalidade, do carater e da
cidadania do aluno e a realizagdo pessoal e profissional dos que tém no AEEA o seu local de trabalho.

CAPITULO Il — Org3os do AEEA

Artigo 7.2

Orgdos de dire¢do, administragdo e gestdo
S3o érgdos de administracdo e gestdo do AEEA previstos no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, Regime de Autonomia, Administracdo e
Gestdo adiante designado por RAAG:
a) conselho geral;
b) diretor;
c) conselho pedagdgico;
d) conselho administrativo.

SECCAO | — Conselho geral

Artigo 8.2

Definicao e competéncias
O conselho geral, doravante designado CG, é o drgao de direcdo estratégica, responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento.
O CG exerce as competéncias definidas no RAAG e em toda a legislagdo em que esteja previsto,
nomeadamente, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, publicado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, adiante designado por Estatuto do Aluno.
O regimento interno do CG estabelece as regras de funcionamento do 6érgdao, nomeadamente:
substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos; condi¢cdes de perda de mandato por auséncia
as reunides; modo de convocatdria das reunides; tempo maximo de reunido.

Artigo 9.2

Composicao
Os elementos que constituem o conselho geral com direito a voto sdo 19, assim distribuidos:
a) 7 representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;
c) 4 representantes dos encarregados de educagdo, sendo 1 de cada uma das associa¢Ges de pais e
encarregados de educagdo do Agrupamento.
d) 3 representantes da autarquia;




e) 3 representantes da comunidade local.

2. O presidente &, no inicio de cada mandato, eleito de entre os elementos referidos no ponto anterior.

3. 0O CG pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordindarias nos termos do ponto
4 do art.2 132 do decreto-lei 75/2008. Poderd, ainda, delegar outras competéncias nos termos a definir
no seu regimento.

O diretor participa nas reunides do conselho geral, sempre que convidado sem direito a voto.

5. Para andlise e decisdo de recursos sobre a aplicacdo de medidas educativas disciplinares aos alunos,
cuja competéncia cabe ao CG, nos termos do estatuto do aluno, é constituida uma comissdo
especializada que integra o presidente do CG, que designa o relator, dois representantes dos
docentes, dois pais e encarregados de educacdo e um outro elemento, a definir de entre os
representantes da autarquia e da comunidade local.

Artigo 10.2

Designagdo de representantes
O CG aprova o regulamento eleitoral que estabelece as regras do processo relativo a eleicdo dos
representantes dos docentes, dos ndo docentes e, dos pais e encarregados de educacao representados
no CG, nos termos do disposto nos artigos 14.2 e 15.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua
redacdo atual.
Os representantes dos docentes e ndao docentes sdao eleitos por sufrdgio secreto e presencial,
separadamente pelos respetivos corpos eleitorais.
No dia dos atos eleitorais as mesas de voto funcionam na Escola Basica Eugénio de Andrade.
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo, sob proposta das respetivas associagoes.
Os representantes do municipio sdo designados pelo vereador da cdmara municipal.
O presidente do CG cessante relne com os membros eleitos e os representantes da autarquia, para
cooptar os representantes da comunidade local, individualidades, organizagdes ou instituicOes,
dispondo estes de um prazo de sete dias Uteis para responder ao convite, findo o qual se dirigird convite
a outra individualidade, instituicdo ou organizagao.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizagdes sao indicados pelas mesmas nos termos do seu regimento.

Artigo 11.°
Mandato
1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragao de quatro anos, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.
2. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

Artigo 12.2
Reunido do conselho geral
1. O conselho geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fung¢des ou por solicitagdo do diretor.
2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo de todos os
seus membros.




SECCAO Il — Diretor
Artigo 13.2

Definigao, eleicdo e competéncias
1.0 diretor, eleito pelo CG, nos termos estabelecidos no RAAG, é o drgao de administracdo e gestdo do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.
2.0 diretor exerce as competéncias definidas no RAAG, art.2 20.2, e em toda a restante legislacdo em
que esteja previsto.
3.0 diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administra¢do educativa e pela
camara municipal.

Artigo 14.2

Subdiretor e adjuntos do diretor
O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor, que o substitui nas suas
faltas e impedimentos, e por dois adjuntos.
O diretor pode delegar as suas competéncias no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
estabelecimento, com a excecdo do processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
O diretor pode, ainda, propor ao CG a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas para apoio a
atividade que é realizada.

Artigo 15.2
Mandato

O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos, podendo exercer a funcdo durante 4 mandatos.
N3o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato
do diretor.
O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
diretor.

SECCAO IIl — Conselho Pedagégico
Artigo 16.2

Definicao, composi¢ao e competéncias
O conselho pedagdgico, doravante CP, é o drgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e,
orientacdo educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e, da formacao inicial e continua do pessoal docente.
O CP é constituido por 10 membros, a saber:
a) diretor;
b) coordenador do departamento da educagdo pré-escolar;
c) coordenador do departamento do 1.2 ciclo;
d) coordenador do departamento de linguas e humanidades;
e) coordenador do departamento de matematica e ciéncias fisicas e naturais;
f) coordenador do departamento de expressées e tecnologias;
g) coordenador do departamento de especializado de apoio a educacdo inclusiva;




h) coordenador das bibliotecas escolares;
i) coordenador do conselho de diretores de turma;
j) coordenador de projetos.

Artigo 17.2

Composicao do conselho pedagdgico
O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.
Os coordenadores de departamento sdo eleitos pelos respetivos departamentos, de entre uma lista
de 3 docentes, propostos pelo diretor, para o exercicio do cargo, de acordo com os requisitos
definidos na legislagdo em vigor.
O coordenador dos diretores de turma é designado pelo diretor, de entre os diretores de turma do
22 e 39 ciclos, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e cientifica, a sua capacidade de
relacionamento e lideranca e a sua qualificacdo para o exercicio destas funcdes educativas.
O coordenador das bibliotecas escolares, pode ser designado pelo diretor ou por concurso desde
gue cumpra os requisitos previstos no anexo |l da Portaria 192-A/2015, de 29 de junho.
O coordenador de projetos é designado pelo diretor de entre os docentes do quadro do
agrupamento tendo em conta a sua competéncia pedagogica e cientifica, a sua capacidade de
relacionamento e lideranca e a sua qualificacdo para o exercicio destas funcdes educativas.
Os professores que desempenhem fun¢bes de coordenacdo de cargos pedagdgicos, beneficiam da
atribuicdo de horas da componente ndo letiva para desempenho do cargo, com excec¢do dos docentes
em monodocéncia.

Artigo 18.2

Mandato e funcionamento
O mandato dos membros do CP tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.
Os coordenadores, eleitos ou designados, podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, ou cessar fungées a seu pedido por motivos devidamente justificados.
O CP reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado por
iniciativa do diretor e a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungGes ou
sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.
Poderdo ser convidados a participar em reunides do conselho pedagdgico, sem direito a voto, outros
membros da comunidade educativa, tais como:
a) representante(s) do(s) aluno(s);
b) representante(s) dos pais e encarregados de educacgao;
c) representante do pessoal ndo docente.

SECCAO IV — Conselho administrativo
Artigo 19.2
Definigdo e composicao

O conselho administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento.
E constituido pelo diretor, que preside, pelo subdiretor e pelo chefe dos servigos administrativos.
Para além das competéncias estabelecidas no RAAG, compete ao conselho administrativo:
a) elaborar e aprovar as normas de controle interno;
b) autorizar a atribuicdo de suplemento alimentar a alunos carenciados, por proposta devidamente

fundamentada do diretor de turma, de um qualquer professor ou de um assistente operacional,




apos parecer favoravel do elemento da equipa diretiva a quem foi delegada a competéncia de
acompanhar as matérias relativas a agao social escolar;

c) definir os produtos alimentares para os alunos a quem é atribuido o suplemento;

d) decidir a titulo provisoério, a prestacdo dos auxilios econémicos estabelecidos no ambito da acédo
social escolar até a decisdo das entidades competentes, sobre a atribuicdo das condi¢cdes que
conferem direito ao usufruto dos mesmos;

e) determinar o regulamento especifico de cedéncia de instalag¢des;

f) determinar o guia orientador de procedimentos de acidente escolar e acidente em servigo.

g) reunir ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO V — Coordenadores de estabelecimento
Artigo 20.2
Coordenagao de escola
O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcdes na
escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar.
O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.
O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor ou cessar fungdes a seu pedido por motivos devidamente justificados.
Compete ao coordenador de escola:
a) coordenacdo e supervisdao pedagdgica das atividades educativas e de enriquecimento curricular, em
articulagcdo com a subdiretora por delegacdo de competéncias;
b) cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
c) transmitir as informacdes relativas a pessoal docente, a pessoal ndo docente e a alunos;
d) promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;
e) articular a avaliagdo do pessoal ndo docente com a subdiretora;
f) participar na constituicdo de turmas em articulacdo com a subdiretora;
g) articular com a autarquia e outras entidades, mediante as necessidades de funcionamento da escola;
h) proceder a avaliagdo das refei¢cdes escolares diariamente;
i) elaborar diariamente o mapa de faltas do pessoal docente e ndo docente;
j) elaborar mensalmente os mapas da distribuicdo do leite escolar;
k) reunir semanalmente, com a subdiretora, para andlise e discussdo do funcionamento do processo
ensino-aprendizagem;
1) identificar as necessidades de material didatico, de limpeza, lazer e cultura;
m) gerir os recursos humanos e materiais;
n) articular e colaborar com a associagdo de pais e encarregados de educagao.




CAPITULO Il — Organizagdo pedagégica
Sec¢ao | — Estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagdgica

Artigo 21.2
Definicao
As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagoégica, coordenadas por um docente,
colaboram com o CP e o diretor para assegurar a coordenacao, supervisdao e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo dos docentes;
Acompanham o percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promocao da qualidade educativa.
As estruturas de orientagao educativa, visam, nomeadamente:
a) o reforco da articulagdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;
b) aorganizagdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) acoordenacdo pedagdgica de cada ciclo ou ano/disciplina;
d) aavaliagcdo de desempenho do pessoal docente.
Sao consideradas estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagdgica:
a) departamentos;
b) areas disciplinares;
c) conselhos de turma;
d) conselhos de ano.
O mandato dos coordenadores e subcoordenadores é de quatro anos, podendo estes ser
exonerados, pelo diretor, apds consulta ao respetivo departamento, ou apresentar a sua demissao,
devidamente justificada.

Artigo 22.°

Reunides
Os coordenadores das diferentes estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagodgica,
previstas no Artigo 21.2, convocam as reuniées com uma antecedéncia minima de 2 dias Uteis (48
horas), por meio de correio eletrénico institucional.
As reunides das estruturas de coordenac¢do educativa e supervisdao pedagdgica tém a duragdo de
duas horas.
As reunides dos conselhos de turma tém a duracdo de duas horas, com excec¢do das que o Conselho
Pedagdgico determine um tempo de duragdo diferente, que nunca deve ser superior a duas horas e
trinta minutos.

SUBSECCAO | — Departamentos e areas disciplinares
Artigo 23.2
Definicdo
O departamento é a estrutura de orientagdo educativa que visa o reforgo da articulagdo curricular
na aplicacdo dos planos de estudos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares.

Os departamentos asseguram a articulagdo curricular de grupos e/ou areas disciplinares afins, nos
guais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares.
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Artigo 24.2
Composicao dos departamentos
1. Cada departamento e drea disciplinar é constituido por docentes de grupos de recrutamento, de
acordo com as disciplinas que lecionam, nos termos que a seguir se definem:

AREAS DISCIPLINARES GRUPO DE
Educacgdo pré-escolar Educadores de infancia 100
. Professores titulares de turma, de 110
1.2 ciclo . . R .
apoio educativo e de Inglés do 1.2 ciclo 120
200
Portugués 220
300
220
Linguas e Humanidades 320
Linguas Estrangeiras
330
350
Histdria e Geografia de Portugal e 200
Histoéria 400
Geografia 420
Educacdao Moral e Religiosa Catdlica 290
Matematica e Ciéncias da Natureza 230
Matematica e Ciéncias Fisicas e y .
Naturais atematica 500
Fisico-Quimica 510
Biologia 520
Educacdo Visual e Tecnoldgica 240
£ . Educagdo Musical 250
xpressogs € Educacgao Tecnoldgica 530
Tecnologias - =
Tecnologias da Informacgdo e
o 550
Comunicagao
Educagdo Visual 600
260
Educacdo Fisica
ucag isic 620
Lingua Gestual Portuguesa 360
Especializado de Apoio a Educagao 910
Inclusiva Educacgao Especial 920
930

2. Os técnicos superiores especializados, (Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa e Terapeutas da Fala),
de Apoio a Educacgdo Bilingue de Alunos Surdos, sdo integrados pelo Diretor no Departamento
Especializado de Apoio a Educacdo Inclusiva.

3. No inicio de cada ano letivo, os professores que lecionam em mais do que um departamento/area
disciplinar, sdo integrados naquele em que tém maior componente letiva atribuida.

4. Os docentes do grupo de recrutamento 120, reinem com o departamento do 1.2 ciclo e, sempre que
possivel, reinem com a AD de Inglés, para assegurar a articulacdo vertical do curriculo.
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O referido nos numeros anteriores ndo invalida a participacdo/colaboracdo do docente na
elaboragao das planificagdes, na articulagdo do trabalho com o coordenador de outra drea
disciplinar.

Em situacdo excecional de reduzido nimero de docentes numa AD, que condicione o seu normal
funcionamento, os departamentos poderdo apresentar propostas fundamentadas de agregacao de
AD, visando uma maior funcionalidade dos mesmos, devendo estas ser aprovadas em CP e CG.

Artigo 25.2
Competéncias do departamento

S3ao competéncias dos departamentos:

a) promover a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de
estudo e das componentes de ambito local do curriculo;

b) propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o abandono escolar;

c) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atua¢do no dominio da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

d) participar no desenvolvimento e concretizacdo do projeto educativo (PE) e do PAA;

e) colaborar com o CP e com a representante da Sec¢do de Formacdo do CFAE na elaboracdo e
execucdo do plano de formacdo dos professores do agrupamento.

Sdo ainda competéncias dos departamentos:

a) propor ao CP, para cada disciplina/ano, os critérios de avaliagcdo, matrizes e informacdo-prova de
provas de equivaléncia a frequéncia;

b) propor metodologias, estratégias e processos de avaliacdo;

c) planificar e gerir a implementacao dos programas e planos curriculares;

d) elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

e) analisar e refletir sobre os resultados de avaliagdo em cada periodo letivo e da avaliacdo externa;

f) avaliar os manuais escolares, propostos para adocdo, das disciplinas que integram o
departamento;

g) apresentar propostas para a elaboragdo do plano anual de atividades;

h) identificar necessidades de formagdo dos docentes.

As competéncias referidas no nimero anterior podem ser delegadas nas AD, de acordo com as

regras a estabelecer no regimento de cada departamento, salvaguardando sempre a unidade de

funcionamento do mesmo.

Artigo 26.2
Competéncias do coordenador de departamento
S3ao competéncias de um coordenador de departamento:
a) representar o departamento no CP;
b) convocar e presidir as reunides do departamento, definindo a respetiva ordem de trabalhos;
c) promover a troca de experiéncias e de saberes;
d) promover o trabalho colaborativo entre os docentes que integram o departamento;
e) articular o trabalho entre os coordenadores das diferentes AD do departamento;
f) garantir a circulagdo de informagdo entre o CP e coordenadores de AD podendo ser realizadas
reunides de trabalho para o efeito;
g) propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado¢do de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
h) cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do AEEA;
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i) apresentar ao diretor, no final de cada ano letivo, um relatério anual do trabalho desenvolvido
no departamento;
j) assegurar a avaliacdo de desempenho dos respetivos docentes, nos termos da legislacdo.

Artigo 27.2
Competéncias das areas disciplinares

As AD exercem as competéncias previstas no Artigo 21.2 deste RI, que lhe forem delegadas em
regimento do departamento.
Compete, ainda as AD:
a) propor medidas nos dominios do acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir

para o sucesso educativo;
b) elaborar e planificar metodologias e estratégias a implementar no desenvolvimento do curriculo;
c) assegurar a articulagdo curricular das disciplinas entre os varios anos de escolaridade;
d) diagnosticar dificuldades para cada disciplina/ano e propor estratégias de remediacéo;
e) definir o modelo de organizacdo interna da AD, de acordo com a especificidade e nimero de

docentes envolvidos na lecionacdo de cada disciplina/ano;
f) analisar e refletir sobre as praticas educativas e seu contexto.
A organizacdo do trabalho a nivel de AD pode ser efetuada em equipas de trabalho/comissdes,
desde que essa metodologia seja previamente acertada na AD, e esteja em consonancia com as
regras estabelecidas no regimento do departamento.

Artigo 28.2
Coordenador de area disciplinar/ano
O coordenador de AD/ano é designado pelo diretor.
S3do competéncias do coordenador de AD/ano:
a) convocar e presidir as reunioes;
b) representar a AD/ano nas reuniées com o coordenador de departamento;
c) coordenar a planificagdo das atividades pedagogicas;
d) promover a troca de experiéncias e o trabalho colaborativo entre os professores;
e) assegurar a divulgacdo da informacdo entre a AD e o departamento, nomeadamente na andlise e
desenvolvimento de medidas de orientagdao pedagdgica;
f) promover formas de avaliacdo das atividades;
g) assegurar a participa¢do da AD/ano na anélise critica da orientacdo pedagodgica;
h) apresentar ao coordenador de departamento, no final do ano letivo, um relatério da atividade
desenvolvida em sede de AD/ano.

Artigo 29.2
Funcionamento dos departamentos e areas disciplinares
A periodicidade das reunides ordindrias dos departamentos é fixada em tés reunides por ano letivo.

Os conselhos de AD relinem ordinariamente duas vezes por periodo letivo.

Os departamentos e/ou AD relinem extraordinariamente sempre que convocados pelo respetivo
coordenadora/subcoordenador(a), por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do CG, do diretor ou do CP o
justifique.

A duragdo das reunides, quer ordinarias quer extraordindrias, ndo deve exceder 2 horas.

Cada departamento curricular elabora, nos trinta dias apds o inicio do mandato, um regimento
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aprovado pelos seus membros, contendo modo de convocatdria de reunides, modelo de registo e de
aprovacao das atas, substituicdo do coordenador nas suas faltas e impedimentos, delegacdo de
competéncias nas AD, metodologia de coordenagdo, competéncias delegadas as AD, e outros
aspetos que se considerem relevantes.

6. O regimento de cada AD deve, na medida do possivel, seguir o regimento definido no departamento
e onde deve constar o seu modelo de organizacdo interna, que, depois de aprovado, tem de merecer
ratificacdo pelo coordenador de departamento.

7. Para atendimento aos elementos que constituem cada departamento/AD e para coordenagdo dos
trabalhos, em cada departamento é criado no horario semanal dos coordenadores de departamento
e das respetivas AD um tempo comum de reunido, correspondente a 1 tempo de trabalho de escola.

8. Para trabalho colaborativo e cooperativo, é atribuido 1 tempo semanal de trabalho de escola aos
docentes de cada AD, sempre que possivel.

Artigo 30.2
Coordenador de instalagoes
1. O coordenador de departamento/coordenador AD acumula as fun¢des de coordenador de instalagées
especificas adstritas a disciplina/area disciplinar.
2. Compete ao coordenador de instalagdes:

a) promover a seguranca na utilizacdo das instalacGes;

b) atualizar o inventario do equipamento e do material existente;

c) planificar a sua arrumacao e zelar pela sua conservacéo;

d) providenciar junto do diretor a aquisicdo de material, assim como a reparag¢do ou substituicdo do
material danificado;

e) articular com o coordenador de departamento o modo de ocupagao das instalagdes;

f) providenciar de modo a que o equipamento e o material didatico das instalacdes ndo sejam
usados para fins diferentes daqueles a que se destinam, nem saiam da escola, salvo situagdes
autorizadas pelo diretor;

g) no final do ano letivo, apresentar ao diretor o inventario atualizado dos equipamentos e
materiais das instalagdes e indicar as necessidades de material para o ano seguinte.

Artigo 31.9
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
1. Perante as mudancas concetuais e organizativas apontadas na legislacdo, Decreto-lei n® 54/2018, de 6
de julho, complementada com o Manual de Apoio a pratica, foi efetuado um processo reflexivo, do
Agrupamento, de modo a estabelecer orientagGes que permitam gerir o processo de transi¢cdo para um
novo paradigma educacional.

Artigo 32.2
Recursos especificos do Agrupamento

1. Constituem recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclus3o:
a) departamento especializado de apoio a educacao inclusiva (DEAEI);

b) equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI);
c) centro de apoio a aprendizagem (CAA);
d) escolas de referéncia para a educagdo bilingue (EREBAS)

2. Constituem recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclus3o:
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a) docentes especializados do grupo 910

b) docentes especializados do grupo 920

c) docentes de Lingua Gestual Portuguesa (grupo 360)
d) intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa

e) terapeutas da fala

f) psicélogo(s)

g) técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI)
h) técnicos das equipas locais de intervencgdo

i) outros técnicos especializados

3. Deve ter-se em atencdo que devem ser mobilizados todos os recursos do Agrupamento, quer do ponto

de vista organizacional, quer de recursos humanos, salientando-se o papel dos docentes de ensino
regular.

Artigo 33.2
Constituicdao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva (EMAEI)

1. AEMAEI do Agrupamento é constituida por elementos permanentes e por elementos variaveis.

2.Sao
a)
b)
c)

elementos permanentes da EMAEI, designados pelo Diretor:
subdiretora, com a responsabilidade do apoio a educacdo inclusiva;
coordenadora do departamento especializado de apoio a educacao inclusiva;
educadora, em representacdo da coordenadora do departamento da educacdo pré-escolar, com
formacao no grupo especializado 920;
coordenadora do Departamento do 1.2 ciclo;
coordenadora dos Diretores de Turma do 2.2 e 3.2 ciclos
responsavel pelo Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO)
adjunta do Diretor, responsavel pelo acompanhamento e supervisdo do assistentes operacionais e
avaliagdo externa dos alunos.

3. Em caso de auséncia da coordenadora da EMAEI é substituida pela coordenadora do departamento da

educagdo inclusiva.

4. S3o elementos varidveis da EMAEI, podendo ser convocados de acordo com as necessidades o diretor, o

docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno,

técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

5. A coordenagao da EMAEI é da responsabilidade da subdiretora, com a fun¢do de acompanhar e

supervisionar todo o processo inerente a implementacdo da educac¢do inclusiva em articulagdo com a

coordenadora do departamento especializado de apoio a educagao inclusiva.
6. Cabe a coordenadora da EMAEI:

a)
b)
c)
d)
e)

marcar as reunioes;

convocar os membros permanentes para as reunides;

identificar e convocar os elementos varidveis para cada reuniao;

dirigir os trabalhos;

supervisionar os recursos organizacionais especificos e os recursos humanos especificos

7. Cabe a EMAEI, entre outros:

a)
b)

analisar os documentos do processo de identificacdo da necessidade de medidas;

decidir pela necessidade, apenas, da aplicacdo de medidas universais devolvendo o processo ao
Diretor;

propor a implementacédo de medidas de suporte a aprendizagem;

elaborar o Relatério Técnico-pedagdgico, nos prazos determinados no DL 54/2018;
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e) elaborar o Programa Educativo Individual, se aplicavel;

f) elaborar o Plano Individual de Transicdo, se aplicavel;

g) ouvir os pais e encarregados de educacdo na elaboracdo do Relatério Técnico-pedagdgico e, se
aplicavel, do Programa Educativo Individual e do Plano Individual de Transicdo;

h) ouvir os alunos, sempre que possivel, na elaboracdo do Relatdrio Técnico-pedagdgico e, se aplicavel,
do Programa Educativo Individual e do Plano Individual de Transicdo;

i) prestar apoio a implementacdo, acompanhamento e monitorizacdo da eficacia das medidas de
suporte a aprendizagem;

j) aconselhar todos os docentes do agrupamento na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

k) acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

[) propor ao diretor da escola, com a concordancia dos pais ou encarregados de educagdo, o ingresso
antecipado ou o adiamento da matricula, nos termos do disposto no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2
176/2012, de 2 de agosto;

m) garantir condi¢cBes para que toda a informacgdo resultante da intervengdo técnica e educativa esteja
sujeita aos limites constitucionais e legais, designadamente ao disposto na legislacdo sobre protecdo
de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados e sigilo profissional;

n) propor diversas agdes visando sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva.
8. As reunides da EMAEI tém periodicidade semanal.

Artigo 34.2
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.
2. Em cada uma das escolas do agrupamento existe um CAA.
3. O CAA deve envolver e articular os recursos humanos adstritos, entre outros a:

a) apoio Educativo;

b) sala de estudo;

c) apoio Tutorial;

d) departamento especializado de apoio a educacgao inclusiva;

e) servico de psicologia e orientagdo;

f) centro de recursos para a inclusdo;

g) BE/CRE;

h) projeto REDES

4. A coordenagdo executiva do CAA é da responsabilidade de:
a) coordenadora de estabelecimento na EB Augusto Lessa,

b) coordenadora de Estabelecimento Covelo
c) coordenadora de Estabelecimento Costa Cabral;
d) coordenadora do Departamento da Educagao Inclusiva.
5. A coordenacdo executiva do CAA é articulada com a coordenacdo da EMAEI.
6. O trabalho realizado no CAA pelos docentes do DEAEI é considerado componente letiva.
7. Na EB Eugénio de Andrade devera ser garantida a presenca permanente no CAA de um docente do DEAEI
8. Cabe ao CAA, entre outros:
a) apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) promover a qualidade da participacdao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;
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i)
k)

complementar a atividade letiva com o desenvolvimento de competéncias especificas e/ ou
funcionais;

trabalhar competéncias comportamentais e atitudinais dos alunos;

desenvolver, nos alunos, métodos de estudo;

apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptac¢do ao contexto escolar;

promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e intera¢do, fomentadores da
aprendizagem;

apoiar a organizacdo do processo de transicao para a vida pds-escolar;

promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

9. Compete ao diretor definir o espaco de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem de cada escola
numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes.
10. O CAA deve dispor de recursos materiais adequados, nomeadamente:

a)

a)
b)
c)
d)

computadores;
impressoras;
material de desgaste;
jogos didaticos.

Artigo 35.2

Escolas de Referéncia para a Educagdo Bilingue (EREBAS)
O Agrupamento Eugénio de Andrade constitui-se como um Agrupamento de Referéncia para a
Educagdo Bilingue de Alunos Surdos;
Face a necessidade de um numero significativo de alunos surdos para se poder criar uma verdadeira
comunidade linguistica e cultural, prioritariamente serdo criadas respostas educativas bilingues nas
Escolas EB Augusto Lessa e EB Eugénio de Andrade;
Independentemente da selecdo preferencial das escolas referidas, as EB de Costa Cabral e Covelo
devem estar preparadas para receber alunos surdos na modalidade de integragdo. Esta colocagdo nao
invalida o direito destas criangas surdas ao apoio especializado no ambito da EREBAS;
Devido a especificidade deste recurso organizacional, o seu funcionamento e fun¢des dos recursos
humanos especificos sao objeto de regulamentag¢do proépria.

Artigo 36.2
Fungdes dos docentes especializados do grupo 910
Cabe aos docentes especializados, entre outros aspetos:
fazer parte efetiva do Conselho de Ano ou Conselho de Turma;

participar na identificagcdo da necessidade de implementag¢do de medidas de apoio a aprendizagem;
efetuar avaliagdo especializada por solicitacdo da EMAEI;

colaborar com os docentes do grupo/turma na implementacdo de processos de gestdo dos ambientes
de sala de aula, nomeadamente do Desenho Universal da Aprendizagem;

colaborar na implementacdo, na sala de aula, de medidas universais, seletivas e adicionais de apoio a
aprendizagem;

trabalhar colaborativamente, com os intervenientes no processo educativo, na adaptacdo dos
recursos e materiais;
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prestar apoio direto aos alunos complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros
contextos educativos.

dinamizar atividades no Centro de Apoio a Aprendizagem;

participar no processo de monitoriza¢do da aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;
lecionar dreas curriculares especificas para alunos com adaptacdes curriculares significativas;
participar na implementacao do Plano Individual de Transicado;

desenvolver a¢des de sensibilizacdo da comunidade educativa para a escola inclusiva.

Artigo 37.2
Fungdes dos docentes do grupo 920

1. No caso da educacgdo pré-escolar e 1.2 ciclo deve existir um docente do grupo 920, a tempo inteiro, em cada

grupo/turma bilingue.

2. Aos docentes do grupo 920, especializados na area da surdez, compete:

a)

coadjuvar areas ou disciplinas especificas nos grupos/turmas bilingues, atendendo a sua habilitagdo
profissional para a docéncia e a sua competéncia em LGP;

assegurar a coadjuvacdo com o Docente Titular de grupo/turma bilingue da educacio pré-escolar e do
1.2 ciclo;

desenvolver a lingua portuguesa como lingua segunda nos grupos/turmas bilingues;

apoiar os alunos surdos das turmas bilingues, em contexto de aula ou de Centro de Apoio a
Aprendizagem;

assegurar, em parceria, as funcdes de Direcdo de Turma das turmas bilingues dos 2.2 e 3.2 ciclos;
apoiar os alunos surdos que frequentam grupos/turmas de ensino regular através da antecipacdo e
reforco das aprendizagens, nas diferentes areas de desenvolvimento, em especial, no dominio do
Portugués oral e escrito;

apoiar, direta ou indiretamente, os docentes do ensino regular e/ou das turmas bilingues, na
concretizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

elaborar e adaptar materiais para os alunos surdos;

participar na elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do relatério técnico-pedagdgico dos alunos
surdos, e do Programa educativo individual, se aplicavel.

promover a avaliacdo/ reavaliagdo, encaminhamento e acompanhamento as consultas médicas de
especialidade (Pediatria, Pediatria do Desenvolvimento, Pedopsiquiatria e Neuropediatria), no sentido
de esclarecer condig¢Ges clinicas com impacto na atividade e participa¢do do aluno, a curto, médio e
longo prazo.

Artigo 38.2
Fungdes dos docentes do grupo 360

1. Os docentes de LGP (grupo 360) desenvolvem a sua atividade nas seguintes modalidades de

intervengdo:

a) apoio a aquisicdo e desenvolvimento da LGP, de forma transversal, nos contextos de Frequéncia
Bilingue Precoce, Educagdo pré-escolar e 1.2 ciclo;

b) no caso da educagdo pré-escolar e 1.2 ciclo deve ser garantida a presenca de um docente de LGP a
tempo inteiro em cada grupo/turma bilingue de forma a garantir a articulagdo curricular com os
outros docentes

c) Especificamente compete aos docentes de LGP:
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d) adequar o programa curricular nacional de LGP, definindo objetivos, conteudos e estratégias
especificas para alunos surdos do grupo/turma bilingue

e) constituir-se como modelo surdo na pratica da producao de textos, atividades, estratégias em LGP, de
acordo com as competéncias dos alunos;

f) lecionar LGP a alunos ouvintes como disciplina opcional ou oferta complementar;

g) apoiar os alunos que tiveram acesso tardio a lingua gestual portuguesa;

h) definir, preparar e/ou elaborar meios e suportes didaticos de apoio ao ensino aprendizagem da Lingua
Gestual Portuguesa como L1;

i) realizar avaliagbes formativas e sumativas, em suporte de video, que permitam avaliar o alcance dos
objetivos definidos para o ano escolar bem como o desempenho e produgdo da Lingua Gestual
Portuguesa por parte dos alunos;

j) colaborar na realizacdo periddica de relatérios de avaliacdo dos alunos.

k) sensibilizar as familias dos alunos surdos valorizando a cultura da comunidade surda, contribuindo
para a igualdade de oportunidades, para a integracdo social, educacdo e inclusdo na comunidade
educativa;

I) promover aidentidade, cultura e valores socioculturais da comunidade surda;

m) fazer e promover agbes de Sensibilizagdo em torno da LGP, Cultura, Identidade e Histéria da
Comunidade Surda em varios contextos;

n) participar e colaborar nos projetos da escola e comunidade surda;

o) participar nas atividades da escola e fora da escola.

Artigo 39.2
Fungdes dos Intérpretes de LGP

1. Os Intérpretes de LGP sdo parte integrante da equipa educativa das EREBAS. Independentemente das
suas fung¢des especificas os Intérpretes de LGP tém direito a participar, de forma ativa, em todas as
reunides (Departamento, grupos, Conselho de Turma...) dando o seu contributo pessoal

2. Aos Intérpretes de LGP, compete especificamente:

a) efetuar atraducgdo da lingua portuguesa oral e escrita para a lingua gestual portuguesa e da lingua
gestual portuguesa para a lingua oral e escrita de, entre outras: aulas lecionadas por docentes
ouvintes ou surdos; Reunides de Departamento, Conselhos de Turma, entregas de avaliagao,
reunides com pais e encarregados de educacdo; assembleias de escola; reuniées nas quais esta
presente o/a docente, aluno(a) e/ou assistente operacional Surdo/a; acGes e projetos, internos e
externos, resultantes da dindmica da comunidade escolar; Atividades que no Agrupamento
envolvam a comunica¢do entre surdos e ouvintes; A¢bes e sessdes promovidas pelo SPO e
Educador/a Social.

b) assegurar uma circulagao eficaz de toda a informa¢do em qualquer situagdo no contexto escolar
como elementos ativos e participantes da equipa educativa;

c) conhecer e respeitar a multiculturalidade da comunidade surda escolar, compreender as suas
necessidades especificas e mediar o relacionamento interpessoal de forma a facilitar a
comunicagdo entre todos os elementos da comunidade escolar;

d) participar e colaborar, como elemento ativo da equipa educativa, na elaboracdo de documentos
estruturantes e de regula¢do do funcionamento do Agrupamento;

e) participar e colaborar, com a equipa educativa, na producdo, traducdo e edicio de materiais
bilingues;

f) trabalhar, de forma colaborativa, com a equipa educativa.
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Artigo 40.2
FungOes dos terapeutas da fala

1. Os terapeutas da fala sdo parte integrante da equipa educativa das EREBAS. Independentemente das

suas funcdes especificas os Terapeutas da Fala tém direito a participar, de forma ativa, em todas as

reunides (Departamento, grupos, Conselho de Turma...) dando o seu contributo pessoal.

2. Aos terapeutas da fala compete, especificamente:

a)

b)

g)

desenvolver competéncias comunicativas dos alunos surdos, de modo a que o dominio da lingua
portuguesa escrita e/ou oral, possibilite que estes participem ativamente na comunidade
ouvinte, nomeadamente através da leitura de fala, da audicdo, da fala, da leitura-escrita e/ou
sistemas de comunicagdo aumentativa e/ou alternativa;

promover competéncias comunicativas dos interlocutores ouvintes, de forma a haver uma
comunicacdo eficiente com as criangas e jovens surdos;

colaborar com as familias no estabelecimento de cédigos comuns de comunicagdo, através de
formacao e participacdo ativa no processo terapéutico;

elaborar e adaptar materiais para os alunos que deles necessitem;

participar na elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do relatdrio técnico-pedagdgico dos alunos
surdos e do Programa Educativo Individual, se aplicavel,

promover a avaliagdo/reavaliacdo, encaminhamento e acompanhamento na consulta de
otorrinolaringologia e de audiologia, no sentido da melhor utilizacdo possivel da audicdo e ajudas
auditivas pelas criancas e jovens surdos;

promover a avaliagdo/ reavaliagdo, encaminhamento e acompanhamento as consultas médicas
de especialidade (Pediatria, Pediatria do Desenvolvimento, Pedopsiquiatria e Neuropediatria), no
sentido de esclarecer condicdes clinicas com impacto na atividade e participacdo do aluno, a
curto, médio e longo prazo.

Artigo 41.°
Identificagdo das medidas de suporte a aprendizagem

1. A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao deve ocorrer o
mais precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos servigos

de intervengdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou

aluno, seguindo-se os seguintes procedimentos.

a)

b)

c)
d)

a identificacdo é formalizada através do preenchimento de um formulario disponivel nos Servigos
Administrativos e na plataforma moodle do Agrupamento;

o formulario preenchido bem como outros elementos complementares deve ser entregue em
envelope fechado nos Servigos Administrativos;

os servigos administrativos enviam os documentos para o Diretor;

o diretor, no prazo de trés dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da entrada dos documentos
dos servigos administrativos, solicita a EMAEI a elabora¢do de um relatério técnico-pedagédgico,
de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho Pedagdgico;

nas situacdes em que a EMAEI conclui que apenas devem ser mobilizadas medidas universais de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, devolve o processo ao diretor, no prazo de 10 dias uteis, a
contar do dia util seguinte ao da respetiva deliberagdo, com essa indicacgao.

nos casos previstos na alinea anterior, o diretor devolve o processo ao professor titular de turma
ou ao diretor de turma para comunicagao da decisdo aos pais ou encarregados de educacao;

20



a)

b)

g) o Relatdrio técnico-pedagogico (RTP) deve ficar concluido no prazo maximo de 30 dias Uteis apds
a apresentacdo ao diretor da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

h) o RTP é submetido a aprovacdo dos pais ou encarregados de educagdo do aluno, a efetivar no
prazo de cinco dias Uteis apds a sua conclusdo, devendo ser datado e assinado por estes e,
sempre que possivel, pelo préprio aluno;

i) no caso do RTP ndo merecer a concordancia dos pais ou encarregados de educagdo, devem estes
fazer constar, em anexo ao relatério, os fundamentos da sua discordancia;

j) sempre que sejam propostas adaptacdes curriculares significativas, o RTP é acompanhado de um
programa educativo individual (PEl) que dele faz parte integrante;

k) obtida a concordancia dos pais ou encarregados de educagdo, o RTP e, quando aplicavel, o PEl sdo
apresentados ao Conselho Pedagdgico para apreciacao;

I) o diretor dispGe do prazo de 10 dias Uteis para homologar o relatério técnico -pedagodgico e,

quando aplicavel, o programa educativo individual e proceder a mobilizacdo das medidas de

suporte a aprendizagem e a inclusdo neles previstas.
Para além dos procedimentos descritos no nimero anterior devem ser privilegiadas avaliacdes do tipo
rastreio/despiste, podendo ser realizadas no inicio e em varios momentos do ano letivo, com o
objetivo de apoiar a definicdo de areas prioritarias de intervencdo para todos, bem como de
identificar os alunos em risco que podem necessitar de avaliacdes e interven¢des mais intensivas.
Nesse sentido devem ser realizadas, no inicio de cada ano letivo, reunides de Conselho de Ano e
Conselho de Turma, nas quais:
o docente especializado e outros técnicos especializados participam como membros integrantes do
Conselho e como elementos mediadores/consultores;
sdo discutidas as carateristicas do grupo/turma e definidas as medidas universais a serem
implementadas para todos os alunos;
sdo identificados os alunos que eventualmente necessitam de medidas seletivas e adicionais de apoio
a aprendizagem e inclusao;
é elaborada uma ata contendo as opinides dos diferentes elementos do Conselho sobre as
necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a sua implementacao;
a ata da reunido é encaminhada para a EMAEI seguindo-se a partir dai o disposto no Decreto-lei
54/2018.
A avaliacdo especializada é realizada por solicitacdo da EMAEI, tendo-se em conta o seguinte:
a EMAEI designa quem sdo os elementos a efetuar a avaliagdo. Deve, obrigatoriamente, englobar um
ou dois docentes de educagdo especial, sendo que um deve ser da escola que o aluno frequenta;
um dos momentos da avaliacdo podera passar pelo Centro de Apoio a Aprendizagem da escola;
a avaliagdo deve utilizar os instrumentos construidos pelo DEAEI, numa forma holistica tendo em
conta os varios documentos de referéncia existentes;
a avaliacdo sobrepde-se a todo o servico docente, exceto letivo;
no horario do docente especializado deverdo estar salvaguardados dois tempos nao letivos semanais
para a realizacao das avalia¢des;
a avaliacdo é entregue a EMAEI no prazo de 15 dias seguindo-se a partir dai os procedimentos ja
definidos.

Artigo 42.2
Implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem
As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervencao:

universais, seletivas e adicionais, mobilizadas para todos os alunos de acordo com o estipulado no
decreto lei 54/2018, de 6 julho.
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g)

Sem prejuizo das especificidades de cada RTP deve ter-se em conta:

o aluno que necessitar de medidas seletivas podera usufruir até 4 tempos semanais de apoio direto
do docente especializado,

estes tempos serdo preferencialmente em contexto de sala de aula podendo, em situagbes
justificadas, ser desenvolvidos noutros contextos;

tendo em conta o perfil do aluno o apoio tutorial poderd ser desenvolvido pelo docente especializado;
O aluno podera usufruir de apoio direto de docentes das diferentes disciplinas, nos 2.2 e 3.2 ciclos e
de Apoio Educativo no 1.2 ciclo, sendo que os tempos deverao ser definidos pela EMAEI.

Sem prejuizo das especificidades de cada RTP e PEI, caso aplicavel, deve ter-se em conta:

o aluno que necessitar de medidas adicionais devera usufruir de apoio direto do docente
especializado, para desenvolver competéncias especificas ou areas curriculares especificas;

este apoio devera ser no minimo de 40% da carga letiva do aluno;

os tempos de apoio serdo, /dos no Centro de Apoio a Aprendizagem ou noutros contextos;

estes alunos também poderdo usufruir de apoio direto de docentes das diferentes disciplinas, nos 2.2
e 3.2 ciclos e de Apoio Educativo no 1.2 ciclo, sendo que os tempos deverdo ser definidos pela EMAEI.
O coordenador da implementacdo das medidas propostas no relatério técnico-pedagégico é o
educador de infancia, o professor titular de turma ou o diretor de turma, consoante o caso.

A EMAEI define os processos de monitorizagdo e acompanhamento da implementa¢do das medidas
de suporte a aprendizagem e inclusao.

Artigo 43.2

Processo individual do aluno
Devera existir um Unico processo individual do aluno (PIA).
A responsabilidade da organizacdo do PIA é do docente titular do grupo/turma no caso da educacdo
pré-escolar e do 1.2 ciclo e do diretor de turma no 22 e no 32 ciclo.
A coordenadora da Educacao Inclusiva deve colaborar diretamente com o responsdavel pelo PIA na sua
organizagao no que concerne aos documentos da educagdo inclusiva.
Tém acesso ao PIA:

docente titular do grupo/turma na educagdo pré-escolar e no 12 ciclo e diretor de turma no 292 e 3¢
ciclos;

docente especializado que apoia o aluno;

coordenac¢do da EMAEI, do CAA e do DEAEI;

direcdo do agrupamento e coordenadoras de estabelecimento;

responsavel pelos servigos administrativos;

Os documentos do PIA ndo podem ser retirados do mesmo nem abandonar o local de consulta.

Caso seja absolutamente necessdria a copia de qualquer elemento do PIA devera ser feito um pedido
de autorizagdo e um registo, onde se anote expressamente o destino da cdpia e o que sera copiado.
As cdpias so poderao ser feitas no local de consulta.

Artigo 442
Destinatarios das EREBAS e condigGes de acesso

1. As EREBAS sdo destinadas a qualquer bebé, crianga ou jovem, desde a frequéncia bilingue precoce (FBP)

até ao final do 3.2 ciclo, com diagndstico comprovado de surdez, com ou sem problematicas associadas,

desde que a surdez seja no momento o dominio de intervencgao prioritario.

2. Nas turmas bilingues sé sdo admitidos alunos surdos. As criangas e jovens surdos com outras

problematicas associadas, poderdo beneficiar da frequéncia desta turma desde que seja considerada uma

prioridade o acesso a LGP, no processo de desenvolvimento da crianga.
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3. As criangas abrangidas pelos critérios anteriores poderdao ser encaminhadas por hospitais, centros de
saude, escolas e outras entidades bem como pelas préprias familias.

4. Para solicitar a avaliacdo inicial por equipa educativa é necessdrio o preenchimento de um modelo
proprio de identificacdo da necessidade de mobilizagdo de recurso organizacional especifico, com cdpia da
respetiva documentacdao comprovativa a atestar a surdez.

5. A identificacdo pode ocorrer em qualquer altura do ano letivo, sendo que o inicio da frequéncia fica
sujeita a autoriza¢do da diregdo.

6. A elegibilidade para atendimento nas EREBAS depende de uma avaliacdo prévia, realizada por uma
equipa educativa especializada, designada expressamente pela equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva (EMAEI).

7. A equipa de avaliacdo deve ser composta por Docente de Educacgdo Especial (920), Docente de LGP (360)
e Terapeuta da Fala.

8. Quando alguma duvida desta equipa se relacionar com a prevaléncia de outra problematica sobre a
surdez, devem ser chamados para esta avaliacdo docentes de educacdo especial do grupo 910 e um
psicologo.

9. A equipa de avaliacdo elabora uma proposta do modelo de atendimento mais adequado a crianca e das
medidas de suporte a aprendizagem.

10. A proposta é enviada a EMAEI servindo de base para a elaboracdo do Relatério Técnico-pedagdgico
(RTP)

11. A opgao pela modalidade linguistico-comunicativo e modelo de atendimento é da responsabilidade dos
encarregados de educac¢do ouvidos o parecer da EMAEI.

12. Podem ser efetuadas avaliagBes de outras criangas com surdez, a pedido de escolas e/ou encarregados
de educacdo, mesmo que ndo se destinem a frequéncia das EREBAS.

13. Considerando-se elegivel para a frequéncia das EREBAS o bebé, crianca ou jovem surdo devera iniciar
de imediato, se essa for a vontade do encarregado de educagdo, todo o processo de matricula ou
transferéncia, conforme o caso.

14. Caso ndo seja possivel, por qualquer razdo, proceder a admissdo imediata nestas EREBAS do bebé,
crianga ou jovem avaliado, a equipa devera tomar todas as diligéncias necessarias para assegurar a
resposta no mais curto espago de tempo e procurar, sempre que possivel, respostas provisdrias mais
adequadas.

15. Sem ultrapassar as normas em vigor, as crian¢as e jovens surdos devem ter sempre prioridade de
matricula, podendo frequentar estas EREBAS independentemente da sua area de residéncia e da resposta
educativa.

16.. Durante o tempo de frequéncia desta EREBAS é possivel a transicdo de turma bilingue para a
integracdo e vice-versa, quando a resposta educativa for a que mais se adequa em determinada fase de
desenvolvimento da crianga ou jovem.

17. A transi¢ao de uma crianga da FBP para uma sala de pré-escolar nesta EREBAS devera acontecer a
partir da data em que perfaz os trés anos de idade desde que se considere ser essa a resposta mais
adequada.

18. Com excegao dos bebés da FBP é, por lei, garantido o transporte escolar a todas as criangas e jovens
surdos desta EREBAS.

19. Os jovens que frequentem o terceiro ciclo, que tenham acesso a transportes publicos na sua area de
residéncia e cujo tempo de viagem seja inferior ao do transporte escolar, serdo incentivados a usar os
transportes publicos como competéncia individual de mobilidade, desde que esta situagdo seja consentida
pelo encarregado de educacao.
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20. As equipas educativas devem assegurar a existéncia, nos respetivos processos individuais, de exames
médicos e avaliacdes audioldgicas atualizadas em cada ano letivo.

21. As EREBAS s3do também destinadas a criangas ouvintes filhas de adultos surdos (CODAS), caso se
verifique a existéncia de vagas apds o cumprimento das prioridades anteriormente definidas e de acordo
com a legislacdo vigente relativa as matriculas.

Artigo 45.2

Modelos de atendimento e respostas educativas
1. O Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade, sempre se pautou por um modelo organizativo capaz
de assegurar diferentes respostas educativas aos alunos Surdos que integram a sua comunidade. Neste
sentido, asseguram-se as seguintes respostas educativas para alunos surdos:
a) frequéncia bilingue precoce;
b) grupos/ turmas bilingues (educagdo pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos)
c) grupos/turmas do ensino regular (educac¢do pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos)
2. Para os alunos surdos cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam adaptacdes
curriculares significativas e/ou desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, é
garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido
em sala de aula ou noutros contextos educativos.
3. De forma complementar as respostas educativas elencadas nos pontos anteriores podem ser criadas
outras, nomeadamente visando a preparacao pré-profissional.

SUBSECCAO Il — Atividades do grupo-turma
Artigo 46.2
Organizagao das atividades de turma
1. A responsabilidade de acompanhar e de avaliar as atividades a desenvolver com os alunos e

articulacdo entre a escola e as familias é dos docentes titulares dos grupos/turma, na educacdo pré-
escolar e no 1.2 ciclo, e dos conselhos de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, sendo estes
constituidos por:

a) professores da turma;

b) dois representantes dos pais e encarregados de educagdo, eleitos nos termos referidos no Artigo
109.¢2 deste RI;

c) um representante dos alunos, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos, eleito como delegado de turma. Para
apoiar o trabalho do delegado, também pode estar presente nos conselhos de turma o subdelegado
eleito.

2. Os conselhos de turma e as reunides do 1.2 ciclo podem integrar um ou mais docentes do
departamento de educagdo especial e técnicos especializados superiores, sempre que tal se justifique.

3. As reunides ordinarias e extraordinarias do conselho de turma sdo convocadas pelo diretor,
podendo as ultimas ser convocadas pelo diretor de turma, com o conhecimento do diretor.

Artigo 47.2

Equipas educativas
1. Nos 22 e 3.2 ciclos os conselhos de turma podem ser organizados por equipas educativas, por

agregacao de duas ou trés turmas de um mesmo ano de escolaridade, de modo a se introduzirem
solugGes pedagdgicas que permitam a articulagdo e flexibilizagdo curricular e a gestdo integrada do
curriculo.

2. Dentro do possivel, em ordem a distribuicdo de servico docente, as equipas educativas devem ter
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nas turmas que a integram o mesmo grupo de professores.

As equipas educativas reunem regularmente ao longo do ano para a planificacdo de atividades e de
projetos inter e transdisciplinares, sendo convidados a participar os representantes dos pais e
encarregados de educacao e, no caso do 22 e 3.2 ciclo, dos alunos.

No quadro da legislacdo em vigor, para permitir a diferenciacdo pedagdgica, numa ou varias
disciplinas, tendo por base critérios de natureza pedagdgica, podem ser feitos reagrupamentos
temporarios de alunos entre as turmas de uma mesma equipa educativa.

Cabe ao diretor de turma comunicar aos pais e encarregados de educagao dos alunos envolvidos as
mudangas que forem ocorrendo no que respeita a lecionagdo por parte do professor que
acompanha o seu educando em uma ou varias disciplinas.

Artigo 48.2
Competéncias professores/educadores titulares de turma e do conselho de turma

Na educacgdo pré-escolar, compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em

conta o nivel de desenvolvimento e caracteristicas do grupo, interesses e necessidades concretas de

cada crianca e promover as melhores condicées de aprendizagem em articulacdo com a familia.

S3o0 competéncias dos professores/educadores titulares de turma e do conselho de turma:

a) analisar a situacdo da turma/grupo, identificar caracteristicas e ritmos de aprendizagem
especificos dos alunos, a ter em conta no processo de ensino e da aprendizagem;

b) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, em contexto de sala de
aula ou fora da sala de aula;

c) elaborar o plano de trabalho da turma, o qual deve estabelecer prioridades e integrar estratégias
de diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular para o contexto da turma, destinadas a
promover a melhoria das condicées de aprendizagem;

d) redefinir ao longo do ano, sempre que necessdrio, estratégias pedagdgico-didaticas ou formas
de acdo para ajudar a suprir dificuldades individuais de alunos ou do coletivo da turma/grupo;

e) referenciar alunos para aferir eventuais necessidades educativas especiais, promovendo a
articulagdo com os respetivos servicos especializados de educacdo especial, em ordem a sua
superagao;

f) articular as atividades da turma com as orientagdes do diretor e com a constante no plano anual
de atividades, designadamente no que se refere as atividades inter e transdisciplinares;

g) preparar informacgdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacgdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) promover a melhoria das condicdes de aprendizagem e a articulagdo escola-familia-
comunidade;

i) colaborar em ag¢bes que favoregcam a inter-relagdo da escola com a comunidade;

j) dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma/grupo
digam respeito;

k) aprovar as propostas de avaliacdo dos alunos apresentadas por cada professor da turma nas
reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios
estabelecidos e aprovados pelo CP;

[) dar cumprimento as decisGes do CP que |he digam diretamente respeito;
m) decidir a aprovagdo e a retengdo dos alunos no final de cada ciclo ou em cada ano de
escolaridade, segundo os critérios de avaliagdo aprovados em CP.
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Artigo 49.2
Conselhos de turma de avaliagao

Nos conselhos de turma/ano de avaliagdo participam os membros docentes e os técnicos

especializados superiores.

Os niveis ou classificacdes atribuidas pelos docentes nas respetivas disciplinas devem ser
consideradas como propostas de avaliagdo a submeter a apreciacdo do conselho de turma/ano.

A referida apreciagdo deve ter em conta todas as circunstancias relativas a cada um dos alunos, ndao
se circunscrevendo apenas a vertente cognitiva, mas também ao seu desempenho global no ambito
das AE, do plano curricular e critérios aprovados, podendo proceder-se a alteracdo da proposta
inicial.

O conselho de turma/ano deve ter em atengdo os alunos que se destaquem pelas boas qualidades e
competéncias e promover o seu desenvolvimento até a exceléncia.

O conselho de turma/ano deve efetivar uma avaliagdo do aproveitamento e do comportamento
global da turma, expressa por uma classificacdo qualitativa, com a atribuicio de mencdes
Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom; no final de periodo, a avaliacdo é expressa por uma
avaliacdo quantitativa, com a atribuicdo de niveis 1, 2, 3,4 e 5, no 22 e 32 ciclos.

Artigo 50.2
Diretor de turma
O diretor de turma é designado pelo diretor, de entre os professores da turma, devendo evitar-se
designar um professor que ndo lecione a maioria dos alunos da turma ou sobre o qual exista
conhecimento objetivo de conflitos com os alunos.
Salvo circunstancias excecionais, devidamente fundamentadas, nenhum professor deverd ter mais
do que uma direcdo de turma.

Artigo 51.2
Horario de atendimento aos pais/encarregados de educagdo
O diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, estabelecera 1 tempo letivo de atendimento semanal aos
pais e encarregados de educag¢ao da turma.
Os docentes da educagdo pré-escolar e os professores titulares de turma estabelecem
semanalmente, sessenta minutos de atendimento aos pais e encarregados de educag¢do do grupo-
turma, no final do turno da tarde.

Artigo 52.2

Competéncias
O educador de infancia e o professor titular de turma do 1.2 ciclo exercem, com as necessarias
adaptacdes, as tarefas inerentes as do diretor de turma.
A coordenacdo das atividades do conselho de turma/ano é realizada pelo diretor de turma/titular de
turma.
O educador de infancia, o professor titular de turma, e o diretor de turma é particularmente
responsavel pela ado¢do de medidas para a melhoria das condi¢des de aprendizagem e promocgdo de
um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos
pais ou encarregados de educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.
Sao atribuicdes do diretor de turma:
a) presidir ao conselho de turma;
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c)
d)

f)

g)

h)

j)
k)

coordenar a elaborac¢do do plano de turma;
realizar reunides da turma nos termos referidos no Artigo 59.2 do presente Rl;

desenvolver a¢Oes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida da
comunidade educativa;

promover, em articulagdo com os docentes da turma, a avaliacdo da adequacdo das atividades,
conteuldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade
dos alunos, procurando a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promog¢do de um bom
ambiente educativo;

coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educacdao acerca da
integracdo dos alunos na comunidade educativa, do seu aproveitamento escolar e das faltas a
aulas e das atividades escolares;

informar os pais/encarregados de educacdo, no inicio do ano letivo, do curriculo de cada
disciplina/area disciplinar, do resumo das planificacdes anuais por disciplina, para cada turma e
dos critérios de avaliacdo de cada disciplina;

articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua
participacao;

atuar de modo a prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem de alunos;
registar e avaliar ocorréncias de indole disciplinar devendo, no caso de ocorréncias disciplinares
graves e muito graves, participa-las, no prazo de um dia util, ao diretor;

acompanhar o aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi
sujeito, articulando a sua atuagdo com os pais e encarregados de educag¢do e com os professores
da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida aplicada;
manter atualizado o dossié de direcdo de turma e os processos individuais dos alunos (PIA);

no final do ano, elaborar um relatdrio do desempenho da turma, nos termos a determinar pelo
conselho de coordenadores de diretores de turma;

exercer, ainda, as competéncias previstas na legislacdo em vigor e nos documentos internos do
AEEA, aprovados pelos 6rgaos competentes;

Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fun¢des por um periodo dilatado, é

nomeado, pelo diretor, outro professor da turma, sendo-lhe concedida a mesma reduc¢do da

componente letiva, desde que possivel.

SUBSECCAO Il — Conselho de Diretores de Turma
Artigo 53.2
Composicdo e competéncias

A articulacdo das atividades das turmas, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico é realizada pelo

Conselho de diretores de turma constituidos por:

a)
b)

diretores de turma do 2.2 ciclo do ensino basico;
diretores de turma do 3.2 ciclo do ensino basico;

Sao atribuicdes do conselho de diretores de turma:

a)

b)

planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente nas turmas, de acordo com as

orientagdes do CP;
articular a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;




¢) identificar necessidades de formagdo no ambito da dire¢do de turma e propor ao CP a realizag¢do
de acdes de formacao no dominio da orientacao educativa e da coordenacao das atividades das
turmas;

d) analisar as propostas dos conselhos de turma que lhe sejam submetidas;

e) propor, planificar e uniformizar formas de atuagdo comuns nos conselhos de turma e junto dos
pais/encarregados de educac¢do;

f) propor agbes concretas visando a participacao das familias nas atividades do agrupamento;

g) promover a interacao entre a escola e a comunidade educativa.

Artigo 54.2
Competéncias dos coordenadores dos conselhos de diretores de turma

Sdo competéncias dos coordenadores dos conselhos de diretores de turma:

a) analisar as propostas dos diretores de turma e submeté-las ao CP;

b) articular com os diretores de turma todas as atividades a desenvolver;

c) colaborar com os diretores de turma e com os servicos de apoio existentes na elaboracdo de
estratégias pedagdgicas destinadas aos niveis de ensino que coordenam;

d) elaborar documentos que apoiem as funcdes dos diretores de turma;

e) apresentar ao CP projetos a desenvolver pelas turmas;

f) planificar com o conselho de diretores de turma as atividades a desenvolver anualmente e
proceder a sua avaliacdo, tendo em vista a concretizacdo dos planos de turma articulados com o
PE do AEEA,;

g) propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais/encarregados de educagio;

h) coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

i) apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho realizado nas dire¢des de turma.

Artigo 55.2

Funcionamento dos conselhos de diretores de turma
Os conselhos de diretores de turma redinem:
a) ordinariamente, uma vez no inicio e fim do ano letivo e préximo do final de cada periodo.
b) extraordinariamente, sempre que um assunto do ambito das suas atribui¢des o justifique.
As reunibes, ordindrias ou extraordindrias, sdo convocadas pelo coordenador, podendo estas ultimas
também ser convocadas pelo diretor ou por determina¢do do CP, fundamentando-se a necessidade
da reunido.
Para atendimento aos elementos que constituem o conselho de diretores de turma e para
coordenacdo e articulagdo dos trabalhos nos diferentes conselhos, é criado no horario semanal dos
coordenadores um tempo comum de reunido, correspondente a 2 tempos letivos.
Nos primeiros trinta dias do seu mandato, cada conselho de diretores de turma aprova o seu
regimento, onde consta modo de convocatdria, de aprovacao de ata e substituicdo do presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 56.2
Conselho de docentes da educacao pré-escolar e 1.2 ciclo
O conselho de grupo, na educacdo pré-escolar é constituido pelas educadoras das 3 escolas do
agrupamento, pelos docentes da educacgao especial e pelos técnicos superiores especializados.
O conselho de docentes do 1.2 ciclo esta estruturado em quatro conselhos de ano, um por cada ano
de escolaridade, constituidos pelos docentes de cada ano, pelos docentes de Educacdo Fisica, TIC,
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LGP, Inglés, pelos docentes do apoio educativo, pelos docentes da educacdo especial e pelos técnicos
superiores especializados.

O docente deverd integrar o conselho de ano no que corresponda ao seu maior nimero de alunos, nas
turmas com dois ou mais anos de escolaridade.

O conselho de ano é coordenado por um subcoordenador de ano, designado pelo diretor, em
articulagdo com a subdiretora.

Artigo 57.2
Competéncias dos subcoordenadores de ano

Sdo competéncias dos coordenadores dos subcoordenadores de ano:

a) planificar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, articulando com o coordenador do
departamento curricular, a desenvolver pelos docentes, no dominio da concretizagao dos planos
curriculares ao nivel das suas componentes disciplinares;

b) proceder a uma reflexao critica dos resultados obtidos pelos alunos, no final de cada periodo, com
vista a aplicacdo de estratégias de melhoria da qualidade das aprendizagens;

c) analisar a oportunidade de adoc¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusio;
d) desenvolver medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, em
articulacdo com a EMAEI, visando contribuir para o seu sucesso educativo;
e) analisar e pronunciar-se sobre a adocdo de manuais escolares;
f) reunir com os membros do conselho de ano que coordena, sempre que se justifique;
O funcionamento do conselho de ano rege-se pelo Regimento de Departamento.

SECCAO Il — Estruturas pedagégicas e técnico-pedagégicas
Artigo 58.2

Constituicao
Constituem estruturas e servigos técnico-pedagdgicos:
a) aequipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI);
b) os servigcos de psicologia e orientagdo;
c) o gabinete do aluno;
d) as bibliotecas escolares;
e) aequipa de autoavaliacdo;
f) acoordenagdo de projetos;
g) asalade estudo.
Cada uma das estruturas e servigos técnico-pedagdgicos referidos nos nimeros anteriores tem um
coordenador, designado pelo diretor, que supervisiona e monitoriza o trabalho realizado.
Sempre que a sua dimensdo assim o justifique, os servicos e estruturas técnico-pedagdgicas
elaboram os respetivos regimentos de funcionamento.

SUBSECCAO | — Estruturas e servigos técnico-pedagégicos
Artigo 59.2
Equipa de coordenagao das atividades
A articulacdo e acompanhamento do desenvolvimento dos projetos estruturantes, clubes e
iniciativas previstas no PAA é assegurada por uma equipa, cujos elementos sdo nomeados pelo
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diretor, sob proposta dos envolvidos na implementagdo dos projetos/clubes no AEEA.

Compete a equipa do PAA:

a) reunir as propostas de atividades e elaborar a proposta de PAA, de acordo com as linhas
orientadoras definidas pelos 6rgaos do AEEA, a submeter a aprovacao do CP e do CG;

b) apreciar a avaliagdo de cada atividade realizada pelos seus promotores e elaborar um relatério
semestral, para apreciacdo em CP e CG;

c) elaborar o relatério de avaliagdo final do PAA, para apreciacdo, que pode conter, se necessario,
recomendacdes para o ano seguinte;

d) promover a divulgacdo do PAA, nomeadamente na pagina eletrénica do agrupamento ou outras
formas de divulgacdo consideradas adequadas de acordo com a atividade em questao;

e) colaborar e apoiar os dinamizadores das atividades na sua logistica, recursos e divulgacao.

Artigo 60.2
Plano anual de atividades

O PAA é o documento de planeamento, operacionalizador do PE do AEEA que visa promover a
colaboracdo e a participacdo de todos os elementos da comunidade e outros parceiros educativos,
definindo para o efeito:
a) a programacdo e forma de organizacdo das atividades a desenvolver ao longo do ano, com

identificacdo dos recursos envolvidos;
b) o conjunto de projetos e clubes em implementacdo no AEEA, que podem ser transversais aos

diferentes niveis, ciclos e anos de escolaridade.
O PAA é elaborado no inicio do ano letivo em resultado das propostas dos diferentes drgdos e
estruturas. Depois de analisado e validado pelo CP, é aprovado no CG.
O PAA pode ser reformulado ao longo do ano letivo, de modo a permitir a integracdo de novas
atividades que surjam e que sejam consideradas pertinentes, desde que apresentadas em CP e
devidamente planificadas pelos seus proponentes.

Artigo 61.2
Servicos de psicologia e orienta¢ao (SPO)
Os servicos de psicologia e orientacdo sdo uma unidade especializada de apoio educativo e visam
contribuir para a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar e para a melhoria da
qualidade da educagao.
Os servigos de psicologia e orientagao desenvolvem predominantemente a sua agao nos dominios:
a) do apoio psicopedagdgico dos alunos;
b) do acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo
c) da detecdo de alunos com necessidades educativas especiais, participando na avaliagdo
especializada dos alunos referenciados, quando necessario, e no estudo das intervenc¢des
adequadas;
d) dainformacgao, aconselhamento e orientagao escolar e profissional;
e) do desenvolvimento do sistema de relagBGes interpessoais no interior de cada escola do
agrupamento e entre esta e a comunidade.
Os servicos de psicologia e orientacdo desenvolvem a sua a¢ao de forma integrada, em articulagdo
com outros servigos, quando necessario.
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Artigo 62.2
Bibliotecas Escolares/ Centro de Recurso Educativos (BE/CRE)
As bibliotecas escolares (BE) sdo espacos pedagodgicos de livre acesso para os membros da
comunidade escolar e disponibilizam um conjunto vasto de materiais e recursos tecnoldgicos, para
promocdo da leitura, da escrita, pesquisa e investigacao.

As bibliotecas do AEEA s3do geridas por uma equipa constituida pelo professor bibliotecario e

docentes que relinem sempre que se justifique.

No AEEA funcionam 4 bibliotecas integradas no programa da rede de bibliotecas escolares:

a) EB Eugénio de Andrade;

b) EB de Augusto Lessa;

c) EB de Costa Cabral;

d) EB do Covelo.

Compete ao professor bibliotecario:

a) assegurar o servico de biblioteca para toda a comunidade do AEEA;

b) dinamizar atividades que incentivem e consolidem habitos de leitura e de escrita;

c) promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do PE e do PAA;

d) garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos as bibliotecas, de modo a operacionalizar uma politica de gestdo eficaz da
informacdo e promover a sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

e) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando em estreita
colaboracdo com todas as estruturas e equipas pedagodgicas;

f) implementar processos de autoavaliacdo e elaborar o respetivo relatdrio anual.

A coordenacdo de todas as bibliotecas do AEEA é assegurada por um coordenador.

Compete aos demais professores da equipa das bibliotecas coadjuvar os professores bibliotecdrios,

designadamente no tratamento documental e na gestdo de empréstimos e de equipamentos;

S3ao competéncias do coordenador das bibliotecas escolares:

a) representar as bibliotecas junto do diretor e no CP;

b) coordenar internamente a equipa e os trabalhos das bibliotecas;

c) responsabilizar-se pela apresentacdo ao diretor e ao CP da proposta do plano anual de
atividades das bibliotecas e do respetivo relatério anual;

d) coordenar a proposta da politica documental das bibliotecas e a sua execucao;

e) representar externamente as bibliotecas, especialmente nas suas relagdes com outras
bibliotecas escolares e publicas.

O empréstimo de publica¢des das bibliotecas escolares carece de regulamentagao propria, a aprovar

anualmente pelo Conselho Pedagdgico, sendo afixada no local de estilo de cada uma das Bibliotecas.

Artigo 63.2

Equipa de autoavaliagdo do AEEA
O diretor designa os elementos da equipa, que deve integrar docentes de todos os niveis e ciclos de
ensino e o respetivo coordenador.
O diretor pode estabelecer parcerias com instituices de ensino superior para colaborar e apoiar o
trabalho desenvolvido pela equipa de autoavaliagao.
A equipa de autoavaliagdo do agrupamento é responsavel por monitorizar e acompanhar o grau de
prossecucao das finalidades e metas definidas nas diferentes dimensées do PE, definindo
anualmente as areas especificas que vao ser avaliadas. Neste sentido, é da suacompeténcia:
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planear o processo de autoavaliacdao do AEEA;

envolver a comunidade escolar e educativa no processo de autoavaliacao;

apresentar, no final do ano letivo, os resultados da autoavaliacio num relatério a ser
apresentado ao diretor

operacionalizar os resultados da autoavaliagdo num plano de melhoria de praticas educativas do
agrupamento;

acompanhar o desenvolvimento e concretizacdao dos documentos orientadores do AEEA.

Artigo 64.2
Coordenagao de projetos

Dar informacdo sobre projetos a implementar, ou em implementacdo, no Agrupamento;

Auxiliar na execucado dos projetos em curso.

SUBSECCAO Il — Estruturas pedagégicas de apoio aos alunos
Artigo 65.2
Apoio educativo

O apoio educativo envolve um conjunto de estratégias e atividades concebidas e realizadas nos

estabelecimentos de ensino do agrupamento, no ambito curricular e enriquecimento curricular.

O apoio educativo, individualizado ou em pequeno grupo, é disponibilizado a todos os alunos nas

diversas areas disciplinares, prestado pelos professores. Destina-se, principalmente, aos alunos:

a)

b)

f)

com dificuldades de aprendizagem num ou varios temas dos conteudos curriculares de uma
dada disciplina;

com auséncia de pré-requisitos considerados fundamentais para a compreensao dos conteldos
programaticos de uma dada disciplina;

gue ndao cumpriram todo o programa curricular no ano letivo anterior;

gue vieram do estrangeiro e demonstram dificuldades no dominio da lingua portuguesa;

com necessidades educativas especiais;

gue pretendam melhorar a qualidade das suas aprendizagens e do seu sucesso.

No 1.2 ciclo, o apoio educativo ocorre preferencialmente dentro da sala de aula no decurso da

atividade letiva, com o professor de apoio a acompanhar os grupos de alunos identificados pelo

professor titular de turma.

Para os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos devem ser adotados os seguintes procedimentos:

a)

b)

c)
d)

a identificacdo dos alunos que devem usufruir de apoio pode ser feita pelo diretor de turma,
perante o processo individual do aluno, pelo conselho de turma e pelos professores, em
gualquer momento do ano letivo;

a frequéncia do Apoio é obrigatdria a partir do momento em que o encarregado de educacdo
toma conhecimento e autoriza essa frequéncia;

a assiduidade do aluno no apoio é registada na plataforma de registo de sumarios;

a auséncia sistematica do aluno ao apoio ou existéncia de comportamentos incorretos sdo
comunicados pelo diretor de turma ao encarregado de educacgao;

em caso de reincidéncia, pode o conselho de turma decidir, em reunido, a exclusdo do aluno da
frequéncia do apoio educativo;

guando o professor de apoio ndo é professor do aluno, deve assegurar-se uma articulagdo
efetiva do trabalho entre os dois, cabendo ao professor curricular especificar os conteudos,
metodologias e estratégias a serem seguidas;

no final de cada periodo letivo, os docentes do apoio fazem um balang¢o dos progressos dos
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alunos para informacgao do conselho de turma e determinacdo da sua continuidade.

Artigo 66.2
Tutoria
1. A tutoria é uma estrutura responsavel pelo acompanhamento, de forma individualizada e
sistematica, do processo educativo dos alunos, promovendo:
a) oacompanhamento do aluno tendo em vista a melhoria das aprendizagens;
b) o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais do aluno;
c) programas de apoio familiar e estabelecimento de protocolos/acordos com outras institui¢Ges,
visando uma intervencao familiar.
2. As tutorias sao previstas no conselho de turma de final do ano letivo anterior ou no decorrer do ano
letivo para os alunos que evidenciem:
a) comportamentos de risco;
b) comportamentos divergentes;
c) instabilidade familiar;
d) insucesso educativo associado as situacdes referidas anteriormente;
e) perigo de abandono escolar.

Artigo 67.2
Apoio tutorial especifico
1. O apoio tutorial especifico destina-se ao acompanhamento dos alunos com retengdes e tem como
objetivos principais apoiar o aluno no seu processo de aprendizagem, nomeadamente para aquisicao
de métodos e habitos de estudo, e no desenvolvimento de competéncias sociais e pessoais.
2.  Os professores tutores envolvidos no apoio tutorial sdo designados pelo diretor.

Artigo 68.2
Sala de estudo

1. Sado os espacos disponibilizados para os alunos, sob a orientagdo de professores, e com objetivos
pedagdgico-didaticos, concretamente, o estudo individualizado, a realizacdo de trabalhos,
individualmente e/ou em grupo e o apoio educativo.

2. A distribuicdo da componente ndo letiva do servico docente deve ter em conta a necessidade de
disponibilizacdo de professores de diferentes areas disciplinares nas salas de estudo, de forma a
garantir a satisfacdo de um ensino-aprendizagem personalizado, que va ao encontro das
necessidades, ao ritmo de aprendizagem e as dificuldades educativas dos alunos, nas diversas areas
curriculares.

3. As salas de estudo tém afixado o hordrio semanal, onde consta os nomes dos professores,
disponiveis ao longo da semana e a respetiva area disciplinar.

CAPITULO IV — Comunidade educativa

Artigo 69.2
Direitos gerais
Sao direitos gerais dos membros da comunidade educativa:
a) participar na elaboracdo do PE e acompanhar o seu desenvolvimento, nos termos da lei;
b) ser tratado com equidade;
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c) sertratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa;

d) ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
orgdos representativos;

e) apresentar sugestdes e propostas relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola.

Artigo 70.2
Deveres gerais

Sao deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a) conhecer e cumprir o Rl do agrupamento;

b) ser responsdavel no cumprimento das funcGes e tarefas que lhe forem exigidas;

c) sertolerante e recetivo a sugestGes que visem melhorar o seu desempenho;

d) zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que respeita as

instalagGes, material diddtico, mobiliario e espacos verdes;

e) identificar-se perante um membro da comunidade escolar, devidamente creditado para o fazer
sempre que tal lhe seja solicitado;

f) contribuir para a criacdo e execucdo do PE e do Rl do AEEA,;

g) alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar.

SECCAO | — Alunos
SUBSECCAO | — Direitos e deveres

Artigo 71.2
Direitos dos alunos
Para além dos direitos regulamentados no artigo 7.2 do Estatuto do Aluno e do referido no Artigo 74.2
deste RI, os alunos do AEEA tém, ainda, direito a:
a) usufruir dos diferentes espagos educativos existentes na sua escola;
b) usufruir de medidas suplementares de acompanhamento pedagdgico, de acordo com as suas
necessidades educativas;
c) integrar os quadros de mérito e de exceléncia, se o seu desempenho escolar obedecer aos
critérios referidos no Artigo 782 deste RI;
d) reunir em assembleia de turma nos termos do referido no referido no Artigo 79.2 deste RI;
e) participar nas atividades e projetos promovidos internamente ou por entidades externas
destinados a turma que frequenta, a escola ou ao agrupamento;
f) receber no inicio do ano letivo a transcricdo de todos os direitos e deveres consignados no
Estatuto do Aluno neste regulamento;
g) conhecer, no inicio do ano, para cada disciplina do seu curriculo, o material escolar indispensavel
para as atividades, a gestdo anual dos curriculos e os critérios de avaliacdo.

Artigo 72.2
Deveres dos alunos
5. Para além dos deveres regulamentados no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e do referido no Artigo
75.2 deste RI, os alunos do AEEA tém, ainda, o dever de:
a) manter o caderno diario em ordem;
b) ser diariamente portador do cartdo de estudante;
c) trazer diariamente o material indispensavel para as aulas;
d) devolver, no final do ciclo de estudos, os manuais escolares sujeitos a empréstimo em boas
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condicBes, de forma a permitir a sua reutilizagao.

Deve ainda o aluno:

a) dirigir-se imediatamente, apds o toque que assinala o fim do intervalo, para a sala de aula;

b) assistir as aulas com correcdo, dentro de um clima de solidariedade, participacdo e respeito, ndo
sO para com o professor mas também para com todos os colegas;

c) executar as tarefas que lhe forem atribuidas;

d) estar presente em todas as aulas, sem delas se ausentar, a ndo ser em casos especiais, e
devidamente autorizado pelo professor;

e) sair da sala sem atropelos, no final da aula, deixando-a em ordem e limpa, mantendo as carteiras
na sua disposicao habitual;

f) circular em siléncio junto as salas de aula, durante as atividades letivas;

g) acatar, de imediato, a ordem de saida da sala de aula dada pelo professor;

h) empenhar-se nos planos propostos pelos professores para lecionacdo/
recuperacdo de contetidos/competéncias das disciplinas em curso/atraso e honrar o respetivo
compromisso de empenho;

i)  ndo usar qualquer objeto tecnoldgico nas aulas, salvo situagdes expressamente autorizadas pelo

professor.

SUBSECCAO Il — Mérito e exceléncia
Artigo 73.2
Prémios de mérito e de exceléncia

Em cada ano letivo, sdo entregues prémios de mérito e de exceléncia destinados a distinguir alunos
gue obtenham excelentes resultados ou se distingam por comportamentos ou atitudes exemplares.
Integram o quadro de exceléncia os alunos que ndo tenham sido sujeitos, durante o ano letivo, a
aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria e rednam um dos seguintes requisitos:
a) no 1.2 ciclo obtenham, ao completar o 4.2 ano, meng¢&es de Muito Bom em todas as areas ou em

todas menos uma e, esta, seja uma menc¢ao de Bom;
b) nos 2.2 e 3.2 ciclos, obtenham nivel 5, a todas as disciplinas ou a todas menos uma e, esta, seja

de nivel 4;
Os prémios de mérito sdo de natureza simbdlica ou material.

Os critérios para a atribuicdo do mérito por participacdo de relevo em atividades escolares e por
participagdo de relevo na sociedade, individual ou em grupo, sdo definidos anualmente pelo CG. Os
alunos merecedores destes méritos serdo propostos, fundamentadamente, pelos conselhos de
turma/ano. O CG, analisa as fundamentacdes, aprova e divulga a listagem dos alunos merecedores
dos méritos citados.

O AEEA reconhecerd o mérito em sessao solene a realizar até ao final do 1.2 periodo do ano letivo
seguinte.

SUBSECCAO Ill — Representagio dos alunos
Artigo 742
Representagao dos alunos
No 1.2 ciclo os alunos reinem em assembleia de turma e de escola com o objectivo de apresentarem
sugestdes de melhoria.
No 2.2 e 3.2 ciclos a assembleia de delegados de turma é constituida pelos delegados de turma e




subdelegados quando expressamente convocados para o efeito. E convocada pelo diretor para
auscultar os representantes dos alunos em assuntos que lhes digam respeito.

Artigo 75.2
Delegado e subdelegado de turma

O delegado de turma é o representante da turma na comunidade escolar e nas reunides para que

vier a ser convocado.

O delegado é auxiliado e substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo subdelegado.

O delegado e o subdelegado de turma sdo alunos que devem ser capazes de:

a) constituir um elo de ligagdo entre os colegas da turma, estimulando relagdes de camaradagem
entre eles e entre estes e os professores;

b) colaborar com o diretor de turma para a resolucdo dos problemas de cardter comportamental,
disciplinar ou relacionados com o aproveitamento escolar detetados na respetiva turma;

c) transmitir ao diretor de turma qualquer anomalia relacionada com a turma ou algum dos seus
elementos, no rigoroso respeito dos principios de boa camaradagem e solidariedade;

d) sugerir formas de resolucdo de problemas que digam respeito a turma ou a algum dos seus
elementos;

e) colaborar na preparacdo e realizacdo das atividades da turma, nomeadamente no que respeita
as visitas de estudo;

f) solicitar a realizagdo de reuniGes da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento desta, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

g) agir como exemplo de correcdo de atitudes;

h) zelar pelo bom comportamento global da turma.

Artigo 76.2
Eleicdo do delegado e subdelegado
O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos, em assembleia de turma, por todos os alunos
integram a turma, através de sufragio presencial e secreto.
A eleicdo processa-se, preferencialmente, através da apresentacdo de listas com dois candidatos
efetivos, considerando-se delegado e subdelegado, respetivamente, o primeiro e segundo da lista
mais votada.
No caso de ndo aparecerem listas candidatas, a eleicdo processa-se através de votagdo nominal,
indicando cada aluno da turma um nome. Fica eleito delegado o aluno que obtiver a maioria dos
votos expressos, desde que represente 50% mais um dos votantes, e subdelegado o segundo mais
votado.
Se no resultado da elei¢do referida no nimero 3 nenhum dos alunos obtiver 50% mais um dos votos,
proceder-se-a a uma nova votagao que considerard apenas os dois alunos maisvotados.
Para a elei¢do, deve o diretor de turma até final da primeira semana de aulas:
a) marcar a data da eleigao, que se deve realizar até final da primeira semana do més de outubro;
b) constituir a mesa eleitoral, formada por 2 alunos da turma, sendo estes responsaveis pelo
apuramento eleitoral, contagem dos votos, registo e elaborac¢do da ata do ato eleitoral;
c) orientar a redacdo de uma ata, assinada pelos alunos da mesa, pelos alunos eleitos e pelo
diretor de turma que fara a sua entrega ao diretor, arquivando a respetiva cépia no dossié de
turma.

36



Fundamentadamente, os alunos eleitos podem pedir escusa do cargo, sendo competéncia do diretor
de turma a aceitacdo desse pedido.

No caso de incumprimento reiterado das fun¢des de delegado, um tergo dos alunos da turma ou o
diretor de turma podem propor a turma a cessagao de funcdes;

Em caso de aplicacdo do numero anterior, o diretor de turma procede a nova elei¢cdo, no respeito
das normas referidas neste artigo.

SUBSECGAO IV — Avaliagdo dos alunos
Artigo 77.2
Intervenientes na avaliagao
No processo de avaliagdo dos alunos intervém todos os professores que trabalham com os alunos, o
aluno, o CP, o diretor, os pais e encarregados de educagdo e os servigos ou organismos do ME.
Assumem particular responsabilidade neste processo o educador e professor titular de turma, em
articulacdo com o conselho de docentes no pré-escolar e no 1.2 ciclo, respetivamente, e os
professores que integram o conselho de turma.
A partir do 3.2 ano cada aluno faz a sua autoavaliacdo através de ficha ou outro registo de
autoavaliacdo em cada disciplina/area disciplinar pelo menos, no final de cada periodo letivo.

A participacdo dos encarregados de educagdo no processo de avaliagdo faz-se:

a) no didlogo com o diretor de turma/professor titular de turma, em dia/hora agendado para o
efeito;

b) na participacdo nas reunides realizadas com o diretor de turma/professor titular de turma para
que for convocado;

c) no acompanhamento continuo e sistematico do processo de aprendizagem;

d) na participacdo dos representantes dos encarregados de educacgdo nos conselhos de turma.

Artigo 78.2
Avalia¢ao das aprendizagens

A avaliagdo das aprendizagens dos alunos, os seus instrumentos e modalidades, bem como as

condicBes de retencdo de ano ou de ciclo, regem-se pelas disposicoes legais, regulamentadas e em

vigor, pelos critérios e procedimentos gerais definidos pelo CP e pelos critérios especificos
estabelecidos pelos departamentos curriculares e AD.

As regras, os critérios e os procedimentos a ter em conta na avaliagdo de alunos, nomeadamente os

definidos no CP e nas diferentes estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica do

agrupamento, devem:

a) usar linguagem clara, objetiva e acessivel,

b) estar devidamente organizados, disponiveis e acessiveis em permanéncia na pagina eletrénica
do agrupamento, para consulta dos alunos, pais e encarregados de educacdo e restante
comunidade escolar, e arquivados nos dossiés de departamento/AD.

Os professores de cada disciplina deverdo, no inicio do ano letivo, esclarecer os alunos sobre as

regras, os critérios e procedimentos de avaliacdo, bem como o material indispensavel para as

atividades letivas e a gestao anual do curriculo.

Os professores devem prestar informagdes ao diretor de turma sobre a avaliagdo dos alunos nas

reunides intercalares e sempre que este o solicite, de modo a que o diretor de turma informe os

encarregados de educagdo.
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Artigo 79.2

Aplicagdo dos instrumentos de avaliagao
Todos os docentes devem recorrer a instrumentos de avaliacdo diversificados, elaborando uma
rubrica, dos quais devem dar conhecimento aos alunos.
Os professores deverdao proceder, com a antecedéncia necessdria, a marcacao dos testes escritos e
estes devem ser agendados de modo a que os alunos ndo sejam submetidos a mais que um teste de
avaliacado por dia nem mais de trés por semana, com excec¢do de casos pontuais e com o acordo dos
alunos.
N3do devem ser feitos testes escritos nos ultimos 5 dias de aulas de cada periodo letivo, a ndo ser em
casos absolutamente excecionais, e nunca nos dois ultimos dias.

Nos testes de avaliacdo sdo utilizadas e escritas as notacdes qualitativas de Muito Bom (intervalo de 90
a 100%), Bom (intervalo de 70 a 89%), Suficiente (intervalo de 50 a 69%) e Insuficiente (intervalo de O a
49%).

A correcdo e entrega dos testes de avaliacdo escrita devem ser feitas atempadamente, ndo podendo
os alunos ser submetidos a realizagdo de um novo teste sem que antes tenham recebido o anterior.
Todos os instrumentos de avaliacdo realizados pelos alunos tém de ser entregues nos periodos a que
dizem respeito.

SUBSECGAO V — Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
Artigo 80.2
Frequéncia e assiduidade
Os encarregados de educacdo sdo corresponsdveis pelo cumprimento da frequéncia da escolaridade
obrigatéria.
Sao aplicdveis ao presente regulamento as regras definidas no Estatuto do Aluno no capitulo relativo
ao dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas.
As especificagdes ao regime de assiduidade estdo previstas nos artigos seguintes.

Artigo 81.2
Justificacao de faltas

Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa

caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material

didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos nos artigos seguintes.

Consideram-se faltas justificadas as consignadas na lei geral e no Estatuto do Aluno.

Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Aluno, sdo estabelecidos os seguintes procedimentos para

justificacdo de faltas:

a) na educagdo pré-escolar, o encarregado de educagdo deve, no prazo de cinco dias Uteis,
comunicar o motivo da auséncia ao educador titular do grupo-turma;

b) nos restantes ciclos, o encarregado de educacdo deve no prazo maximo de cinco dias Uteis
depois da falta, apresentar ao professor titular ou diretor de turma o motivo da falta dada, com
indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta se verificou. Desde que possivel, deve
anexar documento comprovativo emitido por entidade externa.

A justificacdo da falta é aceite pelo professor titular de turma/diretor de turma se, cumulativamente:

a) for entregue dentro do prazo estabelecido;

b) se os motivos alegados pelo encarregado de educacdo do aluno forem crediveis, desde que ndo
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reincidentes, ou, em alternativa, se tiver sido emitido documento comprovativo por entidade
externa reconhecida.
Em caso de ndo aceitacdo da justificacdo apresentada, os encarregados de educacdo serdo
informados pelo professor titular de turma/diretor de turma, via email/telefénica do aluno ou outro
meio expedito, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds entrega da justificacao.
Sao faltas injustificadas as que resultem:

a) dando aceitacdo da justificacdo, por ndo se enquadrar no referido no nimero anterior;

b) da conversdo de faltas de pontualidade ou de material em faltas de presenca, nos termos
referidos no Artigo 822 e Artigo 83.9;

c) daaplicagdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida de sala de aula;

d) da aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias que impliquem auséncia as atividades
letivas.

Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno, com conhecimento do

encarregado de educacdo dado pelo diretor de turma, tem direito, sem prejuizo das atividades

letivas, a beneficiar de medidas a definir pelos professores das diferentes disciplinas, a saber:

a) realizagcdo de trabalhos que compensem as aprendizagens em falta;

b) recomendacdo da frequéncia da sala de estudo/apoio educativo em horério indicado pelo
professor ou que conste do horario do aluno.

Artigo 82.2

Faltas de pontualidade
E considerada falta de pontualidade o ndo cumprimento da hora de inicio da aula por parte do
aluno, considerando-se que esta se inicia no momento em que o professor fecha a porta.
A falta de pontualidade é registada pelo professor na plataforma de registo de sumarios em uso.
As faltas de pontualidade poderdo ser justificadas pelo encarregado de educacdo, pela direcdo ou
por outro professor quando o aluno tenha estado envolvido em atividades que constem do PAA.
A reincidéncia na falta de pontualidade sem justificagdo na mesma disciplina, implica, aquando da
terceira falta, a conversdo desta falta de pontualidade numa falta de presencainjustificada.
A conversdo das faltas de pontualidade em falta de presenca, nos termos do referido no nimero
anterior, é da responsabilidade do diretor de turma, sendo necessariamente, comunicada ao
encarregado de educag¢do, no prazo maximo de cinco dias Uuteis, pelo meio considerado mais
expedito.

Artigo 83.2

Faltas de material
Cada AD define no inicio de cada ano letivo a lista de material de utilizagcdo obrigatdria. O professor
da disciplina e comunica-a aos alunos. A falta do material é objeto de registo obrigatério na
plataforma de registo de sumarios em uso no AEEA.
A reincidéncia no tipo de comportamento referido no nimero anterior, na mesma disciplina, implica
aquando da terceira falta de material (aulas em dias diferentes) a conversido desta falta numa falta
de presenca injustificada.
A conversdo das faltas de material em faltas de presenga, nos termos do referido no numero
anterior, é da responsabilidade do diretor de turma, sendo necessariamente, para os alunos
menores, comunicada ao encarregado de educag¢do, no prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo meio
considerado mais expedito.
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Artigo 84.2
Excesso grave de faltas injustificadas
Considera-se excesso de faltas injustificadas de um aluno quando ultrapassar o limite estabelecido

no Estatuto do Aluno:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino.

Quando for atingido metade do limite de faltas previsto no numero anterior, os pais ou
encarregados de educac¢do ou o aluno maior de idade, no prazo maximo de cinco dias Uteis e pelo
meio mais expedito, sdo convocados pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma no
sentido de alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma
solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, prevista no nimero 1, constitui uma violacdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e de integracdo ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido no artigo
seguinte, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatodrias.

Para efeitos do nimero anterior, o encarregado de educacdo do aluno menor sera convocado, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma para ser informado da situagao.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a Comissao de Protecdo de Criancas e
Jovens em risco (CPCJ) sera informada da situacdo e das diligéncias ja adotadas pelo agrupamento.
No caso das atividades de apoio educativo ou complementares, de indicacdo obrigatdria ou
facultativa, mais de trés faltas injustificadas podem implicar a exclusdo do aluno das atividades em
causa, desde que o diretor de turma seja informado pelo professor responsavel pela atividade e este
comunique a situacao ao encarregado de educacao.

Artigo 85.2

Medidas de recuperagao e de integracao
As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem a serem desenvolvidas pelo aluno em
horario ndo coincidente com as suas atividades letivas, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas, que para isso define:
a) prazo de execugao;
b) ndmero de tempos a cumprir;
c) local do cumprimento da atividade;
d) professor responsavel pelaimplementacao;
e) conteudos de aprendizagem a recuperar.
As atividades de recupera¢do de atrasos na aprendizagem, podem revestir forma escrita, oral ou
pratica, nomeadamente fichas formativas, questionarios orais ou escritos ou trabalhos de pesquisa.
Podem apenas ser aplicadas uma Unica vez, por disciplina, no decurso de cada ano letivo e incidem
sobre os conteldos tratados nas aulas cuja auséncia originou a situagao de excesso de faltas.
As atividades de recuperacdo e integracdo nas atividades letivas terdo inicio imediatamente apds o
regresso do aluno e apds informagao ao aluno e encarregado de educagdo das medidas propostas.
Ndo ha lugar a aplicagdo de medidas de recuperagdo e integracdo se as faltas dadas resultarem da
aplicacdo de qualquer medida corretiva ou sancionatéria ou da aplicacdo do referido no n.2 4 do
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Artigo 73.2 ou do n.2 2 do Artigo 74.9.

Apds cumprimento das medidas aplicadas, sdo desconsideradas as faltas em excesso.

Sempre que no decurso do cumprimento de uma medida de recuperacao seja aplicada ao aluno uma
medida corretiva ou sancionatdria, ndo se aplica o disposto no nimero anterior.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades referidas no nimero 2 do
presente artigo, determina a aplicagdo do nimero 2 do artigo 21.2 do Estatuto do Aluno e, ainda,
pode dar lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas na mesma Lei.

SUBSECCAO VI — Regime disciplinar
Artigo 86.2
Disciplina
Sao aplicdveis ao presente regulamento, as regras e conceitos definidos no capitulo IV do Estatuto
do Aluno (Lei n.2 51/2012), nomeadamente:

a) qualificagdo da infracéo;

b) participacdo de ocorréncias;

c) finalidades e determinacdo das medidas disciplinares;

d) medidas disciplinares corretivas, com as adequacdes previstas no presente RI;
e) medidas disciplinares sancionatdrias, com as adequagoes previstas neste Rl;

f) suspensdo preventiva do aluno;

g) execucdo das medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias;

h) interposicdo de recurso a decisdo de aplicacdo de medida disciplinar.

As adequacdes do regime disciplinar ao AEEA s3o as previstas nos artigos seguintes.

Artigo 87.2
Tipificacdo das Infragoes
O incumprimento de qualquer dever geral ou especifico do aluno pode ser considerado leve, grave
ou muito grave, nos termos dos nimeros seguintes, exceto nos casos omissos que serao decididos,
caso a caso, pelo diretor podendo previamente ouvir o conselho de turma.
Sdo consideradas infragOes leves, os comportamentos que perturbem as relagdes entre os membros
da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou ndo letivas, que ndo
afetem a integridade fisica ou de bens materiais e que ndo sejam definidos como graves ou muito
graves, tais como:
a) utilizacdo de linguagem obscena no espaco escolar, fora da sala de aula;
b) uso de vestuario inadequado a dignidade do espaco e especificidade das atividades escolares;
c) aplicagdo de produtos de beleza na sala de aula;
d) atitudes incorretas no espaco escolar, fora da sala de aula;
e) envolvimento em conversas paralelas, fora do contexto, dentro da sala de aula;
f) regresso a sala de aula sem ter realizado a tarefa relativa a medida corretiva de ordem da saida
da sala de aula.
S3o consideradas infragBes graves, os comportamentos que desrespeitem a normal relagdo de
membros da comunidade escolar ou prejudiquem o regular funcionamento das atividades letivas ou
nao letivas, nomeadamente:
a) danificacdo intencional das instalagGes, espacos escolares, mobiliario, equipamento ou dos bens
pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar;
b) furto de materiais, objetos ou valores pertenca dos espagos escolares ou membros da
comunidade escolar;
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d)
e)
f)
g)

h)

j)
k)

utilizacdo de vocabulério desajustado/ obsceno na sala de aula;

utilizacdo do telemdvel ou qualquer outro tipo de equipamento que constitua fator perturbador
do normal funcionamento das atividades letivas;

violacdo dos deveres de respeito e de corre¢do nas relagdes com os elementos da comunidade
escolar;

facilitacdo da entrada na escola a elementos estranhos;

saida da sala de aula sem autoriza¢do do professor e sem motivo de for¢ga maior que o justifique;
saida do estabelecimento de ensino sem autorizacao prévia;

recusa sistematica de participacao nas atividades propostas;

desrespeito sistematico pelo direito a aprendizagem dos restantes alunos;

desrespeito relativamente a orientagbes ou instrucdes de professores ou assistentes
operacionais;

recusa em identificar-se perante um professor, ou outro profissional do AEEA;

ocultacdo voluntdria, adulteracdo ou eliminacdo de folhas da caderneta escolar, informacoes,
notas ou comunicacdes enviadas na interagdo professor / encarregado de educacgdo;

prestacdo de falsas declaragGes;

reincidéncia em comportamentos considerados infragdes leves.

Sdo consideradas infracbes muito graves, os comportamentos que afetem negativamente a

convivéncia escolar, colocando em risco a integridade fisica e/ou moral dos membros da

comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou ndo letivas, citando-se

como exemplos:

a)
b)

fraude que envolva ou ndo conluio com outros elementos;

danificacdo intencional das instalacées ou dos bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo particularmente
elevado;

violagdo dos deveres de respeito e de corre¢do sob a forma de injurias, ameacas, difamagao ou
calunia relativamente a qualquer elemento da comunidade escolar;

utilizacdo do telemével ou de outro qualquer equipamento tecnolégico como meio de
divulgacdo ndo autorizado de imagens e/ou sons — didlogos ou fragmentos de didlogo — em
situacOes de sala de aula ou noutro espaco onde estejam a decorrer atividades escolares;
agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, dolosamente provocada;

uso ou porte de armas ou similares para intimidar ou ameagar qualquer elemento da
comunidade escolar;

extorsdo ou tentativa de extorsdo de dinheiro ou outros bens a qualquer elemento da
comunidade escolar;

coacdo, exercicio de violéncia ou agressdo a qualquer elemento da comunidade escolar
(bullying) individualmente ou em grupo;

utilizacdo de drogas ou bebidas estimulantes ou alcodlicas;

pratica de violéncia e/ou agressdes de cariz sexual;

falsificacdo de assinaturas e/ou de documentos;

praticas de atos ou gestos obscenos.

Artigo 88.2
Utilizagdo de telemadvel ou outro equipamento eletrénico em sala de aula

A entrada da sala de aula ou do espaco onde decorra a atividade, o aluno deve desligar ou por em

modo de siléncio o telemével e coloci-lo na sua mochila/saco/bolsa, junto ao seu espaco de




trabalho.

Cabe ao conselho de turma/professor, em qualquer altura do ano letivo, a definicdo de outros

procedimentos mais especificos que considere necessarios ser adotados por alunos e professores da

turma, para o respeito do definido na alinea d) dos nimeros 3 e 4 do artigo anterior.

Perante a utilizacdo comprovada por parte do aluno deste tipo de equipamentos, sem a devida

autorizacdo, o professor deve solicitar a entrega imediata do equipamento. Utilizara, de seguida, os

seguintes procedimentos:

a) no final da aula, ou logo que possivel, o professor entrega o equipamento na dire¢do e comunica
a ocorréncia pessoalmente ou por e-mail, ao diretor de turma;

b) em caso de recusa, por parte do aluno, em entregar o equipamento, o professor deve chamar o
assistente operacional (AO) em servico no pavilhdo, que encaminhara o aluno a direcdo, onde
este fara a entrega do dispositivo. No final, o aluno regressa a sala de aula.

O diretor de turma informa o encarregado de educacao do sucedido.

O equipamento é entregue, presencialmente, ao encarregado de educacao.

Artigo 89.2
Medidas disciplinares corretivas

Nos termos do artigo 26.2 do Estatuto do Aluno, sdo medidas corretivas:

a) aadverténcia;

b) aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) arealizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades;

d) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) amudanca de turma.

Artigo 90.2

Adverténcia
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacGes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 91.2
Ordem de saida da sala de aula
A ordem de saida da sala de aula ou dos locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor. Esta deverd ocorrer em qualquer situa¢do que impega o desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem e configure desrespeito por todos os intervenientes na aula.
Sao procedimentos dos professores inerentes a aplicagdao desta medida:
a) encaminhamento do aluno para o gabinete de apoio ao aluno, por um AO, devendo este
reportar, de modo sumadrio, o motivo indicado pelo professor;
b) marcacdo de falta injustificada na plataforma de registo de sumarios;
c) atribuicdo, pelo professor, de tarefas a realizar pelo aluno que visem os contetudos da disciplina,
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a desenvolver na sala de estudo ou outro espaco escolar adequado, com a obrigatoriedade de
regressar a sala no final da aula, com a tarefa concluida. Sugerem-se as seguintes tarefas:
i) atualizar o caderno diario;
ii) elaborar um relatério sobre as causas do comportamento perturbador;
iii) realizar as tarefas que deveria fazer na sala de aula;
iv) copiar ou sintetizar artigos constantes de enciclopédias existentes na biblioteca ou noutro
espaco;
v) resolver fichas de trabalho constantes do manual,;
vi) outra que vier a ser definida.
d) comunicagdo escrita da ocorréncia ao diretor de turma.
Depois de recebida a participacao pelo professor, o diretor de turma comunica-a ao encarregado de
educacao.

Artigo 92.2
Atividades de integracao na escola
As atividades de integragdo na escola sdo executadas em hordrio ndo coincidente com as atividades
letivas e nunca por um prazo superior a um ano escolar, podendo traduzir-se em:
a) realizacdo de tarefas de recuperacdo de aprendizagens na biblioteca, sala de estudo ou espacos
especificos adequados ao trabalho a desenvolver;
b) desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a temas relacionados com cidadania e
posterior apresentagdo a turma;
c) desempenho de atividades especificas referentes a prdpria turma a que o aluno pertence;

d) participacdo em atividades previstas no PAA;

e) atividades de apoio ao servico de manutencdo da escola (arranjo e restauro de material diverso,
restauro e pintura de paredes e mobilia, limpeza de jardins, manutengao de material de trabalho
e reciclagem de materiais);

f) colaboragdo em algumas atividades da agdo social escolar, nomeadamente o apoio ao servigo
desenvolvido no bar e na cantina da escola;

g) integracdo e participacdo em acOes de ambito social na comunidade educativa ou instituicdes
protocoladas;

h) outras consideradas pertinentes pelo diretor ou pelo conselho de turma em cada caso
especifico.

As medidas a desenvolver pelo aluno, os dias e prazos de execugdo sdo determinadas por um

elemento da diregdo, ouvido o diretor de turma.

As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a

reparagao do dano fisico ou moral provocado pelo aluno.

Aquando da aplicacdo de uma pena grave, o aluno tera sempre que elaborar uma reflexao final, por

escrito, sobre o seu comportamento e apresenta-la ao diretor de turma na presenca da sua turma.

Aquando da reflexdao anteriormente referida, o aluno apresentard um pedido formal de desculpas

aos lesados.

A supervisdo das atividades de integracdo é da competéncia do diretor de turma, do professor tutor

ou de um outro docente da turma.
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Artigo 93.2

Condicionamento no acesso a espacos escolares ou na utilizagdo de materiais e equipamentos

1. A aplicacdo desta medida é da competéncia do diretor que, para o efeito, procede sempre a audicao
do diretor de turma ou do professor titular de turma.

2. A aplicacdo e posterior execucdo desta medida ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

3. S3o excecdo a aplicacao do condicionamento a espacos ou utilizacdo de equipamentos inerentes ao
desenvolvimento das atividades letivas, a participacdo em atividades curriculares previstas para a
turma ou a realizacao de trabalhos de recuperacao de aprendizagens.

Artigo 94.2
Mudanga de turma
Tem competéncia para a aplicacdo desta medida o diretor, na sequéncia de um procedimento disciplinar,
por proposta do conselho de turma.

Artigo 95.2
Medidas disciplinares sancionatorias
1. Sado consideradas medidas sancionatorias:
a) arepreensdo registada;
b) asuspensdo até 3 dias Uteis;
c) asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) atransferéncia de escola;
e) aexpulsido da escola.

2. No caso de haver lugar a aplicacdo da medida de suspensdo preventiva, compete ao conselho de
turma a elaboragdo do plano de atividades pedagdgicas a realizar pelo aluno suspenso
preventivamente, durante o periodo de auséncia da escola.

3. Sempre que a um aluno for aplicada a medida de suspensdo - efetiva ou preventiva — este fica
obrigado a apresentacdo ao diretor de turma ou professor titular das atividades constantes do plano
de atividades pedagdgicas para apreciacao.

4. A competéncia para a aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias é do diretor, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno.

Artigo 96.2
Transferéncia e expulsdo da escola
A proposta de aplicacdo destas medidas sancionatdrias é enviada para decisdo ao diretor-geral de
educacdo, apos conclusdo de procedimento disciplinar.

Artigo 97.2
Responsabilizag¢ao civil e criminal
1. A aplica¢do das medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatdrias previstas nao isentam o

aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil.

2. Sempre que a ocorréncia seja passivel de constituir crime, o diretor do AEEA comunica-a ao
Ministério Publico, junto do tribunal competente em matéria de familia e menores ou as entidades
policiais.

3. O encarregado de educacdo e o aluno maior de 16 anos sdo criminalmente responsaveis.




SECCAO Il — Pessoal docente

Artigo 98.2
Direitos

S3ao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do
estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira de
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD), na sua versao atual
e os consagrados no Artigo 692 deste RI.
S3o, ainda, direitos dos docentes do AEEA:
a) ser representado nos orgdos da escola, nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor e no

presente regulamento;
b) ter uma conta de correio eletrénico institucional para rece¢do de todos os documentos e

convocatérias que lhe digam respeito;
c) teroequipamento das salas de aula operacional;
d) ser avaliado nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 99.2
Deveres
O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres definidos no Artigo 75.2 deste RI, aos
estabelecidos para os funciondrios e agentes do estado em geral, bem como os deveres profissionais
decorrentes do ECD, na sua versao atual.
Os docentes do AEEA tém, ainda, os seguintes deveres:
a) comparecer pontualmente nas atividades que |he estdo destinadas;
b) cumprir com rigor as normas presentes neste Rl e nos regimentos internos dos érgdos e
estruturas que integra;
c) registar diariamente os sumarios das atividades constantes no seu hordrio diario;
d) comunicar qualquer anomalia que presencie de comportamentos incorretos por membros da
comunidade escolar;
e) comunicar qualquer avaria de equipamentos;
f) prestar informagdes ao DT sobre a avaliacdo dos alunos sempre que este o solicite;
g) cumprir as orientacOes aprovadas pelos 6rgdos competentes do AEEA.

SECCAO Il — Pessoal ndo docente

Artigo 100.2
Direitos

S3o garantidos ao pessoal ndo docente, AO, AT e técnicos superiores e especializados, em fungdes

no AEEA os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado e os constantes no Artigo

74.° deste RI.

Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) o acesso ainformacdo e a formacdo;

b) o apoio técnico, material e documental;

c) receber, no inicio do ano letivo, do diretor ou de um elemento da direcdo ou ao coordenador de
departamento, a quem ele tenha delegado esta competéncia, um hordrio semanal, podendo
este sofrer alteragdes se as condi¢Ges de trabalho na escola assim o exigirem;

d) ser esclarecido sobre as fungGes e tarefas que anualmente |he sdo atribuidas;
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e) arepresentacdo nos drgaos de gestdo do agrupamento, designadamente no CG;
f) ser avaliado nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 101.2
Deveres

Os deveres do pessoal ndo docente encontram-se na legislagdao em vigor e no Artigo 70.2 desteRI.

Sao deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e seguranca dos alunos;

b) participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades
prosseguidas no estabelecimento de educacdo ou de ensino;

c) cooperar e zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas
de melhoramento e renovagao;

d) cooperar, com os restantes intervenientes, no processo educativo, na identificacdo de situacdes
de qualquer caréncia ou de necessidade de intervencdo urgente e na prevencao e resolugdo de
problemas comportamentais;

e) respeitar a natureza confidencial da informacéao relativa aos alunos e respetivos familiares;

f) cumprir as orientagdes aprovadas pelos 6rgaos competentes do AEEA.

SECCAO IV — Pais e encarregados de educagdo

Artigo 102.2
Direitos

Os pais e encarregados de educacado representam o seu educando e zelam pelos seus direitos legais,

concretamente os enunciados nos normativos em vigor e no presente RI.

Os pais e encarregados de educacdo, para além do referido no Artigo 69.2 tém direito a:

a) participar, nos termos da lei, nos érgdos de direcdo e gestdo do AEEA, designadamente no CG;

b) ser ouvidos na escola, sempre que o solicite nos termos dos normativos em vigor;

c) organizar e colaborar em iniciativas que visem a melhoria da qualidade das escolas e em a¢Ges
motivadoras de aprendizagens;

d) participar na vida da escola e nas suas associa¢des representativas;

e) ser convocado para reunides com o professor titular de turma/diretor de turma, sempre que a
situacdo do seu educando o justifique;

f) ser informado acerca da progressdo do seu educando, no hordrio semanal estipulado para
atendimento ou noutro momento previamente acordado;

g) recorrer hierarquicamente, de acordo com a legislagdo em vigor, da avaliacdo e de outras
decisdes dos 6rgaos competentes do agrupamento, nos prazos previstos;

h) consultar o processo individual do aluno, na presenca do professor titular da turma ou diretor

de turma e mediante solicitacdo prévia, na hora de atendimento prevista;
i) participar no processo de avaliacdo do seu educando.

Artigo 103.2
Deveres
Os pais ou encarregados de educac¢do sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina, responsabilizando-
se pelas suas a¢bes dentro da comunidade escolar, quando ele for menor de idade;
No ambito dos normativos em vigor sobre a responsabilidade dos pais e encarregados de educacgao,
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deve cada um:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, facultando, nomeadamente, elementos
relevantes para o conhecimento, o mais objetivo possivel, do aluno;

b) comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

c) justificar as faltas do seu educando nos termos e nos prazos estabelecidos no presente Rl;

d) diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, agindo com correcdao e empenho no processo de
ensino-aprendizagem;

e) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e
os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

f) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

g) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando;

h) manter constantemente atualizados os seus contactos telefdnico, enderego postal e eletrdnico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracdo;

i) participar nas reunides convocadas pelo professor/diretor de turma ou elementos dos 6rgdos de
administragdo e gestdo do agrupamento.

Artigo 104.2
Representantes dos pais do grupo/turma
Em cada grupo-turma, na primeira reunidao do ano com os encarregados de educacao realizada pelo
educador de infancia/professor titular de turma/diretor de turma, sdo eleitos dois representantes
dos pais/encarregados de educagéo.
A estes representantes compete:
a) participar nas reunides para que for convocado, representando os pais/encarregados de
educacdo da turma para tratar exclusivamente dos assuntos do interesse geral da turma;
b) reunir sempre que haja assuntos relevantes de interesse da turma;
c) reunir com os pais ou encarregados de educacdo da turma sempre que houver assunto de
interesse particular da turma;
d) reunir com a associa¢do de pais ou encarregados de educagdo sempre que for convocado.

Artigo 105.¢2
AssociacOes de pais ou encarregados de educagao

1. As associacdes de pais/encarregados de educacgdo sdo estruturas privilegiadas para o estabelecimento

de parcerias que contribuem para a promogdo de ag¢les que incentivem a plena integracdo e
participacao de todos os atores da comunidade educativa em geral e dos alunos, em particular, para
que se desenvolvam como cidaddo criativos, solidarios e civicamente responsaveis.

2. Visam a defesa e a promogao dos interesses dos seus associados, em tudo quanto respeita

educacdo e ensino dos seus filhos e educandos que sejam alunos do AEEA.

No AEEA existem quatro associacdes de pais e encarregados de educacdo que se regem por estatutos
proprios, de acordo com a legislagdo em vigor, e estdo legalmente constituidas: a associacdo de
pais/encarregados de educacdo da EB Eugénio de Andrade, associacdo de pais/encarregados de
educacdo da EB de Augusto Lessa, associacdo de pais/encarregados de educac¢do da EB de Costa Cabral
e associagdo de pais/encarregados de educacdo da EB do Covelo.

Q-
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1.

Artigo 106.2
Conselho de representantes dos pais do AEEA

E criado um conselho dos representantes dos pais do AEEA constituido pelos presidentes das
associacOes de pais das escolas em funcionamento e pelos representantes das unidades educativas
onde ndo existem, eleitos nos termos do nimero seguinte.

Os representantes de pais/encarregados de educacdo do estabelecimento sdo eleitos de entre os
representantes dos grupos e das turmas indicados no artigo 98¢.

Este conselho reune periodicamente com o diretor para se analisar e discutir assuntos de interesse
para os pais/encarregados de educacdo e seus educandos.

SECCAO V — Entidades parceiras

Artigo 107.2
Autarquia
A Camara Municipal do Porto e a junta de freguesia de Paranhos sdo entidades parceiras
privilegiadas do AEEA.
A autarquia colabora com os outros agentes educativos nos termos da lei, nos érgaos de direcao,
administracdo e gestdo da escola e, nesse contexto, contribui para a elaboracdo e execuc¢do do
respetivo PE, bem como para a elaborac¢do do RI.
A autarquia incumbe, pelos normativos em vigor, intervir nos estabelecimentos de educacdo e
ensino do territério educativo do AEEA, com excecdo da escola sede, nas seguintes areas:
a) gestdo do pessoal ndo docente;
b) gestdo do parque escolar, salvaguardando, em particular, a manutencdo das instala¢des e o
apetrechamento de equipamentos;
c) promocdo das atividades de animacgdo e apoio as familias em todas as unidades educativas do
1.2 ciclo e da educagao pré-escolar;
d) atribuicdo dos apoios previstos na acdo social escolar, de acordo com o estabelecido na
legislagcdo em vigor;
e) colaboracdo com o AEEA no desenvolvimento do seu servigo educativo.

Artigo 107.2
Outras parcerias
Para a prossecu¢do do PE e para o desenvolvimento dos cursos profissionais, o AEEA pode
estabelecer parcerias com individualidades, entidades e instituicdes de cariz social, cultural e
econdémico.
O diretor pode, ainda, estabelecer parcerias, contratualizagdes ou aquisicdo de servigos que
assegurem:
a) o planeamento, a gestdo e o acompanhamento de projetos;
b) a manutencdo, conservacdo, reabilitacdo das instalacdes e equipamentos e espdlio didatico-
histdrico dos diferentes dominios disciplinares da escola;
c) apoio juridico.
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I
CAPITULO V — Funcionamento
SECCAO | — Instalagdes e equipamentos

Artigo 108.2
Definicao

1. As instalagbes sdo compostas pelo conjunto dos edificios em que o agrupamento funciona,

logradouros, acessos, campos de jogos e outras instalagdes, afetas ou ndo a fins escolares, situadas
dentro do seu perimetro.

Os equipamentos e bens duradouros das escolas do agrupamento sdo alvo de inventariacdo
coordenada pelo conselho administrativo.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os inventarios setoriais sao elaborados pelos diretores
de instalagOes das respetivas AD ou pelo encarregado operacional, responsdvel pela supervisdo do
servico e/ou espaco.

Artigo 109.2

Acesso as instala¢oes
Salvo disposicdo em contrdrio, emanada do diretor, o acesso as escolas do agrupamento faz-se pela
entrada principal.
No acesso a escola pode ser exigida, pelo funciondrio de servico a portaria, a exibicdo de um
documento identificativo:
a) o cartdo de aluno aos alunos que frequentam a escola;
b) o cartdo do agrupamento, ao pessoal docente e ndo docente;
c¢) um documento identificativo onde conste fotografia atualizada, a qualquer pessoa que solicite o

acesso a escola.

Salvo disposi¢cdes em contrdrio, emanadas pelo diretor, a nao exibicdo de um documento
identificativo constitui motivo suficiente para o impedimento de acesso a escola.
Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar, salvo com autorizacdo do encarregado de
educacdo ou no periodo destinado ao almogo.
Compete ao funciondrio da portaria zelar pelo cumprimento das normas estatuidas neste artigo.

Artigo 110.2

Cedéncia de instalagées
Podem ser cedidas instalagdes desde que essa cedéncia ndo ponha em causa o normal
funcionamento das atividades curriculares ou outras atividades programadas pelos intervenientes no
processo educativo, durante o seu hordrio habitual.
Compete ao diretor, em articulagio com o conselho administrativo, autorizar a cedéncia,
salvaguardando os interesses da escola.
Por principio, para fazer face as despesas que estdo associadas ou uso dos espagos, a cedéncia de
instalacGes é feita em regime de aluguer.

Artigo 111.2
Acesso aos equipamentos
O acesso e utilizagdo dos equipamentos e bens duradouros da escola s3o estabelecidos por
regulamento préprio a elaborar anualmente pelo diretor, ouvidos os responsaveis pelos servigos
respetivos.
Do regulamento referido no numero anterior, constardo o regime de requisicdo, os prazos de
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utilizagdo, a responsabilidade do requisitante e outras normas de utilizagao consideradas necessarias
ao bom funcionamento dos servicos em causa.

Artigo 112.2
Salas de aula

1. As salas de aulas sdo abertas pelos funciondrios ou pelos professores, de acordo com orientagdes do
diretor.

2. Os professores sdao sempre os primeiros a entrar e os Ultimos a sair das salas de aula, deixando
sempre a porta fechada com chave.

3. Os espacos de trabalho e ensino que tém regulamentos ou normas préprias de funcionamento,
devem proceder a sua afixacdo junto do respetivo local. Estas normas de funcionamento ou
regulamentos sdo elaborados pelos responsdveis por esses espacos, que as devem submeter ao
diretor, para homologacao.

Artigo 113.2
Outros espagos especificos

1. S3o considerados espacos especificos os laboratdrios, as instalagdes desportivas, cantina e bufete
dos alunos, papelaria/reprografia, o auditério, o museu, da EB Eugénio de Andrade.

2. Os laboratdrios e as instalacGes desportivas possuem regras especificas de funcionamento e
seguranca, sendo responsdveis por estes espacos as respetivas AD e o diretor de instalages, com as
competéncias definidas no Artigo 27.2 do presente RI.

3. Os servicos administrativos, a cantina, bufete dos alunos e papelaria/reprografia afixam em local
bem visivel o respetivo horario de funcionamento, definido pelo diretor.

Artigo 114.2
Abertura de espagos a comunidade
O museu, a biblioteca e o auditério, da EB Eugénio de Andrade sdo espacos que podem ser abertos a
comunidade mediante agendamento prévio e sempre com acompanhamento de profissionais em fun¢ées
no agrupamento.

Artigo 115.2
Plano de evacuagao
1. As instrugdes sobre a evacuagdo dos locais em caso de sinistro, de incéndio ou de perigo grave sao
dadas a conhecer através de afixacdo nos diferentes espagos que constituem as escolas.
2. Cabe a direcdo a responsabilidade de elaborar, divulgar e fazer cumprir as instru¢cdes do plano de
evacuacgao.
3. Todos os elementos da comunidade escolar ficam obrigados a cumpri-las.

SECCAO Il — Circulagdo de informagido

Artigo 116.2
Circulagdo de informacgao
1. O e-mail institucional (... @eugenioandrade.org) é o meio privilegiado de circulagdo de informagao
no agrupamento. Todas as convocatdrias, ordens de servico e outras informacdes destinadas aos
professores sdo enviadas através deste e-mail.
2. As convocatérias também podem ser afixadas nas escolas do agrupamento, em locais préprios
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designados para o efeito, para publicitacdo da ordem de trabalhos.

3. Os avisos referentes aos alunos sdo afixados em locais de estilo nas diferentes escolas do
agrupamento. Outra informacdo pode ser enviada pelo e-mail institucional do aluno/turma.

4. A afixacdo de cartazes, anuncios e outras mensagens sé é permitida em locais definidos e com
autorizacdo do diretor.

5. A distribuicdo de qualquer inquérito, questionario ou comunicado sé pode ser efetuada mediante
autorizacdo do diretor e sem prejudicar o normal funcionamento das atividades letivas.

Artigo 117.2
Divulgagao da informacgao

1. O AEEA possui uma pagina eletrénica, onde constam informagdes Uteis e pertinentes bem como a
divulgacao a comunidade educativa das atividades realizadas.

2. Qualquer membro da comunidade educativa pode propor a divulgacdo de atividades na pdgina
eletrénica do AEEA.

3. Adivulgacdo das atividades que sdo desenvolvidas é publicada na pdgina eletrénica do agrupamento
e/ou enviada por correio eletrénico a todos os docentes.

4. Anualmente é elaborado um jornal, Cem limites, contendo textos, poemas e trabalhos desenvolvidos
por alunos, professores ou membros da comunidade convidados.

CAPITULO VI — Disposicdes finais

Artigo 118.2
Insignias
O AEEA possui um logétipo que deve ser utilizado no cabecalho da documentagao formal utilizada. A
par deste deve ser inserido o logdtipo da EREBAS (Escola de Referéncia para o Ensino Basico de
Alunos Surdos).

Artigo 119.2
Regulamentos especificos
Os regimentos dos departamentos sao aprovados pelo CP.

2. Para apoio a atividade dos docentes e bom funcionamento dos servigos, agilizagdo ou uniformizagado
de procedimentos, podem existir manuais de procedimentos ou roteiros ou guias orientadores da
acao que deverao ser cumpridos na integra, depois de validados pelos 6rgdos competentes do AEEA.

3. Os regulamentos especificos e os guias e roteiros de procedimentos sdo divulgados por correio
eletrdnico e, se justificavel, na pagina do AEEA.

4. Sao desde logo criados os seguintes guias e roteiros de procedimentos:

a) Guia orientador de procedimentos para a educac¢do especial;
b) Manual para propostas de iniciativas a desenvolver no AEEA;
c) Guia orientador de procedimentos de acidente escolar e acidente em servico.

Artigo 120.2
Omissoes
1. Em todos os casos omissos neste Rl, os orgdos de direcdo, administracdo e gestdo do AEEA
procederdo de acordo com as suas competéncias, sem prejuizo da legislacdo em vigor.
2. Em caso de situagdes que impliqguem uma decisdo urgente, essa decisao cabe ao diretor, ouvido, se




possivel e de acordo com a natureza do assunto a decidir, o presidente do CG.

Artigo 121.¢

Divulgagao
O Rl esta a disposicdo de todos os interessados na pdagina eletrénica do AEEA.
Em cada ano letivo, serd dado conhecimento pormenorizado aos alunos, através do seu diretor de
turma, das secc¢oes do Rl e da legislagcdo em vigor que, diretamente, lhes dizem respeito.
Aos membros da comunidade educativa que o solicitarem, sera fornecida uma versao reduzida do RI.
A versdo integral do Rl pode ser adquirida, por um valor a determinar pelo conselho administrativo.

Artigo 122.°
Revisdao

O presente regulamento é objeto de revisdao de quatro em quatro anos e, extraordinariamente, a
todo o tempo, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria absoluta dos seus membros
em efetividade de funcgdes.

Para facilitar a consulta, sempre que o Rl seja objeto de alteracdes e/ou aditamentos do seu
articulado, é produzido um documento consolidado que passa a ser o que é divulgado a comunidade
educativa.

Apresentado em reunido de CP de 3 de novembro de 2021
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