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1. INTRODUCAO

Num mundo em constante transformacdao e mudanca, no qual a tecnologia avanca mais rapido do que nunca,
a sociedade exige a escola e aos professores que se adaptem as exigéncias desta nova realidade, atribuindo-
Ilhes a responsabilidade de preparar criancas e jovens para viverem e se adaptarem, o melhor possivel, a esta
revolugdo digital e a incerteza, exercendo uma cidadania ativa, procurando minimizar os riscos colocados a
sustentabilidade do planeta e da humanidade.

E apontada a necessidade urgente de mudar a escola ou, mais precisamente, o que e como se aprende na sala
de aula, pois considera-se que esta ndo tem sido capaz de se adaptar a transformagao em curso.

Perante a necessidade de os jovens adquirirem as aprendizagens consideradas essenciais, equacionadas em
funcdo da evolugdo do conhecimento e dos contextos histdrico-sociais, e desenvolverem competéncias
estabelecidas num Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQ), solicita-se as escolas, e em
particular aos professores, que reinventem a sala de aula e a forma como levam os alunos a construirem as
suas aprendizagens. Aos professores colocam-se algumas das seguintes questdes: Como tornar as tarefas de
aprendizagem mais atraentes de modo a conquistarem o envolvimento dos alunos? Como trabalhar com
alunos que sdo diferentes em tudo e que precisam de respostas ajustadas as suas necessidades? Que papel
desempenha a avaliacdo nesta construcao individual?

Estamos, mais uma vez, perante um novo paradigma do que é ensinar e o aprender e que coloca o aluno no
centro de todo o processo e ndo as matérias. E fundamental envolver os alunos na construcdo das suas
aprendizagens de forma a prevenir os aspetos mais negativos do nosso sistema educativo — a indisciplina, o
absentismo e o abandono escolar.

O envolvimento do aluno no processo de ensino e aprendizagem é primordial pois é desta relacdo constante
entre o ensinar e o aprender que a avaliagdo se desenvolve, permitindo assim ao aluno compreender como
estd a aprender, quais as dificuldades a ultrapassar para que a aprendizagem possa prosseguir. O papel da
avalia¢do arroga um lugar de destaque ajudando o aluno a assumir a condugdo da sua prépria aprendizagem e
a sua autorregulagdao. Também serve ao professor para orientar o processo de aprendizagem do aluno e
autorregular o seu ensino.

O caminho a seguir esta na avaliacdo pedagdgica, na “avaliagcdo para aprender”, nomeadamente no que diz
respeito a clarificacdao dos objetivos de aprendizagem e dos critérios de avaliagdo, a utilizagdao do erro para
melhorar a aprendizagem e ndo para penalizar o aluno que o comete, a utilizacdo eficaz do feedback que deve
acontecer durante a aprendizagem, quando ainda ha tempo para introduzir altera¢gées no sentido da melhoria,
incentivando uma participagdo ativa do aluno em todo o processo e a autorregulacdo da sua aprendizagem.

2. OBIJETIVOS DO PROJETO DE INTERVENGAO

O projeto de intervencdo do Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade (AEEA) pretende desenvolver uma
cultura de avaliagdo comum, orientar as praticas de avaliacdo de forma a integra-las nos processos de
aprendizagem (avaliacdo para as aprendizagens). E um documento que, pelo seu carater transdisciplinar, pode
ser utilizado em qualquer disciplina e em qualquer ano de escolaridade. As aprendizagens, objeto de avaliacao,
serdo desenvolvidas nas diferentes disciplinas, de acordo com as Areas de Competéncias inscritas no Perfil do
Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO) e as Aprendizagens Essenciais (AE) de cada disciplina.

A reflexdao e redefinicdo de praticas pedagdgicas e avaliativas é uma exigéncia face aos atuais desafios que
enfrentam as escolas e os professores. Neste sentido, o presente projeto, visa:
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=  Facilitar a reflexao no que respeita aos procedimentos de avaliagdo com o objetivo de melhorar,

reestruturar e/ou alterar as praticas de avaliagdo vigentes;

=  Melhorar as aprendizagens e desenvolver a avaliagdo como processo pedagdgico para apoiar as

aprendizagens e o ensino;

= Induzir e inovar dinamicas pedagdgicas, didaticas e organizativas - Ser um documento orientador das

praticas pedagdgicas e avaliativas para todo o Agrupamento (todas as disciplinas e todos os niveis de

ensino);

= Promover uma mudanga progressiva no paradigma da avaliagao;

=  Promover ainclusdo e a equidade.

3. ENQUADRAMENTO TEORICO

No presente projeto, a avaliacdo é enquadrada pelo Projeto Educativo do Agrupamento (PE), pelo Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO) e pelas Aprendizagens Essenciais (AE) de cada disciplina.
Tem enquadramento legal na Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, no Decreto —Lei 55/2018 de 6 de julho
e no Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho. Assenta, ainda, nos fundamentos tedricos e conceptuais do Projeto de

Monitoriza¢do, Acompanhamento e Investigag¢do em Avaliagdo (MAIA).

Documentos
Legais

Dec. Lei 54/2018;

Dec. Lei 55/2018;

Portaria 223-
A/2018

PE

PASEO

N\

AE

Enquadramento
tedrico

Projeto MAIA

4. PRINCIPIOS DO PROJETO DE INTERVENCAO

A avaliacdo visa promover e melhorar as aprendizagens e deve estar fortemente articulada com a

aprendizagem e com o ensino, com o curriculo e com o seu desenvolvimento. Dever-se-a orientar pelos

seguintes principios:
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o eAvaliacao discutida e participada com alunos e Encarregados de Educacao
Transparéncia eClara nos seus propdsitos

Melhoria das eAvaliagdo formativa
aprendizagens eAvaliagdo por rubricas

|ntegra§50 Ccu rriCUIar eAvaliacdo integrada e articulada com o curriculo e seu desenvolvimento

o eOportunidade de novas aprendizagens
Positividade eTodos devem conseguir aprender

eDiversificacdo de praticas pedagogicas, instrumentos e estratégias
Diversificagéo permitindo a inclusdo e respeitando o ritmo de cada aluno

5. POLITICA DE AVALIACAO

“A avaliacdo pedagdgica deve ser utilizada pelos alunos e pelos professores para que se possam desenvolver
as aprendizagens e as competéncias previstas nas AE, no PASEO e noutros documentos curriculares relevantes.
Isto significa que, de forma sistematica, os alunos tém de ser claramente informados acerca do que é
importante aprender (através dos critérios), da situagdo em que se encontram relativamente as aprendizagens
que tém de realizar e dos esforcos e estratégias que é necessario fazer para o conseguir. E, por isso,
fundamental que se retirem as devidas ilagdes quanto ao papel incontornavel do feedback e dos didlogos com
os alunos nas salas de aula.” Fernandes, D. (2021).

5.1 Avaliagao formativa

A avaliacdo formativa devera ser a principal modalidade de avaliacdo. E um processo continuo, integrado nos
processo de ensino — aprendizagem, que permite conhecer o estadio de desenvolvimento dos alunos quanto a
atitudes, saberes e aprendizagens, proporcionando-lhes indica¢Ges claras acerca do que é necessario fazer a
seguir. O seu principal propdsito é melhorar o processo ensino-aprendizagem (os alunos aprendem, os
professores ensinam e ambos avaliam) e assenta nos seguintes pressupostos:

e Interessa-se mais pelo processo do que pelos resultados;

e Torna o aluno no centro da sua aprendizagem;

e Permite diferenciar o ensino;

e Serve para o professor reorientar a aprendizagem através da recolha de informacao;
e Serve para o aluno autorregular as suas aprendizagens;

e E lIpsativa e criterial;

e E orientada para melhorar e para aprender e n3o para classificar.

No processo de avaliagdo formativa, a relagdo pedagdgica entre o professor e o aluno é fundamental para criar
um contexto propicio ao desenvolvimento das aprendizagens. E um processo pedagdgico cuja preparagdo e
selecdo de tarefas diversificadas deverdo dar espaco e permitir ao aluno pensar, argumentar sobre as
questdes que lhe sdo colocadas, assumindo um papel ativo na sua aprendizagem; ao professor melhorar o
ensino e a ambos avaliar (tripla funcdo).
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A informacéo recolhida através da avaliacdo formativa ndo deve ser utilizada para efeitos de classificacdo dos
alunos. O objetivo é ajudar os alunos e os professores a aprenderem e a ensinarem melhor. Se durante o
processo de ensino-aprendizagem o professor vai recolhendo informacgdes e vai dando um feedback ao aluno,
pretende orientd-lo no sentido da superacdo das dificuldades, da melhoria e da consolidacdo das
aprendizagens.

Durante este processo, a recolha de informagdo devera servir apenas para o professor aferir o que os alunos
conhecem e sabem fazer para que possa dar um feedback de elevada qualidade, adequar e diversificar
estratégias e atividades. Os alunos, por sua vez, autoavaliam-se, tomando consciéncia da situacdao em que se
encontram face ao pretendido, bem como o que tém que fazer para melhorar a sua condicado.

A utilizacdo de instrumentos diversificados de recolha de informacao ird permitir a melhoria das competéncias
do aluno previstas no PASEO, sem nunca esquecer o carater ipsativo da avaliagao formativa.

5.2 Feedback

O feedback assume um lugar de destaque no processo de avaliacdo formativa. Orienta os alunos no seu
processo de aprendizagem, possibilitando a autorregulacao.

Para que o feedback seja eficaz é essencial que os critérios de avaliagdo e respetivos niveis de desempenho
sejam claros e dados a conhecer, previamente, a todos os intervenientes.

O feedback devera ser um processo continuo, sistematico, individual, oportuno e centrado na tarefa.
Principais qualidades do feedback numa légica de avaliagdo para as aprendizagens:

— no plano cognitivo, fornece aos estudantes a informagdo que eles precisam para compreenderem
onde estdo e o que precisam de fazer a seguir;

— no plano motivacional, desenvolve o sentimento de controlo sobre a sua prépria aprendizagem
aumentando o grau de envolvimento dos alunos através de processos cada vez mais eficazes de
autorregulagao;

— s0 é eficaz se os alunos tiverem uma percec¢ao correta dele, compreendam a sua natureza e o contexto
em que é dado.

Componentes do feedback:

— o feed up, antes do inicio de qualquer percurso de aprendizagem, tem como principal objetivo
clarificar os objetivos de aprendizagem, bem como os critérios a partir dos quais professores e alunos
desenvolvem processos de regulacao e autorregulagao, numa légica formativa, conferindo ao processo
de avaliagdo das/e para as aprendizagens uma relacdo de confianca entre professores e alunos,
estabelecendo uma espécie de contrato pedagdgico;

— aforma mais comum de regulacdo utilizada pelos professores é o feed back e consiste na resposta que
é dada ao aluno perante um desempenho ou a um trabalho realizado. E é esta informacgdo (oral ou
escrita) que resulta da avaliagcdo do progresso dos alunos que lhes sugere, em consequéncia, as agoes
que devem adotar para atingir os objetivos pretendidos;

— o feed forward, a ultima das componentes do sistema de feedback, implica que a informacdo
recolhida seja utilizada, basicamente, pelo professor ndo sé para compreender melhor as dificuldades,
obstaculos e problemas dos alunos, mas para melhor preparar e planificar as futuras atividades de
ensino e aprendizagem.

Verifica-se a complementaridade entre estas trés componentes do feedback, indissocidveis e continuas entre
si, pois o sistema de feedback é feito de ajustamentos e de mudangas frequentes que favorecem a aquisicao
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de mais e melhores aprendizagens, o que pressupde a abertura de professores e alunos para ajustamentos
continuos.

5.3 Avaliagao Sumativa

A avaliacdo sumativa, também chamada avaliacdo das aprendizagens, traduz-se na formulagdo de um juizo
global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacao.

Caracteristicas da avaliagdo sumativa:

— E pontual (ocorre em certos momentos pré determinados e calendarizados), ndo acompanha de forma
sistematica o dia-a-dia;

— N3o estd integrada nos processos de ensino e de aprendizagem. E realizada apds o ensino, para
recolher informacdo no sentido de formular um juizo acerca do que os alunos aprenderam, podendo
ser ou nao utilizada para atribuir uma classificacao;

—  Ecriterial e normativa;

— Produz informacdo sistematizada e sintetizada, que é registada e tornada publica, acerca do que se
considerou ter sido aprendido pelos alunos.

No sentido de operacionalizar a avaliagdo sumativa, serdo postas em pratica diferentes tarefas, para as quais
serdo definidas rubricas com descritores de desempenho.

O processo de avaliacdo é conduzido pelo professor ou equipa de professores responsdveis pela organizacao
do ensino e da aprendizagem, segundo os critérios e as ponderacées aprovados em Conselho Pedagdgico.

A atribuicdo de classificacOes, decorrentes da avaliagdo sumativa, pressupde a definicdo de critérios de
avaliagdo que explicitem os niveis de desempenho dos alunos (indicam o que os alunos tém que aprender e
saber fazer), a escolha de processos e instrumentos de recolha de informagdo que permitam analisar de forma
consistente e clara os resultados obtidos com o intuito de tomar decisdes.

5.4 Critérios de avaliagdo e niveis de desempenho

Os critérios e a descrigdo dos niveis de desempenho definem o desempenho desejavel. Estes indicam aos
alunos o que eles tém de aprender e saber fazer numa dada tarefa. Ddo informacgGes aos alunos e aos
professores permitindo que estes orientem os seus esfor¢cos de aprendizagem e de ensino, uma vez que
identificam o que se considera relevante no desempenho dos alunos e permitem a distribuicdo de um
feedback de elevada qualidade.

Os critérios sdo importantes referenciais de aprendizagem que devem ser definidos durante o processo de
planificagdo do ensino, ser claros, transparentes e do conhecimento dos alunos e dos encarregados de
educacao.

A definicdo dos critérios transversais do Agrupamento teve em conta os documentos referidos no ponto 3.
deste referencial — Enquadramento tedrico.

Neste contexto é fundamental selecionar tarefas e/ou propostas de trabalho e procedimentos de recolha de
informagdo que permitam uma avaliagdo rigorosa sobre o que se deseja que o aluno aprenda e seja capaz de
fazer.

Os critérios constantes neste referencial, definidos com base nas competéncias previstas no PASEQ, nas AE e
no PAE e aprovados em Conselho Pedagdgico, constituem um referencial geral do agrupamento para todas as
disciplinas e todos os niveis de ensino.
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Para cada critério foram definidos descritores de desempenho com niveis de consecugdo (trés niveis descritos

e dois intermédios).

CRITERIOS
Subcritérios

CONHECIMENTO
Subcritérios:
- Aquisigao
- Compreensao
- Aplicagdo

COMUNICAGAO
Subcritérios:
- Corregdo
- Clareza
- Dominio da linguagem
especifica

RESOLUGAO DE
PROBLEMAS

Subcritérios:
- Interpretacdo e andlise
da informagdo
- Adogdo de estratégias
adequadas
- Andlise critica

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E
INTERPESSOAL

Subcritérios:

- Responsabilidade

- Cooperagao

- Autonomia

- Empenho

- Autorregulagao

- Organizagdo

Nivel 5

Adquire e compreende com muita
facilidade os conhecimentos

Descritores de Desempenho
Nivel 3
Adquire e compreende com
alguma facilidade os

Nivel 1

N@o adquire nem compreende 0s

conhecimentos especificos

muito empenho.

empenho.

especificos (cientificos, técnicos e 2 conhecimentos especificos 2 (cientificos, técnicos e
tecnoldgicos). E (cientificos, técnicos e E tecnoldgicos).

£ tecnoldgicos). £
Aplica o conhecimento, com = | Aplica, razoavelmente, 0 = | Ndo aplica o conhecimento em
rigor, em contextos especificos e =| conhecimento em contextos =| contextos especificos e areas de
areas de aprendizagem especificos e areas de aprendizagem diversificadas.
diversificadas. aprendizagem diversificadas.
Comunica com elevada corregdo Comunica com corregao e clareza Comunica sem correcdo e sem
e clareza recorrendo a varias recorrendo a varias formas de clareza.
formas de representagdo e/ou & | o | representagdo e/ou d expressdo | o
expressdo escrita, oral e gestual, | 3| escrita, oral e gestual, utilizando |3
utilizando os meios e recursos E alguns  meios e  recursos %
adequados a cada situagao. E adequados a cada situagao. E

2 2
Domina a linguagem especifica =| Utiliza razoavelmente a linguagem =| Raramente utiliza a linguagem
de cada disciplina. especifica de cada disciplina. especifica de cada disciplina.
Interpreta e analisa corretamente Analisa e interpreta com alguma Ndo analisa nem interpreta
a informagdo, organizando e dificuldade a informagdo, nem corretamente a informagao.
selecionando a mais pertinente e sempre organizando e
adequada. ° selecionando a mais pertinente e | o

3| adequada. 3
Adota, com muita facilidade, as g Adota, com alguma facilidade, as g Ndo adota as  estratégias
estratégias adequadas  resolugdo | = | estratégias adequadas a resolucdo |-=| adequadas a  resolugdo  de
de  problemas,  mobilizando | €| de problemas, mobilizando alguns | 2| problemas.
conhecimentos. = conhecimentos. =
Analisa criticamente os resultados Analisa criticamente alguns dos N@o analisa os resultados.
obtidos. resultados obtidos.
Adequa, de forma exemplar, Adequa, de um modo satisfatorio, Nao  cumpre as  regras
atitudes e posturas a espagos e atitudes e posturas a espagos e estabelecidas e ndo é responsavel.
diferentes contextos de trabalho, diferentes contextos de trabalho,
revelando grande nivel de apresentando algumas falhas ao
responsabilidade. nivel da responsabilidade.
Coopera muito bem com os Coopera com 0s outros, Ndo coopera nem aceita a opiniao
outros, trabalhando em equipae | o | trabalhando em equipa e o | dos outros.
valorizando as diferentes 3| aceitando as diferentes =
perspetivas, de forma a obter g perspetivas , nem sempre g
CONSENSOS. = | conseguindo obter consensos. =
Demonstra muita autonomia e é Demonstra alguma autonomia e é Demonstra muito pouca

autonomia e nenhum empenho.

Reflete sobre 0 seu desempenho,
identifica as dificuldades e os
aspetos a melhorar.

Reflete sobre o seu desempenho e
identifica as dificuldades.

N3o reflete sobre 0 seu
desempenho.

E muito organizado e procura
solugdes perante as dificuldades.

E razoavelmente organizado e
nem sempre procura solugées
perante as dificuldades.

N@o é organizado nem procura
solugOes para ultrapassar as sua
dificuldades.
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5.5 Rubricas de avaliagdo

As rubricas de avaliacdo sdo diretrizes fundamentais para que os alunos possam regular e autorregular os seus
progressos nas aprendizagens. Permitem desenvolver uma avaliacdo criterial, utilizadas no contexto da
avaliacdo para as aprendizagens (formativa) e das aprendizagens (sumativa); podem ser utilizadas para
mobilizar informacao para efeitos da atribuicao de classificacoes.

As rubricas de avaliacdo explicitam, para docentes, alunos e respetivos encarregados de educacao, os critérios
de avaliagdo que cada tarefa deve respeitar, assim como os niveis de desempenho, obedecendo a uma escala
de trés niveis descritos, podendo ser utilizados os dois intermédios.

Rubrica de avaliagdo de:

CRITERIOS Descritores de Desempenho
Subcritérios Nivel 1

Nivel intermédio
Nivel intermédio

5.6 Diversifica¢cdao de processos de recolha de informagao

Os processos de recolha de informacdo devem ser diversificados, claros e com o propésito de obter dados
relativos as aprendizagens realizadas e as competéncias desenvolvidas pelos alunos.

Devem ser utilizados de acordo com a necessidade sentida durante o processo ensino aprendizagem, com a
frequéncia e a diversidade necessdrias, de modo a facilitar a distribuicdo de um feedback de elevada qualidade
a todos os alunos. Deverdo, ainda, ser ajustados as aprendizagens, em relagdo as quais se pretende obter
informacdo, aos destinatdrios e aos contextos.

Indicam-se alguns processos de recolha de informacgao:

grelhas de observagao;

trabalhos de grupo ou individuais;

apresentacgoes;

fichas de trabalho;

questdo-aula;

guestionario de avaliagdo de conhecimentos (escrito e oral)
dramatizacao;

producdo de textos - relatérios, sinteses e comentarios;
portfélios, didrios de bordo, cadernos didrios;

debates e outros tipos de intervenc¢do oral;

trabalho experimental, registos de observacdo, relatdrios;
trabalhos praticos;

trabalhos de pesquisa;

concecio e producdo de objetos/modelos tridimensionais;
reproducao musical, a partir de um dado instrumento;

0O 0 0O O 0o oo OO 0 o O o0 o o

utilizacdo de equipamentos;
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o testes praticos;
o gravagOes audio visuais.

5.7 Participagao dos alunos nos processos de avaliagao

Na avaliacdo pedagdgica, os alunos devem ser envolvidos de uma forma ativa e continua, implicando-os como
responsdveis da sua prépria aprendizagem. A clarificacdo e a apropriacdo dos critérios de avaliacdo e dos
respetivos niveis de desempenho (tendentes ao sucesso), bem como a distribuicdo de um feedback de
qualidade, descritivo e centrado na tarefa, induzird o aluno num exercicio de reflexdao, ajudando-o a melhorar
o seu desempenho.

O professor deverd mediar a participacdo dos alunos neste processo, tendo em conta as suas especificidades,
o nivel de ensino e as aprendizagens, devendo esta ser gradual e progressiva. Proporcionar a participacdo
diferenciada e integradora de todos os alunos através da implementacdo de diferentes estratégias é um
compromisso de cada docente, permitindo a equidade e a inclusao.

A promocdo da autoavaliacdo, dentro da avaliacdo formativa, realizada de forma sistemdtica, permitira aos
alunos compreender as suas dificuldades e propor solu¢des para as resolver, numa dindmica de construcdo do
seu conhecimento/saber.

5.8 Processos de avaliagdao no Ensino a Distancia (E@D)

A escola implementou um plano para o E@D, onde foi definido o modelo pedagdgico, tendo por referéncia a
legislagdo em vigor, bem como o consignado no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. O
objetivo da acdo educativa do referido plano pretende privilegiar a avaliacdo formativa e garantir a inclusdo e
a participacdo de todos os alunos de forma a potenciar a diferenciacdo pedagdgica e a promogdo do sucesso
escolar.

Tendo em conta as especificidades do ensino a distancia, a natureza continua e sistemadtica da avaliagdo,
integrada no processo de ensino e aprendizagem, concretiza-se através da utilizacdo de processos de recolha
de informagdo e de feedback regular, permitindo uma intera¢do imediata e autorreguladora das
aprendizagens.

Neste modelo de ensino, a avaliacdo dos alunos ndo deve descurar os fundamentos e a¢Ges previstas neste
projeto de intervengao.

6. POLITICA DE CLASSIFICACAO

A politica de classificacdo a adotar estabelece um conjunto de principios e carateristicas que definem o modo
como se devem mobilizar os resultados da avaliagdo sumativa para atribuir uma classificagdo aos alunos.

Devera ser aplicado um algoritmo que permita o célculo das notas (a nota sintetiza o nivel de desempenho
alcancado pelo aluno ao fim de um determinado periodo de tempo) de acordo com as seguintes orientagdes:

» Para cada dominio/tema/area definidas nas AE sdo elaboradas rubricas que contemplem todos os
critérios de avaliagdo com os respetivos descritores de desempenho.

» Para cada dominio/tema/éarea sdo definidos os instrumentos de recolha de informagao, para os quais
serdo elaboradas rubricas considerando os critérios devidamente ponderados e os respetivos
descritores por nivel de desempenho.

» Os instrumentos de recolha de informacdo deverdo ser selecionados de forma a estarem
contemplados todos os critérios transversais.
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» Para cumprimento do anterior requisito, os dados de avaliagdo sumativa orientados para a
classificacdo deverdo seguir o principio da diversificacdo, pelo que nunca poderd o professor basear a
sua recolha de informacdo apenas em testes. Num periodo avaliativo, esta recolha deve ser
operacionalizada recorrendo a outros instrumentos, de forma a traduzir de forma holistica todos os
critérios transversais.

> A classificagdo, de cada periodo avaliativo, é calculada a partir das ponderacGes de cada instrumento
previamente definido, ndo podendo os testes ter uma ponderacao superior a 50%.

Grelha a preencher por disciplina.

Ano Letivo: DEPARTAMENTO:
Ano Escolaridade: Disciplina;
0 i PROCESSO DE RECOLHA DE INFORMAGAQ PARA
DOMINIOS/ AREAS/TEMAS UTILIZAGRO SUMATIVA, COM VISTA A CRITERIOS DE AVALIAGAO SUBCRITERIOS
CLASSIFICAGAO DOS ALUNOS
processo de recolha Rubrica
Rubrica para cada tema/dominio/area processo de recolha Rubrica
processo de recolha Rubrica

Os documentos elaborados para cada disciplina serdo anexados a este referencial apds terem sido elaborados
pelos grupos disciplinares e aprovados em CP de acordo com a calendarizagdo relativa a implementagdo do
projeto.

Nas praticas de avaliagdo sumativa cujos resultados sdo utilizados para atribuir classificagdes aos alunos
apenas deve ser explicitada a avaliagdo qualitativa obtida pelos alunos, sendo a seguinte a correspondéncia
entre as escalas qualitativa e quantitativa:

2 Men_gao. Mf".t ° Insuficiente | Suficiente Bom Muito Bom

a qualitativa Insuficiente

e Nivelde 0a5 1 2 3 4 5

[

2 Escala 0-19% | 20-49% | 50-69% | 70-89% | 90-100%
percentual

A classificagdo final de cada periodo letivo resulta do juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos
alunos, assegurando-se o Conselho de Turma de que foram dadas aos alunos oportunidades de recuperar
aprendizagens ndo realizadas.

O algoritmo para atribui¢do da classificacdo de cada periodo/ano sera o seguinte:

v" 1.2P - média ponderada dos resultados obtidos nas avaliagdes sumativas.

v/ 2.2P - média ponderada dos resultados obtidos nas avaliagdes sumativas, no 2.2 periodo.

v' 3.2P - 50% da classificacdo atribuida no 32 periodo + 50% da média aritmética dos resultados obtidos
no 12 e no 22 periodo (50% (32P) + 50% (média 12 e 22 P)).
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7. DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Com base nas orientagbes, principios/fundamentos cientificos e pedagdgicos abordados e explorados na
formacdo do projeto MAIA, frequentada por uma equipa de professores do agrupamento, procedeu-se a
elaboragao deste Projeto de Intervengdo de AvaliagdGo Pedagdgica.

A divulgacao do projeto sera efetuada:

— Aos docentes - em Conselho Pedagdgico, numa Ac¢do de Formacdo de Curta Duragdo, nos
departamentos disciplinares, nos grupos disciplinares/coordenacdo de ano;

— Aos encarregados de educacdo — em Conselho Geral, por intermédio dos Diretores de
Turma/Professores Titulares de Turma;

— Aos alunos — por intermédio dos Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma e docentes do
Conselho de Turma.

A implementagao serd efetuada, com base em todos os fundamentos tedricos constantes deste documento,
ao longo do ano letivo, partindo da apropriacdo dos critérios transversais de Agrupamento, passando pela
definicdo de rubricas por dominio/tema/éarea, de processos de recolha de informacdo e respetivas rubricas.

A monitorizagdo trimestral do projeto sera efetuada através da analise de reflexdes explanadas nas atas de
reunioes, questionadrios digitais a professores e alunos, relativamente as diferentes etapas do desenvolvimento
deste projeto.

No final do ano letivo, a avaliagdo do projeto serd feita com base nos elementos recolhidos durante o
processo de monitorizacdo e nos resultados da avaliagcdo sumativa final dos alunos.
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